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יום רביעי, כ"ד באייר התשפ"ב (25 במאי 2022), שעה 9:30
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[bookmark: _ETM_Q1_416891]ולכל אורך הדרך העובד נדפק.
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[bookmark: _ETM_Q1_442724][bookmark: _ETM_Q1_442820][bookmark: _ETM_Q1_447840][bookmark: _ETM_Q1_452090][bookmark: _ETM_Q1_455910][bookmark: _ETM_Q1_461208][bookmark: _ETM_Q1_458620][bookmark: _ETM_Q1_464397][bookmark: _ETM_Q1_470950][bookmark: _ETM_Q1_466436][bookmark: _ETM_Q1_471130]מבקר המדינה כבר פרסם כמה דוחות על התופעה הזאת. וכל הזמן אומרים, יש רפורמות. ועכשיו אני בא מוועדת הכלכלה, אפרופו הרפורמות על התחבורה הציבורית, ויו"ר הוועדה הכריז שהוא מבטל את כל הישיבות של ועדת הכלכלה ומהיום הוא מתחיל לא להצביע עם הקואליציה כמחאה על הרפורמה בתחבורה הציבורית, שלא מדברים איתו.
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[bookmark: _ETM_Q1_547030][bookmark: _ETM_Q1_550550][bookmark: _ETM_Q1_556040][bookmark: _ETM_Q1_565677][bookmark: _ETM_Q1_566220][bookmark: _ETM_Q1_571054][bookmark: _ETM_Q1_568510][bookmark: _ETM_Q1_575082][bookmark: _ETM_Q1_577870][bookmark: _ETM_Q1_584528][bookmark: _ETM_Q1_584860][bookmark: _ETM_Q1_592895][bookmark: _ETM_Q1_592040][bookmark: _ETM_Q1_601778][bookmark: _ETM_Q1_602490][bookmark: _ETM_Q1_607037][bookmark: _ETM_Q1_610010][bookmark: _ETM_Q1_619514]בסוף, אחרי שאושר התקציב אמרו שקיבלנו את התקנים, הרפורמה יוצאת לדרך. ובאמת, כולנו חשבנו, וואלה, הגיעה השעה, וסוף סוף התופעה הזאת תבוא לסיום, ולא נשמע עוד על סחר בהיתרים ועל מאכערים ועל תיווך ועל כל הדברים האלה. אבל מאז שהרפורמה נכנסה לתוקף, לפני כשנה, ואני הייתי באחד מהדיונים בוועדה המיוחדת לעובדים זרים בראשות חברתנו אבתיסאם מראענה, שגם עסקה בנושא הזה, ושמענו מספרים ושמענו נתונים. אבל לצערנו, אם זו הרפורמה, אז חבל על הזמן, הרפורמה הזאת, כבר מהרגעים הראשונים נועדה לכישלון, והתוצאות הן תוצאות עגומות.
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[bookmark: _ETM_Q1_819140][bookmark: _ETM_Q1_825614][bookmark: _ETM_Q1_823267][bookmark: _ETM_Q1_833977][bookmark: _ETM_Q1_829520][bookmark: _ETM_Q1_829570][bookmark: _ETM_Q1_836090][bookmark: _ETM_Q1_837410][bookmark: _ETM_Q1_840674][bookmark: _ETM_Q1_837960][bookmark: _ETM_Q1_837650][bookmark: _ETM_Q1_841030][bookmark: _ETM_Q1_847180][bookmark: _ETM_Q1_850510][bookmark: _ETM_Q1_854740]יש פלסטינים שרוצים לעבוד, אנחנו בישראל זקוקים לעובדים, הוא ילך, ייכנס לאתר, יגיד, אני רוצה לעבוד, שירות הביטחון הכללי נותן לו אישור באתר, ומאותו רגע הוא זכאי להיכנס לישראל. והיכולת שלנו להבין איפה הוא נמצא לא תהיה דרך איפה הוא רשום, ואיזה קבלן הביא אותו, אלא ברגע שהוא נכנס לישראל ומצא עבודה בנגריה ביוקנעם, בעל הנגרייה רושם אותו כעובד שלו בכלל בלי שום קשר למי הביא אותו. פשוט לפשט את התהליך לגמרי.
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[bookmark: _ETM_Q1_1255035][bookmark: _ETM_Q1_1255098]
[bookmark: ET_speakercontinue_5105_171] << דובר_המשך >> מיכל רוזין (מרצ): << דובר_המשך >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1255715][bookmark: _ETM_Q1_1256784][bookmark: _ETM_Q1_1257412][bookmark: _ETM_Q1_1260644][bookmark: _ETM_Q1_1256725][bookmark: _ETM_Q1_1257550][bookmark: _ETM_Q1_1265396][bookmark: _ETM_Q1_1263554][bookmark: _ETM_Q1_1269787][bookmark: _ETM_Q1_1268663][bookmark: _ETM_Q1_1272525][bookmark: _ETM_Q1_1270289][bookmark: _ETM_Q1_1271582][bookmark: _ETM_Q1_1272272][bookmark: _ETM_Q1_1277316][bookmark: _ETM_Q1_1284450][bookmark: _ETM_Q1_1286543][bookmark: _ETM_Q1_1288776][bookmark: _ETM_Q1_1289564][bookmark: _ETM_Q1_1290953][bookmark: _ETM_Q1_1288111][bookmark: _ETM_Q1_1283342][bookmark: _ETM_Q1_1291787]מכיוון שאני טוענת מהניסיון שיש לי במקומות אחרים שזה פשוט לא יעבוד, גם אם נגיד את זה עד מחרתיים, זה לא יעבוד, אני חושבת שהדרך היא לעשות מה שעשו במקומות אחרים עם ההסכמים הבילטרליים, וזה שאולי יהיו חברות כאלה, מורשות, מוסכמות, על ידי המדינה והרשות הפלסטינית, שייגבו את העמלה בהסכמה סמלית, ואז הדבר הזה יעבוד, בסופו של דבר. אנחנו לא נצליח להוריד את המאכערים, אם לא נהפוך את המאכערים לרשמיים.

[bookmark: _ETM_Q1_1299603][bookmark: _ETM_Q1_1296708][bookmark: _ETM_Q1_1302550][bookmark: _ETM_Q1_1304658][bookmark: _ETM_Q1_1309220][bookmark: _ETM_Q1_1304395][bookmark: _ETM_Q1_1305563][bookmark: _ETM_Q1_1309673][bookmark: _ETM_Q1_1315313][bookmark: _ETM_Q1_1315591]ואז על זה אתה יכול לעשות פיקוח. ואז יש לך יכולת לעשות פיקוח על העמלה הזאת. כי אם תנסה, וניסו את זה, להוריד את ה-middleman בין מי שצריך את העובדים לעובד עצמו, וזה לא עבד. ולכן הדרך היא לפקח על ה-middleman עם להחליט כמה עמלה הוא לוקח, ואז אתה יכול לפקח על זה בקלות. אני אשמח לשמוע את הגורמים ומה הם חושבים בעניין.
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[bookmark: ET_yor_5766_176] << יור >> היו"ר רם בן ברק: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1332873][bookmark: _ETM_Q1_1332289][bookmark: _ETM_Q1_1332523][bookmark: _ETM_Q1_1332746]הגר, את רוצה להוסיף משהו?
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[bookmark: _ETM_Q1_1342605][bookmark: _ETM_Q1_1346697][bookmark: _ETM_Q1_1347083][bookmark: _ETM_Q1_1347622][bookmark: _ETM_Q1_1350851][bookmark: _ETM_Q1_1353360][bookmark: _ETM_Q1_1366935]בנשיאות המגזר העסקי נמצאים מספר ענפים שנשענים בצורה משמעותית על העסקת עובדים פלסטינים. זו התאחדות האיכרים שמייצגת את החקלאים בישראל, המלאכה והתעשייה, התאחדות הקבלנים והתאחדות המלונות. אנחנו עובדים בקשר הדוק מאוד עם המתפ"ש בכל מה שקשור בהעסקת עובדים וגם עם רשות האוכלוסין.
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נכון.
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[bookmark: _ETM_Q1_1403980][bookmark: _ETM_Q1_1408107][bookmark: _ETM_Q1_1414173][bookmark: _ETM_Q1_1410526][bookmark: _ETM_Q1_1415744][bookmark: _ETM_Q1_1419693][bookmark: _ETM_Q1_1427463][bookmark: _ETM_Q1_1425404][bookmark: _ETM_Q1_1428676][bookmark: _ETM_Q1_1435927][bookmark: _ETM_Q1_1433389]וזה גם מה שאנחנו לא רוצים שיקרה. והרבה פעמים אנחנו נתקלים במקרים שבהם מעסיק כן מקבל היתר תעסוקה מרשות האוכלוסין, אבל הוא לא מצליח לאתר עובדים. וכשהוא לא מצליח לאתר עובדים, יש פה ואקום מסוים שהוא מסוכן לכל הצדדים. אני לא חושבת שזה נוח למעסיקים להוסיף עלויות מעבר למה שכבר קיים, כי הרגולציה היא מאוד מכבידה בהקשר של העסקת עובדים זרים. ואנחנו רוצים שתהיה כמה שפחות רגולציה, והרבה נגישות.
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[bookmark: ET_speaker_5292_203] << דובר >> אוסאמה סעדי (הרשימה המשותפת): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2027493][bookmark: _ETM_Q1_2027986]זה בדיון החסוי שאנחנו נמנענו - - -
[bookmark: _ETM_Q1_2028571][bookmark: _ETM_Q1_2028679][bookmark: _ETM_Q1_2031403]
[bookmark: ET_speaker_6235_204] << דובר >> יוסף שיין (ישראל ביתנו): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2031998][bookmark: _ETM_Q1_2032057][bookmark: _ETM_Q1_2029218][bookmark: _ETM_Q1_2030001][bookmark: _ETM_Q1_2033473][bookmark: _ETM_Q1_2034363][bookmark: _ETM_Q1_2034700][bookmark: _ETM_Q1_2039040][bookmark: _ETM_Q1_2039775][bookmark: _ETM_Q1_2038062][bookmark: _ETM_Q1_2039893][bookmark: _ETM_Q1_2040156][bookmark: _ETM_Q1_2045235][bookmark: _ETM_Q1_2040493][bookmark: _ETM_Q1_2040508][bookmark: _ETM_Q1_2045401][bookmark: _ETM_Q1_2040643]הוא לא היה חסוי. אני חושב שהדיון היה פתוח. אני רק שואל שאלה. השר עיסאווי פריג' העלה שאלה שמתגלה כאן בצורה שונה.
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[bookmark: _ETM_Q1_2042258][bookmark: _ETM_Q1_2042375][bookmark: _ETM_Q1_2042663][bookmark: _ETM_Q1_2052235][bookmark: _ETM_Q1_2049613][bookmark: _ETM_Q1_2057331][bookmark: _ETM_Q1_2054193][bookmark: _ETM_Q1_2055011][bookmark: _ETM_Q1_2059448][bookmark: _ETM_Q1_2062664][bookmark: _ETM_Q1_2062826][bookmark: _ETM_Q1_2057863][bookmark: _ETM_Q1_2053113][bookmark: _ETM_Q1_2048353][bookmark: _ETM_Q1_2043613][bookmark: _ETM_Q1_2058823][bookmark: _ETM_Q1_2064653][bookmark: _ETM_Q1_2068586][bookmark: _ETM_Q1_2067153]הוא אמר שאחת הבעיות היא שכל הכלכלה הזאת מתנהלת במזומן, והנושא של המזומן למעשה הופך להיות גם מבחינתם של העובדים שרוצים את הכסף ביד, אולי בגלל חוסר אמון במערכת הבנקים – אני לא נכנס למה, גם מבחינת המערכת הישראלית שאין לה מוניטורינג, וגם מבחינת המערכת הפלסטינית שניזוקה מכך.
[bookmark: _ETM_Q1_2073145][bookmark: _ETM_Q1_2073218]
[bookmark: _ETM_Q1_2073329][bookmark: _ETM_Q1_2073394][bookmark: _ETM_Q1_2075465][bookmark: _ETM_Q1_2073331][bookmark: _ETM_Q1_2072573][bookmark: _ETM_Q1_2079501][bookmark: _ETM_Q1_2077640][bookmark: _ETM_Q1_2081102][bookmark: _ETM_Q1_2077793][bookmark: _ETM_Q1_2078046][bookmark: _ETM_Q1_2085567][bookmark: _ETM_Q1_2083991][bookmark: _ETM_Q1_2085353][bookmark: _ETM_Q1_2087326][bookmark: _ETM_Q1_2086127][bookmark: _ETM_Q1_2087265][bookmark: _ETM_Q1_2088122][bookmark: _ETM_Q1_2094790][bookmark: _ETM_Q1_2090549][bookmark: _ETM_Q1_2094083][bookmark: _ETM_Q1_2094061][bookmark: _ETM_Q1_2097000][bookmark: _ETM_Q1_2097254][bookmark: _ETM_Q1_2097485][bookmark: _ETM_Q1_2100556]השאלה הנשאלת היא איך אתה מתחיל לשלם בצורה מסודרת, כי אני רואה שיש פה כלכלה מעבר למה שאנחנו נחשפנו אליו בכלכלה שחורה של עובדים לא חוקיים שאנשים לוקחים להם כסף רק על המעבר על הגדר. ראינו אותם. שהם לוקחים כסף למכוניות, כסף על כל בן אדם שעובר. אני חושב שהאתגר העצום שלנו הוא להפוך את הדבר הזה – ראיתי את כל הכתבה על הסוויפט. זה קריטי, הדבר הזה.
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[bookmark: _ETM_Q1_2109563][bookmark: _ETM_Q1_2114180][bookmark: _ETM_Q1_2110570][bookmark: _ETM_Q1_2106231][bookmark: _ETM_Q1_2109281]אני רק רוצה הערה קטנה לגבי הבנקים. אוסאמה, אם תוכל, תפגוש את חגי אטקס - - -
[bookmark: _ETM_Q1_2716984]
[bookmark: ET_interruption_קריאות_206] << קריאה >> קריאות: << קריאה >>   

הוא פה. הוא פה.

[bookmark: ET_speakercontinue_6152_207] << דובר_המשך >> אמילי חיה מואטי (העבודה): << דובר_המשך >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2109581][bookmark: _ETM_Q1_2112992][bookmark: _ETM_Q1_2113330][bookmark: _ETM_Q1_2116111][bookmark: _ETM_Q1_2116346][bookmark: _ETM_Q1_2114471][bookmark: _ETM_Q1_2114595][bookmark: _ETM_Q1_2113136][bookmark: _ETM_Q1_2114122][bookmark: _ETM_Q1_2117213][bookmark: _ETM_Q1_2119981][bookmark: _ETM_Q1_2123584][bookmark: _ETM_Q1_2121340][bookmark: _ETM_Q1_2114068][bookmark: _ETM_Q1_2114313][bookmark: _ETM_Q1_2114902][bookmark: _ETM_Q1_2115147]איפה הוא? הי, שלום. אנחנו יכולים לסגור לך כמה פינות בנושא הזה של הבנקים, ששווה ללמוד.
[bookmark: _ETM_Q1_2121137][bookmark: _ETM_Q1_2121251]
[bookmark: ET_interruption_קריאות_208] << קריאה >> קריאות: << קריאה >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2123965][bookmark: _ETM_Q1_2124217][bookmark: _ETM_Q1_2124296][bookmark: _ETM_Q1_2119395]- - -
[bookmark: _ETM_Q1_2119006][bookmark: _ETM_Q1_2119111]
[bookmark: ET_yor_5766_225] << יור >> היו"ר רם בן ברק: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2119638][bookmark: _ETM_Q1_2125346][bookmark: _ETM_Q1_2125059][bookmark: _ETM_Q1_2125347][bookmark: _ETM_Q1_2120596][bookmark: _ETM_Q1_2120897][bookmark: _ETM_Q1_2127127][bookmark: _ETM_Q1_2128767][bookmark: _ETM_Q1_2129169][bookmark: _ETM_Q1_2129233]חברים, חברי הכנסת, אני מבקש, אל תיתנו דוגמה לא טובה לצוות שסביב השולחן.
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פשוט אני רוצה לחדד את זה, רם.
[bookmark: _ETM_Q1_2131102][bookmark: _ETM_Q1_2131193][bookmark: _ETM_Q1_2136679]
[bookmark: ET_speaker_תומר_מוסקוביץ_211] << דובר >> תומר מוסקוביץ': << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2137297][bookmark: _ETM_Q1_2137333][bookmark: _ETM_Q1_2133217][bookmark: _ETM_Q1_2137717][bookmark: _ETM_Q1_2135156][bookmark: _ETM_Q1_2135107][bookmark: _ETM_Q1_2133157][bookmark: _ETM_Q1_2141975][bookmark: _ETM_Q1_2137907][bookmark: _ETM_Q1_2142365][bookmark: _ETM_Q1_2141648][bookmark: _ETM_Q1_2143598][bookmark: _ETM_Q1_2144077][bookmark: _ETM_Q1_2151979][bookmark: _ETM_Q1_2148826][bookmark: _ETM_Q1_2147737][bookmark: _ETM_Q1_2154124][bookmark: _ETM_Q1_2149417][bookmark: _ETM_Q1_2154247][bookmark: _ETM_Q1_2154493][bookmark: _ETM_Q1_2155599][bookmark: _ETM_Q1_2156202][bookmark: _ETM_Q1_2156697][bookmark: _ETM_Q1_2165669][bookmark: _ETM_Q1_2162257][bookmark: _ETM_Q1_2163213][bookmark: _ETM_Q1_2167368]אני רוצה להשלים רק משפט אחד. מה שדיברתי איתכם זה לטווח הבינוני. בטווח המידי, עד שזה יקרה, הרי גם עד בית המרזח צריך כוסית, התחלנו בתהליך מואץ מאוד של השהיה וביטול היתרים. כשראינו קבלן בניין שהוא סיווג הכי קטן שיכול להיות ועד היום הוא העסיק חמישה עובדים, ופתאום הוא מזמין 500 עובדים, אז הבנו שהוא משמש כמאכער. עשינו עשרות שימועים. אני לא זוכר את המספר בדיוק, וביטלנו המון היתרים, כולל העברת תיקים למשטרה וגם לרשות המסים, כי יש פה המון כסף שחור, וסמנכ"לית החקירות של רשות המסים מאוד התעניינה בעניין הזה.
[bookmark: _ETM_Q1_2172179][bookmark: _ETM_Q1_2172274]
[bookmark: _ETM_Q1_2172306][bookmark: _ETM_Q1_2172380][bookmark: _ETM_Q1_2173483][bookmark: _ETM_Q1_2170443][bookmark: _ETM_Q1_2172247][bookmark: _ETM_Q1_2172067][bookmark: _ETM_Q1_2171816][bookmark: _ETM_Q1_2175394][bookmark: _ETM_Q1_2179561][bookmark: _ETM_Q1_2176567][bookmark: _ETM_Q1_2183590]אז זה בטווח המידי. אם אני אסכם, בטווח המידי אנחנו נלחמים בזה בכלים שאנחנו יכולים. ובטווח הבינוני והארוך, הפתרון, לדעתי, זה לשקול את צורת התאגיד כמו שהשרה הקימה צוות שיבחן את זה. תודה.
[bookmark: _ETM_Q1_2186022][bookmark: _ETM_Q1_2186096]
[bookmark: ET_yor_5766_212] << יור >> היו"ר רם בן ברק: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2187183]תודה. אלעד ממתפ"ש בזום, בבקשה.
[bookmark: _ETM_Q1_2187390][bookmark: _ETM_Q1_2187496]
[bookmark: ET_speaker_אלעד_גורן_213] << דובר >> אלעד גורן: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2186027][bookmark: _ETM_Q1_2189185][bookmark: _ETM_Q1_2189663][bookmark: _ETM_Q1_2194258][bookmark: _ETM_Q1_2192167][bookmark: _ETM_Q1_2199567][bookmark: _ETM_Q1_2198424][bookmark: _ETM_Q1_2205038][bookmark: _ETM_Q1_2203857][bookmark: _ETM_Q1_2210428]שלום, בוקר טוב. מעבר להשלכות הפליליות והחמורות שדיברו עליהן, אני חושב שמדובר בעניין ערכי ממעלה ראשונה, ולכן אנחנו מטפלים בעניין הזה. זו משימה משותפת, היא בין-משרדית, היא כוללת רשויות שונות ומגוונות - - -
[bookmark: _ETM_Q1_2210829][bookmark: _ETM_Q1_2210931]
[bookmark: ET_speaker_5105_214] << דובר >> מיכל רוזין (מרצ): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2207047][bookmark: _ETM_Q1_2208257]מה זה מטפלים? אם זה לא משתנה, אז לא מטפלים.
[bookmark: _ETM_Q1_2211255][bookmark: _ETM_Q1_2211330]
[bookmark: ET_yor_5766_215] << יור >> היו"ר רם בן ברק: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2211924][bookmark: _ETM_Q1_2213057][bookmark: _ETM_Q1_2208087][bookmark: _ETM_Q1_2203373][bookmark: _ETM_Q1_2198764][bookmark: _ETM_Q1_2213191]אבל אלעד, צריך להגיד ביושר שלא הצלחתם עד עכשיו.
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אני רוצה לפרט.
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[bookmark: _ETM_Q1_2214907][bookmark: _ETM_Q1_2215193][bookmark: _ETM_Q1_2214237][bookmark: _ETM_Q1_2217177][bookmark: _ETM_Q1_2216887]כי זה משפט מאוד יפה – אנחנו מטפלים וזה חשוב. אבל אם לא נעשה שום דבר, אז כנראה לא מטפלים.
[bookmark: _ETM_Q1_2218754][bookmark: _ETM_Q1_2218814]
 << יור >> היו"ר רם בן ברק: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2219444][bookmark: _ETM_Q1_2221274][bookmark: _ETM_Q1_2220167]חה"כ רוזין, זה נאמר.
[bookmark: _ETM_Q1_2222381][bookmark: _ETM_Q1_2222486]
[bookmark: ET_speakercontinue_5105_219] << דובר_המשך >> מיכל רוזין (מרצ): << דובר_המשך >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2226029]זו אחריות שלהם.

[bookmark: ET_speaker_אלעד_גורן_220] << דובר >> אלעד גורן: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2222267]לא, זו אחריות של כולנו.

[bookmark: ET_speaker_5105_221] << דובר >> מיכל רוזין (מרצ): << דובר >>   
[bookmark: _ETM_Q1_2225427]
[bookmark: _ETM_Q1_2224757][bookmark: _ETM_Q1_2224896][bookmark: _ETM_Q1_2225389][bookmark: _ETM_Q1_2225631][bookmark: _ETM_Q1_2225865][bookmark: _ETM_Q1_2226092][bookmark: _ETM_Q1_2226321][bookmark: _ETM_Q1_2226542][bookmark: _ETM_Q1_2226771][bookmark: _ETM_Q1_2226991][bookmark: _ETM_Q1_2227221][bookmark: _ETM_Q1_2227442][bookmark: _ETM_Q1_2227672][bookmark: _ETM_Q1_2227892][bookmark: _ETM_Q1_2228122][bookmark: _ETM_Q1_2228361][bookmark: _ETM_Q1_2225717]מה זה כולם? כולם זה אומר שאף אחד לא לוקח אחריות.
[bookmark: _ETM_Q1_2225877][bookmark: _ETM_Q1_2225931]
[bookmark: ET_yor_5766_227] << יור >> היו"ר רם בן ברק: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2226595][bookmark: _ETM_Q1_2228241]חה"כ רוזין. כן, בבקשה.

[bookmark: ET_speaker_אלעד_גורן_223] << דובר >> אלעד גורן: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2228737][bookmark: _ETM_Q1_2235731][bookmark: _ETM_Q1_2233777][bookmark: _ETM_Q1_2237237][bookmark: _ETM_Q1_2241226][bookmark: _ETM_Q1_2237436][bookmark: _ETM_Q1_2239239][bookmark: _ETM_Q1_2240645][bookmark: _ETM_Q1_2239547][bookmark: _ETM_Q1_2249131][bookmark: _ETM_Q1_2245947][bookmark: _ETM_Q1_2246417][bookmark: _ETM_Q1_2256104][bookmark: _ETM_Q1_2253337][bookmark: _ETM_Q1_2254857][bookmark: _ETM_Q1_2255230]זו אחריות של כולנו. מה שתומר אמר בהקשר של הבחינה של שיטות ההעסקה, אלה דברים שאנחנו ורשות האוכלוסין וההגירה הולכים כתף אל כתף ואנחנו חושבים על זה ביחד. ומתוך ראייה באמת מערכתית המתפ"ש החליט להקים צמ"מ, צוות משימה מיוחד, שעוסק בניסיון להבין את התופעה של הספסרות בהיתרים, ולנסות לראות מה הגורמים לה ואיך אנחנו יכולים לצמצם אותה.

[bookmark: _ETM_Q1_2258417][bookmark: _ETM_Q1_2259254][bookmark: _ETM_Q1_2261567][bookmark: _ETM_Q1_2264107][bookmark: _ETM_Q1_2267926][bookmark: _ETM_Q1_2271017]בתוך הצמ"מ הזה נמצאים משרדי הממשלה, נמצאות ההתאחדויות, משטרת ישראל איתנו, רשות המסים איתנו. הצמ"מ הזה התכנס מספר פעמים, ובעינינו, גם יש תוצאות. תומר דיבר על חלק מהן. אני אדבר על עוד כמה.
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 << יור >> היו"ר רם בן ברק: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2291034][bookmark: _ETM_Q1_2291567]כמה עובדים כאלה השתמשו באתר?
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[bookmark: _ETM_Q1_2296787][bookmark: _ETM_Q1_2302245]ואותם עשרות אלפים לא שילמו את ה-2,500 שקל למתווכים?
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[bookmark: ET_guest_856759_227] << דובר_המשך >> אלעד גורן: << דובר_המשך >>   
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[bookmark: _ETM_Q1_2334615][bookmark: _ETM_Q1_2334661][bookmark: _ETM_Q1_2334709][bookmark: _ETM_Q1_2331707][bookmark: _ETM_Q1_2331757][bookmark: _ETM_Q1_2333997][bookmark: _ETM_Q1_2340213][bookmark: _ETM_Q1_2336861][bookmark: _ETM_Q1_2340487][bookmark: _ETM_Q1_2340237][bookmark: _ETM_Q1_2348715][bookmark: _ETM_Q1_2346644][bookmark: _ETM_Q1_2350051][bookmark: _ETM_Q1_2346727][bookmark: _ETM_Q1_2352613][bookmark: _ETM_Q1_2354882][bookmark: _ETM_Q1_2355999][bookmark: _ETM_Q1_2356006][bookmark: _ETM_Q1_2359017]הדבר השני, כל תהליך ההתקשרות עם הפלסטיני היום קורה דרך אפליקציה. זאת אומרת, יש לו אפליקציה בטלפון, והוא יכול דרכה ליצור תקשורת ישירה גם איתנו וגם להעלות את השאלות שלו למעסיק הישראלי. ויכול להיות שגם הדבר הזה קורה. חשוב לי לומר שהאתר הזה כרגע נמצא בשדרוג, ואנחנו נסיים לשדרג אותו ונעלה אותו שוב בשבועות הקרובים. אבל שוב, תהליך ההתקשרות קורה והוא ימשיך לקרות.
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[bookmark: _ETM_Q1_2394428][bookmark: _ETM_Q1_2404161][bookmark: _ETM_Q1_2397667][bookmark: _ETM_Q1_2399796][bookmark: _ETM_Q1_2401597][bookmark: _ETM_Q1_2402367][bookmark: _ETM_Q1_2407750][bookmark: _ETM_Q1_2404351][bookmark: _ETM_Q1_2413496][bookmark: _ETM_Q1_2408958][bookmark: _ETM_Q1_2410986][bookmark: _ETM_Q1_2413590][bookmark: _ETM_Q1_2414733][bookmark: _ETM_Q1_2414981][bookmark: _ETM_Q1_2426441]אני נתקלתי במערכות הבחירות המרובות שהיו לנו כאן בארץ, כשעבדו אצלנו אנשים מהחברה הערבית, שלחלק גדול מהם לא היה חשבון בנק. אפילו כאן בארץ, לערביי ישראל, לא לכולם יש חשבון בנק. על אחת כמה וכמה אני מניח שמתוך 120,000 או 140,000 הפועלים הפלסטינים, לחלקם הגדול לא יהיה חשבון בנק. איך מתמודדים עם הדבר הזה?
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[bookmark: ET_speaker_אלעד_גורן_229] << דובר >> אלעד גורן: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2313981][bookmark: _ETM_Q1_2314022][bookmark: _ETM_Q1_2427290][bookmark: _ETM_Q1_2427351][bookmark: _ETM_Q1_2423171][bookmark: _ETM_Q1_2428200][bookmark: _ETM_Q1_2426821][bookmark: _ETM_Q1_2427981][bookmark: _ETM_Q1_2429570][bookmark: _ETM_Q1_2431011][bookmark: _ETM_Q1_2437101][bookmark: _ETM_Q1_2445147][bookmark: _ETM_Q1_2441861][bookmark: _ETM_Q1_2443531][bookmark: _ETM_Q1_2444271][bookmark: _ETM_Q1_2448881][bookmark: _ETM_Q1_2449808][bookmark: _ETM_Q1_2447281][bookmark: _ETM_Q1_2450821][bookmark: _ETM_Q1_2453971][bookmark: _ETM_Q1_2457289]אז אני חייב לומר לך, אדוני היושב-ראש, שמהיום שהשקנו את הדבר הזה לפני ארבעה שבועות, עד היום נרשמו 26,000 פועלים פלסטינים שנתנו לנו את חשבונות הבנק שלהם. ואני מזכיר שכשמעסיק ישראלי רוצה להעסיק פלסטיני, בהגשת הבקשה הוא מחויב לתת מספר חשבון בנק ובאיזה בנק החשבון הזה נמצא בשטחי הרשות הפלסטינית. יש להם חשבונות, וניתן יהיה להעביר את הדבר הזה דרך הבנקים הישראליים. והחל מ-1 באוגוסט הדבר הזה קורה. אחרי שנים שדיברו על זה, סוף סוך זה קורה.

[bookmark: _ETM_Q1_2470171][bookmark: _ETM_Q1_2458951][bookmark: _ETM_Q1_2462015][bookmark: _ETM_Q1_2460241][bookmark: _ETM_Q1_2460741][bookmark: _ETM_Q1_2463021][bookmark: _ETM_Q1_2466994][bookmark: _ETM_Q1_2469641][bookmark: _ETM_Q1_2472975][bookmark: _ETM_Q1_2470181][bookmark: _ETM_Q1_2472334][bookmark: _ETM_Q1_2479221][bookmark: _ETM_Q1_2480459]המשכורת תועבר דרך הבנקים, וכך רשות האוכלוסין וההגירה תוכל לעשות match בין מה שהמעסיק מדווח בתלוש המשכורת, לבין מה שבפועל עבר בין חשבון הבנק של המעסיק למועסק, ולראות שאף אחד לא מייצר איזושהי הונאה ומדווחים על מספרים שונים.
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[bookmark: _ETM_Q1_2483163][bookmark: _ETM_Q1_2483238][bookmark: _ETM_Q1_2482621][bookmark: _ETM_Q1_2485441][bookmark: _ETM_Q1_2486261][bookmark: _ETM_Q1_2489046][bookmark: _ETM_Q1_2486071][bookmark: _ETM_Q1_2487051][bookmark: _ETM_Q1_2493980][bookmark: _ETM_Q1_2490921][bookmark: _ETM_Q1_2494061][bookmark: _ETM_Q1_2494371][bookmark: _ETM_Q1_2495031][bookmark: _ETM_Q1_2495331][bookmark: _ETM_Q1_2498231][bookmark: _ETM_Q1_2501846][bookmark: _ETM_Q1_2497931][bookmark: _ETM_Q1_2500591][bookmark: _ETM_Q1_2499771][bookmark: _ETM_Q1_2501241][bookmark: _ETM_Q1_2500631][bookmark: _ETM_Q1_2496981]הדבר השלישי שעשינו, ביחד עם משרדי הממשלה, דרך אגב – הרי כל עניין הספסרות זה גם עניין של היצע וביקוש. ברגע שאתה מעלה את ההיצע, אז התופעה הזו מצטמצמת. ההיצע עלה. 21,500 היתרים חדשים לפועלים פלסטינים. אני לא מדבר על עזה. אני מדבר רק על איו"ש. וזה בבניין, בתעשייה ושירותים, בתיירות.
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[bookmark: _ETM_Q1_2499442][bookmark: _ETM_Q1_2500548][bookmark: _ETM_Q1_2511189][bookmark: _ETM_Q1_2508391][bookmark: _ETM_Q1_2508981][bookmark: _ETM_Q1_2509147]תקן אותי אם טועה. בעזה זה עובד אחרת. הפועלים הפלסטינים מעזה קשורים ישירות למעסיקים. זה נכון?
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[bookmark: _ETM_Q1_2532296][bookmark: _ETM_Q1_2532401]
 << יור >> היו"ר רם בן ברק: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2533178][bookmark: _ETM_Q1_2531671]לא כדאי בעזה לעשות משהו חדש? כי באיו"ש זה לא עובד טוב.
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[bookmark: ET_guest_856759_233] << דובר_המשך >> אלעד גורן: << דובר_המשך >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2542465][bookmark: _ETM_Q1_2539011][bookmark: _ETM_Q1_2541421][bookmark: _ETM_Q1_2547888][bookmark: _ETM_Q1_2545291][bookmark: _ETM_Q1_2550441][bookmark: _ETM_Q1_2549621][bookmark: _ETM_Q1_2553901][bookmark: _ETM_Q1_2556172][bookmark: _ETM_Q1_2556131][bookmark: _ETM_Q1_2555811][bookmark: _ETM_Q1_2561641][bookmark: _ETM_Q1_2560731][bookmark: _ETM_Q1_2559101][bookmark: _ETM_Q1_2561915][bookmark: _ETM_Q1_2560901][bookmark: _ETM_Q1_2562111][bookmark: _ETM_Q1_2562021][bookmark: _ETM_Q1_2563331][bookmark: _ETM_Q1_2564497][bookmark: _ETM_Q1_2563771]אם נעשה את שיטת התאגידים שתומר דיבר עליה עכשיו, ואנחנו נמצאים עכשיו בצוות משותף כדי לבחון את זה, יכול מאוד להיות. אבל כרגע, מאחר שזו השיטה, אנחנו מנסים לייעל אותה, והגדלת המכסות הייתה אחת מהפעולות ששמנו לעצמנו כיעד, ואני שמח שהצלחנו. דרך אגב, אנחנו עובדים עכשיו על הצעת מחליטים נוספת, להגדיל עוד את סקטור התעשייה והשירותים כי הסקטור הזה נמצא ב-100%. וברגע שסקטור נמצא ב-100%, אנחנו רואים את תופעת הספסרות הרבה יותר דומיננטית.
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[bookmark: _ETM_Q1_2652858][bookmark: _ETM_Q1_2652910][bookmark: _ETM_Q1_2660028][bookmark: _ETM_Q1_2655578][bookmark: _ETM_Q1_2659249][bookmark: _ETM_Q1_2657915][bookmark: _ETM_Q1_2663259][bookmark: _ETM_Q1_2663833][bookmark: _ETM_Q1_2666028][bookmark: _ETM_Q1_2668221][bookmark: _ETM_Q1_2675455][bookmark: _ETM_Q1_2675842]הדבר השני, הגר דיברה על זה – אנחנו עושים שיתופי פעולה עם ההתאחדויות ומול המעסיקים הישראלים, כדי שגם הם לא ישתפו פעולה עם התופעה של המאכערים. אני מניח שראיתם את הפרסומים התקשורתיים בעניין האכיפה, ואתם תראו, כבר בשבוע הבא יש מבצע אכיפה נוסף שאנחנו נביא אותו לידי ביטוי בפלטפורמות ציבוריות ופומביות.
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[bookmark: _ETM_Q1_2839535][bookmark: _ETM_Q1_2843055]קודם כל, אפשר לעשות את זה בכל מקום. זה לא קשור רק לעניין של האתר.
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[bookmark: _ETM_Q1_2851840][bookmark: _ETM_Q1_2859691][bookmark: _ETM_Q1_2854885][bookmark: _ETM_Q1_2861739][bookmark: _ETM_Q1_2854245][bookmark: _ETM_Q1_2857835][bookmark: _ETM_Q1_2859005][bookmark: _ETM_Q1_2864082]אבל אנחנו צריכים להגיד למעסיקים שלגבות עמלה מפועל פלסטיני על עצם זה שהוא עובד בישראל, זאת עבירה. נקודה. והוא צריך להיענש על זה.
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[bookmark: _ETM_Q1_3248820][bookmark: _ETM_Q1_3248878]
[bookmark: _ETM_Q1_3248949][bookmark: _ETM_Q1_3249009][bookmark: _ETM_Q1_3245385][bookmark: _ETM_Q1_3253186][bookmark: _ETM_Q1_3248935][bookmark: _ETM_Q1_3252715][bookmark: _ETM_Q1_3253925][bookmark: _ETM_Q1_3257317][bookmark: _ETM_Q1_3254085][bookmark: _ETM_Q1_3263175][bookmark: _ETM_Q1_3260845][bookmark: _ETM_Q1_3262567][bookmark: _ETM_Q1_3263005][bookmark: _ETM_Q1_3264205][bookmark: _ETM_Q1_3268925][bookmark: _ETM_Q1_3269501][bookmark: _ETM_Q1_3272635][bookmark: _ETM_Q1_3273545]'אלמונסק' זאת אפליקציה שמתקיימים בה כמה דברים. גם אותו מעסיק ישראלי הוא זה שמתקשר עם העובד הפלסטיני. איך הוא מתקשר איתו? שאלתם את עצמכם? בעברית, בציפייה שהפלסטיני ההוא שם ידבר עברית רהוטה ויענה לו גם בכתב. אני לא יודעת אם יש להם שם יכולת הקלטות ומסנג'רים. אבל הנגשה שפתית?
[bookmark: _ETM_Q1_3273925][bookmark: _ETM_Q1_3273975]
[bookmark: ET_yor_5766_137] << יור >> היו"ר רם בן ברק: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3274908][bookmark: _ETM_Q1_3279749]האפליקציה היא אך ורק בעברית?
[bookmark: _ETM_Q1_3276825]
[bookmark: ET_speakercontinue_6154_138] << דובר_המשך >> אבתיסאם מראענה (העבודה): << דובר_המשך >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3277627][bookmark: _ETM_Q1_3279835][bookmark: _ETM_Q1_3282444][bookmark: _ETM_Q1_3281555][bookmark: _ETM_Q1_3283345][bookmark: _ETM_Q1_3287632][bookmark: _ETM_Q1_3285425]הם אמורים בערבית, אבל הערבית שם, אני חייבת להגיד, מניסיון ובדיקה שלי – זה לא משהו, ודיברנו על זה בוועדה רבות.
[bookmark: _ETM_Q1_3293800][bookmark: _ETM_Q1_3293863]
[bookmark: _ETM_Q1_3293969][bookmark: _ETM_Q1_3294022][bookmark: _ETM_Q1_3290785][bookmark: _ETM_Q1_3291135][bookmark: _ETM_Q1_3286025][bookmark: _ETM_Q1_3286238][bookmark: _ETM_Q1_3287426][bookmark: _ETM_Q1_3294805][bookmark: _ETM_Q1_3300125][bookmark: _ETM_Q1_3298345][bookmark: _ETM_Q1_3303832][bookmark: _ETM_Q1_3301195][bookmark: _ETM_Q1_3300725][bookmark: _ETM_Q1_3300950][bookmark: _ETM_Q1_3306786][bookmark: _ETM_Q1_3304005][bookmark: _ETM_Q1_3312935][bookmark: _ETM_Q1_3309025][bookmark: _ETM_Q1_3309460][bookmark: _ETM_Q1_3311875][bookmark: _ETM_Q1_3313933][bookmark: _ETM_Q1_3313115][bookmark: _ETM_Q1_3317185]איזה קבלן ישראלי שמעסיק אצלו מ-10 עד 100 עד אלפי עובדים, ואני מדברת על חברות בנייה גדולות – יש לו זמן להתקשר לפלסטיני שיושב בג'נין או בנאבלס, או בשכם או באיזשהו מקום, וידבר איתו בערבית בשביל להזמין אותו לעבודה? אז מה הוא עושה? לוקח מישהו אחר, חיצוני, הוא יכול להיות ערבי בעצמו או ישראלי פלסטיני תושב ישראל, והוא בעצמו יכול לסחור עכשיו בכל הסוגיה הזאת.

[bookmark: _ETM_Q1_3317465][bookmark: _ETM_Q1_3320755][bookmark: _ETM_Q1_3328469][bookmark: _ETM_Q1_3325145][bookmark: _ETM_Q1_3324265][bookmark: _ETM_Q1_3327275][bookmark: _ETM_Q1_3328755][bookmark: _ETM_Q1_3329326][bookmark: _ETM_Q1_3343983][bookmark: _ETM_Q1_3340475][bookmark: _ETM_Q1_3342655][bookmark: _ETM_Q1_3346055][bookmark: _ETM_Q1_3351738][bookmark: _ETM_Q1_3350405][bookmark: _ETM_Q1_3351545][bookmark: _ETM_Q1_3351699][bookmark: _ETM_Q1_3353515][bookmark: _ETM_Q1_3355825][bookmark: _ETM_Q1_3356328]באפליקציית 'אלמונסק' יש גם אנשים שמחדשים את היתרי השהייה שלהם בארץ, קורה שם איחוד משפחות. באפליקציה הזאת המון דברים. והדבר האחרון, אני לא בטוחה שהעובדים הפלסטינים ברשות הפלסטינית, מבחינת האמון במערכת, דרך אפליקציה כזאת, אני לא בטוחה שישראל קיבלה את מלוא האמון שהאפליקציה הזאת לא מלוויינת על החיים הפרטיים שלהם, ושהיא דווקא באה לשרת את זכויותיהם.
[bookmark: _ETM_Q1_3365422][bookmark: _ETM_Q1_3365481]
[bookmark: _ETM_Q1_3363214][bookmark: _ETM_Q1_3363277][bookmark: _ETM_Q1_3356795][bookmark: _ETM_Q1_3361365][bookmark: _ETM_Q1_3360045][bookmark: _ETM_Q1_3362843][bookmark: _ETM_Q1_3363265][bookmark: _ETM_Q1_3369649]את הזכויות שלהם אפשר להסדיר גם במעברים. את הזכויות שלהם אפשר באכיפה של משטרה, של רשות המסים. מיליונים מתגלגלים כאן.
[bookmark: _ETM_Q1_3365635][bookmark: _ETM_Q1_3363545]
[bookmark: ET_interruption_קריאה_139] << קריאה >> קריאה: << קריאה >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3367334]מה את מציעה?

[bookmark: ET_speakercontinue_6154_140] << דובר_המשך >> אבתיסאם מראענה (העבודה): << דובר_המשך >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3367045][bookmark: _ETM_Q1_3372738][bookmark: _ETM_Q1_3369965][bookmark: _ETM_Q1_3380088][bookmark: _ETM_Q1_3375145][bookmark: _ETM_Q1_3378745][bookmark: _ETM_Q1_3383975][bookmark: _ETM_Q1_3390439][bookmark: _ETM_Q1_3386245][bookmark: _ETM_Q1_3394097][bookmark: _ETM_Q1_3394595][bookmark: _ETM_Q1_3396475][bookmark: _ETM_Q1_3397641]אני מציעה לבחון את האפליקציה הזאת מחדש. אני לא בטוחה שהיא הדרך. מבחינתי שיהיה כרטיס שכל עובד נכנס פנימה, הוא יודע מי המעסיק שלו. ותלוש המשכורת – שנדבר עליו? עובד בניין עובר  מאחד לאחד, לאחד, לאחד, למעסיק אין שם, לא בטוח, לא מוסדר. אז כל הסוגיה של האפליקציה, בהחלט ובוודאי צריך לחשוב אם היא מתאימה לאיזור סכסוך.
[bookmark: _ETM_Q1_3405297][bookmark: _ETM_Q1_3405358]
[bookmark: ET_yor_5766_141] << יור >> היו"ר רם בן ברק: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3406703][bookmark: _ETM_Q1_3414073]תודה רבה. אמילי, רצית להגיד משהו? ואחרי זה חגי.
[bookmark: _ETM_Q1_3418777][bookmark: _ETM_Q1_3418825][bookmark: _ETM_Q1_3420472]
[bookmark: ET_speaker_6154_143] << דובר >> אבתיסאם מראענה (העבודה): << דובר >>   

חגי הוא איש מהמם.
[bookmark: _ETM_Q1_3411615][bookmark: _ETM_Q1_3411968]
[bookmark: ET_speaker_6152_142] << דובר >> אמילי חיה מואטי (העבודה): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3420891][bookmark: _ETM_Q1_3420923][bookmark: _ETM_Q1_3417275][bookmark: _ETM_Q1_3413025][bookmark: _ETM_Q1_3413246][bookmark: _ETM_Q1_3409265][bookmark: _ETM_Q1_3404505][bookmark: _ETM_Q1_3404723][bookmark: _ETM_Q1_3405140][bookmark: _ETM_Q1_3416803][bookmark: _ETM_Q1_3418455][bookmark: _ETM_Q1_3423862]אם אפשר שחגי ידבר לפניי. אני רוצה להקשיב למה שהוא אומר, ואז הדברים שאני אגיד יהיו ברורים יותר.
[bookmark: _ETM_Q1_3420155][bookmark: _ETM_Q1_3425259]
[bookmark: ET_yor_5766_144] << יור >> היו"ר רם בן ברק: << יור >>   

תתחיל אתה.

[bookmark: ET_speaker_ואאיל_עבאדי_145] << דובר >> ואאיל עבאדי: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3421085][bookmark: _ETM_Q1_3421516][bookmark: _ETM_Q1_3422275][bookmark: _ETM_Q1_3424835][bookmark: _ETM_Q1_3425365][bookmark: _ETM_Q1_3428215][bookmark: _ETM_Q1_3430825][bookmark: _ETM_Q1_3440078][bookmark: _ETM_Q1_3435275][bookmark: _ETM_Q1_3440910][bookmark: _ETM_Q1_3440985][bookmark: _ETM_Q1_3441740][bookmark: _ETM_Q1_3442252][bookmark: _ETM_Q1_3442515][bookmark: _ETM_Q1_3442738][bookmark: _ETM_Q1_3442972][bookmark: _ETM_Q1_3443206][bookmark: _ETM_Q1_3443440][bookmark: _ETM_Q1_3443672][bookmark: _ETM_Q1_3443905][bookmark: _ETM_Q1_3444138][bookmark: _ETM_Q1_3444372][bookmark: _ETM_Q1_3444605][bookmark: _ETM_Q1_3444839][bookmark: _ETM_Q1_3445087][bookmark: _ETM_Q1_3445337][bookmark: _ETM_Q1_3445583][bookmark: _ETM_Q1_3445839][bookmark: _ETM_Q1_3446091][bookmark: _ETM_Q1_3446340][bookmark: _ETM_Q1_3446574][bookmark: _ETM_Q1_3446809][bookmark: _ETM_Q1_3447042][bookmark: _ETM_Q1_3447274][bookmark: _ETM_Q1_3447494][bookmark: _ETM_Q1_3447728][bookmark: _ETM_Q1_3447962][bookmark: _ETM_Q1_3443215][bookmark: _ETM_Q1_3438455][bookmark: _ETM_Q1_3438673][bookmark: _ETM_Q1_3435195][bookmark: _ETM_Q1_3436080][bookmark: _ETM_Q1_3443795][bookmark: _ETM_Q1_3447703]אני עו"ד עבאדי ואאיל, מנהל חטיבה ארצי בהסתדרות עובדי הבניין והתעשיות. אני אחראי בעיקר על העובדים הפלסטינים ועובדים זרים. אני נפגש עם העובדים הפלסטינים כמעט מדי שבוע במחסומים. אני עושה להם גם את ההכשרות של הבטיחות והעבודה בגובה, ורואה אותם ונפגש איתם בוועדות - - - כי אני גם פוסק בסכסוכים בינם לבין המעסיקים שלהם.

[bookmark: _ETM_Q1_3445765][bookmark: _ETM_Q1_3445820][bookmark: _ETM_Q1_3447488][bookmark: _ETM_Q1_3450975][bookmark: _ETM_Q1_3451505][bookmark: _ETM_Q1_3455686][bookmark: _ETM_Q1_3455125][bookmark: _ETM_Q1_3450625][bookmark: _ETM_Q1_3455465]דבר אחד תמוה ואני מתפלא ממנו – הרבה תביעות שהם מגישים לוועדה שאני פוסק בה נגד שני מעסיקים, מנפיק ההיתר והמעסיק בפועל.
[bookmark: _ETM_Q1_3465811][bookmark: _ETM_Q1_3465864]
[bookmark: ET_speaker_5105_146] << דובר >> מיכל רוזין (מרצ): << דובר >>   

המנפיק, זאת אומרת המתפ"ש?
[bookmark: _ETM_Q1_3464355][bookmark: _ETM_Q1_3464474][bookmark: _ETM_Q1_3467180]
[bookmark: ET_interruption_קריאה_148] << קריאה >> קריאה: << קריאה >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3472865][bookmark: _ETM_Q1_3473114][bookmark: _ETM_Q1_3473177][bookmark: _ETM_Q1_3468205][bookmark: _ETM_Q1_3463435][bookmark: _ETM_Q1_3470427][bookmark: _ETM_Q1_3466415][bookmark: _ETM_Q1_3467065]לא. זה שרשום אצלנו כמעסיק.
[bookmark: _ETM_Q1_3464548][bookmark: _ETM_Q1_3464636]
[bookmark: ET_speaker_ואאיל_עבאדי_147] << דובר >> ואאיל עבאדי: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3467774][bookmark: _ETM_Q1_3467815][bookmark: _ETM_Q1_3466255][bookmark: _ETM_Q1_3462035][bookmark: _ETM_Q1_3469595][bookmark: _ETM_Q1_3470154]אחד שיש לו את היתר הכניסה ואחד שמשלם לו את המשכורת.
[bookmark: _ETM_Q1_3477378][bookmark: _ETM_Q1_3477442]
[bookmark: _ETM_Q1_3478066][bookmark: _ETM_Q1_3478138][bookmark: _ETM_Q1_3477745][bookmark: _ETM_Q1_3481012][bookmark: _ETM_Q1_3478795][bookmark: _ETM_Q1_3483918][bookmark: _ETM_Q1_3490735][bookmark: _ETM_Q1_3491077][bookmark: _ETM_Q1_3491755][bookmark: _ETM_Q1_3495285][bookmark: _ETM_Q1_3495411][bookmark: _ETM_Q1_3498045][bookmark: _ETM_Q1_3498264][bookmark: _ETM_Q1_3493515][bookmark: _ETM_Q1_3505315][bookmark: _ETM_Q1_3500645][bookmark: _ETM_Q1_3500979][bookmark: _ETM_Q1_3512501][bookmark: _ETM_Q1_3512589][bookmark: _ETM_Q1_3512637][bookmark: _ETM_Q1_3512697][bookmark: _ETM_Q1_3509485][bookmark: _ETM_Q1_3513835][bookmark: _ETM_Q1_3511665]אני רואה גם הרבה-הרבה תלושים שרשום בהם שמונה ימי עבודה בלבד. אין בהם ספירת ימי חופש, וזה מהמתפ"ש. ואין בהם ניצול ימי מחלה. ובתביעה שהוא רושם אצלי הוא תובע 8,000 שקל. מכאן נגזרות כל הזכויות שלו, ונפגעות כל הזכויות שלו. גם אנחנו כמדינה נפגעים, כי ההפרשות לביטוח לאומי נגזרות מ-2,000 שקל של שמונה ימים, ולא מ-8,000 שקל. לכן לדעתי, צריכה להיות זהות מוחלטת ואחידה.
[bookmark: _ETM_Q1_3512437][bookmark: _ETM_Q1_3512514]
[bookmark: ET_yor_5766_149] << יור >> היו"ר רם בן ברק: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3515055][bookmark: _ETM_Q1_3512985]מה אתה מציע?
[bookmark: _ETM_Q1_3513743][bookmark: _ETM_Q1_3513815]
[bookmark: ET_guest_890782_150] << דובר_המשך >> ואאיל עבאדי: << דובר_המשך >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3515635][bookmark: _ETM_Q1_3521105][bookmark: _ETM_Q1_3517045][bookmark: _ETM_Q1_3518335][bookmark: _ETM_Q1_3517785][bookmark: _ETM_Q1_3526592][bookmark: _ETM_Q1_3524195]אני מציע שמנפיק היתר הכניסה, מנפיק התלוש ומשלם המשכורת יהיו אחד, אדם אחד בלבד.
[bookmark: _ETM_Q1_3525086][bookmark: _ETM_Q1_3525163]
[bookmark: ET_yor_5766_151] << יור >> היו"ר רם בן ברק: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3526151][bookmark: _ETM_Q1_3526105]זה התאגיד, לא?
[bookmark: _ETM_Q1_3527595][bookmark: _ETM_Q1_3527647][bookmark: _ETM_Q1_3530931]
[bookmark: ET_speaker_ואאיל_עבאדי_152] << דובר >> ואאיל עבאדי: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3531359][bookmark: _ETM_Q1_3531400][bookmark: _ETM_Q1_3530545][bookmark: _ETM_Q1_3532115][bookmark: _ETM_Q1_3535195][bookmark: _ETM_Q1_3542095]והמשכורת לא במזומן, אלא אך ורק בהעברה בנקאית. ואם מתפ"ש יראה שיש הבדל בין התלוש לבין התשלום במזומן, זה חייב להדליק לו נורה אדומה.
[bookmark: _ETM_Q1_3538115]
[bookmark: ET_yor_5766_153] << יור >> היו"ר רם בן ברק: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3538166]תודה. חגי, בבקשה.
[bookmark: _ETM_Q1_3542842][bookmark: _ETM_Q1_3542898]
[bookmark: ET_speaker_חגי_אטקס_154] << דובר >> חגי אטקס: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3542685][bookmark: _ETM_Q1_3547425][bookmark: _ETM_Q1_3543995][bookmark: _ETM_Q1_3546815][bookmark: _ETM_Q1_3549235][bookmark: _ETM_Q1_3548495][bookmark: _ETM_Q1_3556201][bookmark: _ETM_Q1_3551355][bookmark: _ETM_Q1_3550835][bookmark: _ETM_Q1_3552125][bookmark: _ETM_Q1_3551925][bookmark: _ETM_Q1_3552219][bookmark: _ETM_Q1_3555915][bookmark: _ETM_Q1_3559765][bookmark: _ETM_Q1_3557345][bookmark: _ETM_Q1_3557975][bookmark: _ETM_Q1_3560465][bookmark: _ETM_Q1_3562795]שלום, אני ד"ר חגי אטקס, חוקר בכיר ב-INSS. אני עובד על הנושא הזה, וגם כשהייתי קודם בבנק ישראל עבדתי על זה ביחד עם שותפה משלוחת NYU באבו דאבי, פרופ' עדנאן. אנחנו עוסקים בנושא הזה כבר כמה שנים, ויש לנו הרבה נתונים. אם תרצו, בהזדמנות אחרת נוכל להרחיב. אני מבין שצריך להיות קצר עכשיו.
[bookmark: _ETM_Q1_3566678][bookmark: _ETM_Q1_3566746]
[bookmark: _ETM_Q1_3566838][bookmark: _ETM_Q1_3566914][bookmark: _ETM_Q1_3564245][bookmark: _ETM_Q1_3565095][bookmark: _ETM_Q1_3566690][bookmark: _ETM_Q1_3568335][bookmark: _ETM_Q1_3570365][bookmark: _ETM_Q1_3570165][bookmark: _ETM_Q1_3571645][bookmark: _ETM_Q1_3573645][bookmark: _ETM_Q1_3574993][bookmark: _ETM_Q1_3577075][bookmark: _ETM_Q1_3586334][bookmark: _ETM_Q1_3582275][bookmark: _ETM_Q1_3581895][bookmark: _ETM_Q1_3581928][bookmark: _ETM_Q1_3594897][bookmark: _ETM_Q1_3593495][bookmark: _ETM_Q1_3593579][bookmark: _ETM_Q1_3593819][bookmark: _ETM_Q1_3594050][bookmark: _ETM_Q1_3598920]רבותי, מדובר, קודם כל, בשוק. ובשוק יש כסף, וצריך להבין את המחירים הבסיסיים. השכר המדווח ללמ"ס הפלסטינית של עובד פלסטיני בישראל, כולל שב"חים, הוא 270 שקל. השכר בפועל הרבה יותר גבוה. אני לא מצאתי עובד פלסטיני בישראל שמרוויח פחות מ-400 שקל בפועל. השכר לעובד פלסטיני בתוך הכלכלה הפלסטינית הוא 120 שקל ליום, שכר יומי. וזה אומר שיש פער שכר אדיר - - -
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[bookmark: _ETM_Q1_3618036][bookmark: _ETM_Q1_3618127][bookmark: _ETM_Q1_3623460][bookmark: _ETM_Q1_3621805][bookmark: _ETM_Q1_3632965][bookmark: _ETM_Q1_3630335][bookmark: _ETM_Q1_3627355][bookmark: _ETM_Q1_3628175][bookmark: _ETM_Q1_3628255][bookmark: _ETM_Q1_3628486][bookmark: _ETM_Q1_3633283][bookmark: _ETM_Q1_3631835][bookmark: _ETM_Q1_3633695]המצב הרבה יותר גרוע בעזה. בעזה השכר היומי המדווח ללמ"ס הפלסטינית הוא 30 שקל ליום. ו-12,000 הסוחרים האלה נכנסים לכלכלה ששכר המינימום השעתי הוא 28 שקל ליום. זאת אומרת, הפערים הם גדולים.
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28 שקל לשעה.
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[bookmark: _ETM_Q1_3632555][bookmark: _ETM_Q1_3640125][bookmark: _ETM_Q1_3640445][bookmark: _ETM_Q1_3642355][bookmark: _ETM_Q1_3641975][bookmark: _ETM_Q1_3644635][bookmark: _ETM_Q1_3639985]לשעה, סליחה. הפערים הגדולים בשכר הם התמריץ, קודם כל, לכניסה של המאכערים לגזור קופון על חשבון העובדים. זה דבר ראשון.
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[bookmark: _ETM_Q1_3681226][bookmark: _ETM_Q1_3681292][bookmark: _ETM_Q1_3680919][bookmark: _ETM_Q1_3683300][bookmark: _ETM_Q1_3686431][bookmark: _ETM_Q1_3687670][bookmark: _ETM_Q1_3691329][bookmark: _ETM_Q1_3693736][bookmark: _ETM_Q1_3703930][bookmark: _ETM_Q1_3700380][bookmark: _ETM_Q1_3707746][bookmark: _ETM_Q1_3705058]אבל יש הרבה מאוד עובדים, בעיקר בענף הבנייה, בעיקר בשיפוצים, למעשה, חצי מהעובדים בענף הבנייה, קונים את ההיתר שלהם ועובדים, פעם במרפסת כזאת ופעם במטבח אחר. הם עוברים כל הזמן. ואנחנו מכריחים את העובדים האלה שעובדים בשיפוצים או לקנות היתרים ולעבור בין מעסיקים בפועל, או להיות שב"חים. אנחנו מכריחים אותם. השיטה שלנו מכריחה אותם.
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[bookmark: _ETM_Q1_3707625][bookmark: _ETM_Q1_3707695][bookmark: _ETM_Q1_3708584][bookmark: _ETM_Q1_3713243][bookmark: _ETM_Q1_3715001][bookmark: _ETM_Q1_3716858][bookmark: _ETM_Q1_3722157][bookmark: _ETM_Q1_3723657][bookmark: _ETM_Q1_3724636][bookmark: _ETM_Q1_3738867][bookmark: _ETM_Q1_3739188]יש לזה שתי אפשרויות. תומר הציע אפשרות אחת – התאגידים, וזה בעצם אסדרה ולגליזציה של כל הנושא של התיווך. ויש לזה יתרונות וחסרונות כמו כל אסדרה של שוק. יש באמסטרדם שווקים אחרים לא לגיטימיים שהסדירו אותם. יש לזה יתרונות וחסרונות. ואפשרות שנייה, שהעלה ארגון מען זה לתת לעובדים גרין קארד, והם יוכלו לעבור בין המעסיקים באופן חופשי.
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לכניסה יומית, כן.
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[bookmark: _ETM_Q1_3795615]
[bookmark: ET_guest_896483_170] << דובר_המשך >> חגי אטקס: << דובר_המשך >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3801690][bookmark: _ETM_Q1_3799990][bookmark: _ETM_Q1_3798978][bookmark: _ETM_Q1_3802718][bookmark: _ETM_Q1_3805462][bookmark: _ETM_Q1_3802452][bookmark: _ETM_Q1_3797461][bookmark: _ETM_Q1_3793624][bookmark: _ETM_Q1_3788679][bookmark: _ETM_Q1_3789307][bookmark: _ETM_Q1_3789485][bookmark: _ETM_Q1_3789694][bookmark: _ETM_Q1_3784913][bookmark: _ETM_Q1_3811524][bookmark: _ETM_Q1_3811563][bookmark: _ETM_Q1_3810112][bookmark: _ETM_Q1_3815902][bookmark: _ETM_Q1_3818091][bookmark: _ETM_Q1_3820220][bookmark: _ETM_Q1_3824880]דבר דומה קרה בסוף 2018. ב-2018 הייתה החמרה בחקיקה נגד מסיעי שב"חים. מספר השב"חים ירד בין אמצע 2018 לסוף 2018 בצורה משמעותית. ואנחנו ראינו בסקרים שעשינו – ויש לנו סקרים עם אלפי עובדים שאמרו שקנו את ההיתרים – שמחירי ההיתרים עלו משמעותית בין 2018 ל-2019. להבנתנו, בגלל הירידה בשב"חים וגידול בביקוש להיתרים.
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[bookmark: _ETM_Q1_3827400][bookmark: _ETM_Q1_3827467][bookmark: _ETM_Q1_3824472][bookmark: _ETM_Q1_3829718][bookmark: _ETM_Q1_3826009][bookmark: _ETM_Q1_3828202][bookmark: _ETM_Q1_3832267][bookmark: _ETM_Q1_3830944][bookmark: _ETM_Q1_3837405][bookmark: _ETM_Q1_3832769]יש כמה דברים שצריך לעשות. אין פתרון קסם אחד. אחד מהם, צריך לחשוב אם אנחנו רוצים למסות באופן אפקטיבי את העובדים האלה ולהעביר את הכסף הזה למקום אחר שיעשה טוב גם לישראלים וגם לפלסטינים. זו אפשרות אחת.
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[bookmark: _ETM_Q1_3892258][bookmark: _ETM_Q1_3896447]הוא לא יישאר אם הוא ימוסה בצורה משמעותית, לדוגמה.
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[bookmark: _ETM_Q1_3901213][bookmark: _ETM_Q1_3901244][bookmark: _ETM_Q1_3903851]איזו דרך יש למסות עובדים פלסטינים במערכת הישראלית?
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[bookmark: _ETM_Q1_3907988][bookmark: _ETM_Q1_3903597][bookmark: _ETM_Q1_3908345][bookmark: _ETM_Q1_3915468][bookmark: _ETM_Q1_3911924][bookmark: _ETM_Q1_3911041][bookmark: _ETM_Q1_3911132]שנייה אחת, אמילי. אתה אומר, בוא נשלם לו 8,000 שקל כי זה השכר, נטיל על זה 80% מס, ואז הוא יקבל שכר כמו ברשות הפלסטינית. אז למה הוא יבוא לישראל?
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[bookmark: _ETM_Q1_3919335][bookmark: _ETM_Q1_3919389][bookmark: _ETM_Q1_3915763][bookmark: _ETM_Q1_3916246][bookmark: _ETM_Q1_3917144]אני אומר שצריך לעשות את הצעד הזה בתיאום עם הרשות הפלסטינית - - -
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[bookmark: _ETM_Q1_3922594][bookmark: _ETM_Q1_3919740][bookmark: _ETM_Q1_3922608][bookmark: _ETM_Q1_12785][bookmark: _ETM_Q1_3924958][bookmark: _ETM_Q1_3920338]אם לא רוצים לעשות את זה, אז הכיוונים של היברידי, חלק ממה שתומר אומר - - -
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[bookmark: _ETM_Q1_3924968][bookmark: _ETM_Q1_3926571][bookmark: _ETM_Q1_3927968]אתה מבין שאף אחד לא יבוא לעבוד כאן? אנחנו צריכים את העובדים האלה.
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[bookmark: _ETM_Q1_3933757][bookmark: _ETM_Q1_3929618][bookmark: _ETM_Q1_3928738][bookmark: _ETM_Q1_3932308]עדיין השכר יהיה יותר גבוה ממה שמקבלים שם. במיוחד לחסרי השכלה גבוהה.
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[bookmark: _ETM_Q1_3934700][bookmark: _ETM_Q1_3934743][bookmark: _ETM_Q1_3935272]אז איך זה יפתור את הבעיה?
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[bookmark: _ETM_Q1_3935058][bookmark: _ETM_Q1_3939980][bookmark: _ETM_Q1_3941368][bookmark: _ETM_Q1_3944481][bookmark: _ETM_Q1_3941638][bookmark: _ETM_Q1_3942848][bookmark: _ETM_Q1_3938078]אם רוצים ללכת לכיוון של תאגידים, אז לא לחייב את כולם לעבור לתאגידים כי יש מעסיקים ישרים, הגונים - - -
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[bookmark: _ETM_Q1_3946151][bookmark: _ETM_Q1_3951638][bookmark: _ETM_Q1_3955230][bookmark: _ETM_Q1_3952488][bookmark: _ETM_Q1_3953111][bookmark: _ETM_Q1_3953418][bookmark: _ETM_Q1_3953440][bookmark: _ETM_Q1_3958928][bookmark: _ETM_Q1_3964745][bookmark: _ETM_Q1_3964508][bookmark: _ETM_Q1_3963338][bookmark: _ETM_Q1_3971601][bookmark: _ETM_Q1_3968348][bookmark: _ETM_Q1_3972388][bookmark: _ETM_Q1_3972935][bookmark: _ETM_Q1_3975118]הבעיה של הגרין-קארד על פניו נראית מצוינת. אנחנו ניתן, השב"כ יאשר, מתפ"ש יאשר, את העובדים על פי העניין הביטחוני, ואז הם יבואו וייכנסו לשוק העבודה הישראלי ויעבדו איפה שצריך אותם. מה הפחד שלנו? שהם יעבדו במוסך שבו אנחנו רוצים ישראלים. השאלה היא אם אפשר לעקוף את זה דרך המעסיקים ולא דרך העובדים.
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[bookmark: _ETM_Q1_3969998][bookmark: _ETM_Q1_3970968][bookmark: _ETM_Q1_3977708][bookmark: _ETM_Q1_3978074][bookmark: _ETM_Q1_3980288][bookmark: _ETM_Q1_3981368][bookmark: _ETM_Q1_3983283]אני לא מאמין שממשלה יכולה לנהל אכיפה אפקטיבית על עשרות אלפי מעסיקים. זה לא יקרה. נבטיח, נדבר, נשתדל - - -
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[bookmark: _ETM_Q1_3987369][bookmark: _ETM_Q1_3989008][bookmark: _ETM_Q1_3986498][bookmark: _ETM_Q1_3993232][bookmark: _ETM_Q1_3989868][bookmark: _ETM_Q1_3992138][bookmark: _ETM_Q1_3995198][bookmark: _ETM_Q1_3998557][bookmark: _ETM_Q1_3997818]אבל אם אתה אומר שאם גוף שאסור לו להעסיק עובדים לא ישראלים, והקנס עליו יהיה 500,000 שקל, אז מן הסתם שלושה, ארבעה, חמישה שתמצא ראשונים, והשאר יפחדו.
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[bookmark: _ETM_Q1_4000147][bookmark: _ETM_Q1_4005392][bookmark: _ETM_Q1_4000678][bookmark: _ETM_Q1_4001078][bookmark: _ETM_Q1_3999158][bookmark: _ETM_Q1_4005878][bookmark: _ETM_Q1_4003248][bookmark: _ETM_Q1_4009077]500,000 שקל – יהיה לי פה דיון חירום על המוסכניק שבדיוק התאלמן וקיבל 500,000 שקל. זה לא עובד. זה קל להגיד. הנייר סובל את זה.
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[bookmark: _ETM_Q1_4012037][bookmark: _ETM_Q1_4012105][bookmark: _ETM_Q1_4007128][bookmark: _ETM_Q1_4009898][bookmark: _ETM_Q1_4014488][bookmark: _ETM_Q1_4011658][bookmark: _ETM_Q1_4013168][bookmark: _ETM_Q1_4014461][bookmark: _ETM_Q1_4014418][bookmark: _ETM_Q1_4015338][bookmark: _ETM_Q1_4017248][bookmark: _ETM_Q1_4020861][bookmark: _ETM_Q1_4017318][bookmark: _ETM_Q1_4020138][bookmark: _ETM_Q1_4029778]ההערה של חגי – חגי הוא שותף. זו כבר פינה שנצטרך לדון בה בצוות. יכול להיות שכן נעשה שם חריגים. יש פה המון עבודה שצריך לעשות אותה עם משרדי הממשלה, אבל חייבים לבחון בצורה מאוד רצינית את התאגוד. וחגי יוזמן ואנחנו נשמע אותו בקשב רב, כי הוא באמת בקי מאוד בתחום הזה.
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[bookmark: _ETM_Q1_4036470][bookmark: _ETM_Q1_4036624]
[bookmark: ET_speaker_6152_193] << דובר >> אמילי חיה מואטי (העבודה): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4031658][bookmark: _ETM_Q1_4032271][bookmark: _ETM_Q1_4036998][bookmark: _ETM_Q1_4042468][bookmark: _ETM_Q1_4046348]אני חושבת שיש כאן גם עניין ערכי. בסופו של דבר, האנשים האלה זה המעמדות הכי נמוכים, ונמצא איתנו בזום גם דובינר, נציג ההסתדרות, שמייצג את החקלאים, ואני חושבת שיש לו כמה דברים להגיד בנושא.
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[bookmark: _ETM_Q1_4047160][bookmark: _ETM_Q1_4047209][bookmark: _ETM_Q1_4048730][bookmark: _ETM_Q1_4047998][bookmark: _ETM_Q1_4051028]אבל בעניין שלנו, כמובן, לא מדובר באנשי אקדמיה, לא מדובר בהייטקיסטים. הם לא צריכים מאכערים.
[bookmark: _ETM_Q1_4055834][bookmark: _ETM_Q1_4057720]
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[bookmark: _ETM_Q1_4059611][bookmark: _ETM_Q1_4059649][bookmark: _ETM_Q1_4053308][bookmark: _ETM_Q1_4054129][bookmark: _ETM_Q1_4054678]אגב, הם עובדים בצורה הרבה יותר מסודרת.
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[bookmark: _ETM_Q1_4060855][bookmark: _ETM_Q1_4060919][bookmark: _ETM_Q1_4057058][bookmark: _ETM_Q1_4066418][bookmark: _ETM_Q1_4062088][bookmark: _ETM_Q1_4066178][bookmark: _ETM_Q1_4068048][bookmark: _ETM_Q1_4070938][bookmark: _ETM_Q1_4071686][bookmark: _ETM_Q1_4082631][bookmark: _ETM_Q1_4078378][bookmark: _ETM_Q1_4081478][bookmark: _ETM_Q1_4081778][bookmark: _ETM_Q1_4087838][bookmark: _ETM_Q1_4083318][bookmark: _ETM_Q1_4083708]כן, כן. הם לא צריכים מאכערים. ואני יודעת שיש יוזמה של ההסתדרות שלנו מול העובדים הפלסטינים לתת להם כלים שיעצימו אותם, ויאפשרו להם לנהל משאים-ומתנים, ובעצם יעתיקו את אותו מודל לשם, כי כרגע מה שקורה זה שבהיתר הוא לא מוגדר כעובד. העובדים הפלסטינים מעזה שמגיעים לכאן, הם לא מוגדרים בהיתר מטעמים ביטחוניים כעובדים, אלא לטעמי - - -
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[bookmark: _ETM_Q1_4096048][bookmark: _ETM_Q1_4096778][bookmark: _ETM_Q1_4104403][bookmark: _ETM_Q1_4107008][bookmark: _ETM_Q1_4111338][bookmark: _ETM_Q1_4123478][bookmark: _ETM_Q1_4120228][bookmark: _ETM_Q1_4115458][bookmark: _ETM_Q1_4119058][bookmark: _ETM_Q1_4120638][bookmark: _ETM_Q1_4120900][bookmark: _ETM_Q1_4120668][bookmark: _ETM_Q1_4121023][bookmark: _ETM_Q1_4123656][bookmark: _ETM_Q1_4123737][bookmark: _ETM_Q1_4125843]אני לא ידעתי את זה. אז קודם כל, ברכות על זה, כי מה שקרה זה שהחמאס גבה מהם מסים כי הם כאילו עסק, ולא עובדים. וגם צריך למצוא, לחפש, לשבור את הראש, שתהיה דרך ישירה לאותם פלסטינים ליצור קשר עם המעסיקים, ולא – יש מונח בפילוסופיה – כמונאדות או רדיקלים חופשיים, שמסתובבים באיזושהי אפליקציה, ואפשר לדוג אותם או להשאיר אותם באוויר עד לעניין הבא. תודה.
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[bookmark: _ETM_Q1_4136258][bookmark: _ETM_Q1_4140708][bookmark: _ETM_Q1_4149673][bookmark: _ETM_Q1_4146078][bookmark: _ETM_Q1_4151168][bookmark: _ETM_Q1_4159261][bookmark: _ETM_Q1_4154718][bookmark: _ETM_Q1_4158258][bookmark: _ETM_Q1_4160618][bookmark: _ETM_Q1_4161189]אדוני היושב-ראש, שמעת הרבה הצעות פה, ואני סומך על הצוות הבין-משרדי שיפתור את הבעיות המקצועיות. אבל כדי להבין למה הם עדיין רוכשים את ההיתרים, להבין את התופעה, אתה צריך להגיע בעצמך, לשמוע אותם, לפגוש אותם בשטח. אז אנחנו גם רוצים להזמין אותך ואת כל חברי וחברות הוועדה, להגיע לביקור במעבר 300, לדבר עם הפועלים הפלסטינים - - -
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[bookmark: _ETM_Q1_4161988][bookmark: _ETM_Q1_4164498][bookmark: _ETM_Q1_4169399]אבל צריך לבוא מוקדם, כי ב-7:00 כבר אין עם מי לדבר שם. אז זה 5:00 בבוקר.
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[bookmark: _ETM_Q1_4166798]אז כמו שהבאנו את תומר, אתה מוזמן גם.
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רק תגיד לי מי אתה.
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[bookmark: ET_guest_896400_212] << דובר_המשך >> גבריאל פיצ'י דובינר: << דובר_המשך >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4182589][bookmark: _ETM_Q1_4186340][bookmark: _ETM_Q1_4191903][bookmark: _ETM_Q1_4189128][bookmark: _ETM_Q1_4191338][bookmark: _ETM_Q1_4195152][bookmark: _ETM_Q1_4207576][bookmark: _ETM_Q1_4202678][bookmark: _ETM_Q1_4206188][bookmark: _ETM_Q1_4207584][bookmark: _ETM_Q1_4207608][bookmark: _ETM_Q1_4218723][bookmark: _ETM_Q1_4215248][bookmark: _ETM_Q1_4217248]תודה רבה לך. אני נציג ההסתדרות. אני מזכיר חטיבה ארצית של עובדי החקלאות. חשוב לי לציין שכל נושא התאגידים זה לתת רשות להעסקה פוגענית שבה המעסיקים יצטרכו גם לשלם יותר. אנחנו נשלם יותר על הירקות, ואז יביאו פרי מחו"ל. אנחנו מגדילים את התופעה הזאת שמאכערים ברישיון, תאגידים כמאכערים ברישיון. אסור לנו לתת לזה יד.

[bookmark: ET_speaker_תומר_מוסקוביץ_213] << דובר >> תומר מוסקוביץ': << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4217158][bookmark: _ETM_Q1_4219098][bookmark: _ETM_Q1_4220818]אנחנו לא עושים את זה בחקלאות. אז זה לא צריך להפחיד אותו. אנחנו לא הולכים לעשות את זה בחקלאות כרגע, רק בבניין. אז תהיה רגוע.
[bookmark: _ETM_Q1_4225940][bookmark: _ETM_Q1_4225995]
[bookmark: ET_speaker_גבריאל_פיצי_דובינר_214] << דובר >> גבריאל פיצ'י דובינר: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4225278]בבניין כבר יש תאגידים.

[bookmark: ET_speaker_תומר_מוסקוביץ_215] << דובר >> תומר מוסקוביץ': << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4227978]לא, אין תאגידים של פלסטינים בבניין.
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[bookmark: ET_yor_5766_216] << יור >> היו"ר רם בן ברק: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4236013]תן לו לסיים, תומר.
[bookmark: _ETM_Q1_4232438][bookmark: _ETM_Q1_4232819][bookmark: _ETM_Q1_4236332]
[bookmark: ET_speaker_גבריאל_פיצי_דובינר_217] << דובר >> גבריאל פיצ'י דובינר: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4236929][bookmark: _ETM_Q1_4236970][bookmark: _ETM_Q1_4235068][bookmark: _ETM_Q1_4234388][bookmark: _ETM_Q1_4239728][bookmark: _ETM_Q1_4244888][bookmark: _ETM_Q1_4242358][bookmark: _ETM_Q1_4245608][bookmark: _ETM_Q1_4247450][bookmark: _ETM_Q1_4247388][bookmark: _ETM_Q1_4247508][bookmark: _ETM_Q1_4249968][bookmark: _ETM_Q1_4254658][bookmark: _ETM_Q1_4256174][bookmark: _ETM_Q1_4256668][bookmark: _ETM_Q1_4259248]נכון, לפסטינים אין. אבל כן יש לעובדים הזרים. אני רק אומר שהתאגידים זה לתת רישיון למאכערים ולתת לזה הכשר. אנחנו צריכים לדאוג, כמו שהיושב-ראש אומר, ואני מחזק את דבריך, להעסקה ישירה. אם מדינת ישראל לא יכולה לפקח בעצם על שום דבר, ובכל ועדה שאני יושב בה מדברים על פיקוח, שאין מספיק דרך לפקח, אז אנחנו בבעיה קשה. אנחנו צריכים למצוא את הדרך ביחד.

[bookmark: _ETM_Q1_4261788][bookmark: _ETM_Q1_4268548][bookmark: _ETM_Q1_4266718][bookmark: _ETM_Q1_4276828][bookmark: _ETM_Q1_4271888][bookmark: _ETM_Q1_4274358][bookmark: _ETM_Q1_4275048][bookmark: _ETM_Q1_4275678][bookmark: _ETM_Q1_4284368][bookmark: _ETM_Q1_4288023][bookmark: _ETM_Q1_4284598][bookmark: _ETM_Q1_4286098][bookmark: _ETM_Q1_4286613][bookmark: _ETM_Q1_4294030][bookmark: _ETM_Q1_4290198][bookmark: _ETM_Q1_4290440]ואם רוצים, כן צריך דרך המעסיקים למצוא את הפתרונות, ולא דרך תאגידי כוח אדם. אני בטוח ב-100% שאנחנו עובדים עם המעסיקים, מנהלים משא ומתן, ועדות פריטטיות. ואני חושב שהמעסיקים הם הכתובת. יכול להיות שהמעסיק הם יהיו מין תאגיד, דרכם יהיו התשלומים, דרכם ידעו, ויהיה יותר קל למדינה לפקח. אבל להקים תאגידים, אני מצטער להגיד לכם, זה לתת יד לעבדות מודרנית. תודה רבה.
[bookmark: _ETM_Q1_4304560][bookmark: _ETM_Q1_4304662]
 << יור >> היו"ר רם בן ברק: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4305258][bookmark: _ETM_Q1_4301408][bookmark: _ETM_Q1_4297648][bookmark: _ETM_Q1_4298098][bookmark: _ETM_Q1_4309827][bookmark: _ETM_Q1_4312988][bookmark: _ETM_Q1_4320988][bookmark: _ETM_Q1_4324586][bookmark: _ETM_Q1_4322148][bookmark: _ETM_Q1_4327244][bookmark: _ETM_Q1_4326628][bookmark: _ETM_Q1_4327268][bookmark: _ETM_Q1_4333768][bookmark: _ETM_Q1_4339528][bookmark: _ETM_Q1_4347837]תודה. אני כן מתחבר - - - בעניין של העובדים הזרים, בחקלאות, בכל אופן, הגענו למצב שהם מאוד-מאוד יקרים. בהתחלה רצינו שהעובדים יבואו גם בגלל שהם יותר זולים מישראלים וגם בגלל שהם עושים את העבודות האלה, ולאט-לאט הוספנו להם תנאים כאלה ואחרים, ופנסיות, ובסופו של דבר, הם נעשו יותר יקרים מהישראלים. אז גם על זה צריך לחשוב, שלא האסדרה הזאת תעשה את העובדים כל כך יקרים, שכבר לא יהיה כלכלי להעסיק אותם.

[bookmark: _ETM_Q1_4344318]עוד מישהו רוצה להתייחס לפני שנסכם?

[bookmark: ET_speaker_חגי_אטקס_219] << דובר >> חגי אטקס: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4349828][bookmark: _ETM_Q1_4353593][bookmark: _ETM_Q1_4352778][bookmark: _ETM_Q1_4354788][bookmark: _ETM_Q1_4356558][bookmark: _ETM_Q1_4356736][bookmark: _ETM_Q1_4363378][bookmark: _ETM_Q1_4370394][bookmark: _ETM_Q1_4365938][bookmark: _ETM_Q1_4367608]אם אפשר רק להמשיך את מה שאמרת. בקורונה העלו את עלויות ההעסקה החוקיות של עובדים. מעסיקים שעובדים עם פלסטינים היו צריכים לתת להם גם ביטוח וגם מקום לינה. ואז יצא שכרנו בהפסדנו, ומספר השב"חים גדל.
[bookmark: _ETM_Q1_4367973][bookmark: _ETM_Q1_4368100]
[bookmark: ET_yor_5766_235] << יור >> היו"ר רם בן ברק: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4368701][bookmark: _ETM_Q1_4379196]כן, ברור. יש כאן מישהו מהאוצר? עוד מישהו?
[bookmark: _ETM_Q1_4382236][bookmark: _ETM_Q1_4382313]
[bookmark: ET_speaker_אבינועם_סגל_221] << דובר >> אבינועם סגל: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4378018][bookmark: _ETM_Q1_4380498][bookmark: _ETM_Q1_4383508][bookmark: _ETM_Q1_4387148][bookmark: _ETM_Q1_4388758][bookmark: _ETM_Q1_4388508][bookmark: _ETM_Q1_4395379][bookmark: _ETM_Q1_4391048][bookmark: _ETM_Q1_4398745][bookmark: _ETM_Q1_4395058][bookmark: _ETM_Q1_4396478][bookmark: _ETM_Q1_4396708][bookmark: _ETM_Q1_4401628][bookmark: _ETM_Q1_4401861][bookmark: _ETM_Q1_4399928][bookmark: _ETM_Q1_4400248][bookmark: _ETM_Q1_4400475][bookmark: _ETM_Q1_4403448][bookmark: _ETM_Q1_4403438][bookmark: _ETM_Q1_4403358][bookmark: _ETM_Q1_4403404][bookmark: _ETM_Q1_4407918]אני אבינועם סגל אלעד, ממשרד המשפטים. אין לי הרבה מה להוסיף. אנחנו כמובן שותפים לכל היוזמות, גם של מנכ"ל רשות האוכלוסין, גם של מתפ"ש, הם נמצאים בצוותים והיו אצלנו כמה ישיבות להסיר חסמים משפטיים. אנחנו רואים בעניין הזה חשיבות אדירה לטפל בתופעה הפסולה הזו. ולכן, גם מבחינת המעטפת המשפטית, ככל שתידרשנה התאמות, אז אנחנו כמובן נהיה לעזר. אנחנו גם חברים בצוותים האחרונים שהוקמו, ואנחנו שותפים למאמצים ולחשיבות של קיום הדיון.
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[bookmark: _ETM_Q1_4411258]תודה.
[bookmark: _ETM_Q1_4413684][bookmark: _ETM_Q1_4413797]
[bookmark: ET_speaker_אלי_אסייג_223] << דובר >> אלי אסייג: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4422268][bookmark: _ETM_Q1_4422531][bookmark: _ETM_Q1_4422597][bookmark: _ETM_Q1_4417618][bookmark: _ETM_Q1_4413778][bookmark: _ETM_Q1_4414608][bookmark: _ETM_Q1_4411328][bookmark: _ETM_Q1_4420508][bookmark: _ETM_Q1_4417258][bookmark: _ETM_Q1_4419102][bookmark: _ETM_Q1_4414298]אני אלי אסייג, מקרן לעידוד ופיתוח ענף הבנייה.

[bookmark: _ETM_Q1_4422568][bookmark: _ETM_Q1_4426977][bookmark: _ETM_Q1_4427059][bookmark: _ETM_Q1_4427135][bookmark: _ETM_Q1_4427194][bookmark: _ETM_Q1_4426538][bookmark: _ETM_Q1_4433858][bookmark: _ETM_Q1_4438349][bookmark: _ETM_Q1_4434718][bookmark: _ETM_Q1_4439448][bookmark: _ETM_Q1_4441527][bookmark: _ETM_Q1_4443498][bookmark: _ETM_Q1_4447398][bookmark: _ETM_Q1_4454701][bookmark: _ETM_Q1_4452508]נאמרו פה עיקרי הדברים, ואני רוצה לחדד רק שני דברים מעולם הבניין. בנינו מנגנון של הכשרה, בתי ספר, ורועי נמצא פה ומלווה את זה. וברגע שאין פיקוח ואין בקרה, והעסק לא מתנהל כמו שצריך, מצד אחד, זה מגדיל את כמות השב"חים ומעודד את זה. מצד שני, זה מונע מאיתנו להעביר את ההכשרות המתבקשות, הבסיסיות, בענף הבנייה, דבר שגורם ללא מעט תאונות עבודה והרוגים מדי שנה, כמו שאתם יודעים.

[bookmark: ET_yor_5766_224] << יור >> היו"ר רם בן ברק: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4453108][bookmark: _ETM_Q1_4461633]תודה. אני רוצה לסכם, ברשותכם.

[bookmark: _ETM_Q1_4459118][bookmark: _ETM_Q1_4462788][bookmark: _ETM_Q1_4465324][bookmark: _ETM_Q1_4463598][bookmark: _ETM_Q1_4474820][bookmark: _ETM_Q1_4472698][bookmark: _ETM_Q1_4473998]אני אתחיל בזה שזה אינטרס ישראלי ואינטרס פלסטיני שפלסטינים יבואו לעבוד בישראל. בעניין הזה יש זהות אינטרסים. אנחנו רוצים שהם ישתכרו טוב ושיביאו את הכסף הזה לכלכלה הפלסטינית, וזה יעודד גם את הכלכלה הפלסטינית, וזה כמובן עוזר גם לכלכלה הישראלית.

[bookmark: _ETM_Q1_4481548][bookmark: _ETM_Q1_4486198][bookmark: _ETM_Q1_4486713][bookmark: _ETM_Q1_4494138][bookmark: _ETM_Q1_4488998][bookmark: _ETM_Q1_4489938][bookmark: _ETM_Q1_4489413][bookmark: _ETM_Q1_4496548][bookmark: _ETM_Q1_4495368][bookmark: _ETM_Q1_4493948][bookmark: _ETM_Q1_4488958][bookmark: _ETM_Q1_4484218][bookmark: _ETM_Q1_4500018][bookmark: _ETM_Q1_4503238][bookmark: _ETM_Q1_4478028][bookmark: _ETM_Q1_4502308][bookmark: _ETM_Q1_4509638][bookmark: _ETM_Q1_4512468]אנחנו גם מודעים לזה שהרבה מאוד שנים נתנו לתופעת השב"חים להתפתח כאן ולא עצרנו אותה, כי זה היה נוח לכולם. מצד אחד, הגבילו את העובדים מכל מיני סיבות, ומצד שני, השוק היה צריך הרבה יותר עובדים, אז היה נוח שהשב"חים ייכנסו. ואני מקווה שאת העניין הזה עכשיו יסדירו. אז בשלב ראשון הוספנו עוד 20,000 אישורי כניסה מאושרים. ולדעתי, צריך לתת כמה שצריך ולא לעשות יותר מדי הגבלות.
[bookmark: _ETM_Q1_4512889][bookmark: _ETM_Q1_4513000]
[bookmark: _ETM_Q1_4514028][bookmark: _ETM_Q1_4514125][bookmark: _ETM_Q1_4517158][bookmark: _ETM_Q1_4517458][bookmark: _ETM_Q1_4516788][bookmark: _ETM_Q1_4521538][bookmark: _ETM_Q1_4529113][bookmark: _ETM_Q1_4526028][bookmark: _ETM_Q1_4525728][bookmark: _ETM_Q1_4527336][bookmark: _ETM_Q1_4530028][bookmark: _ETM_Q1_4535120]אין לי משהו שאני יכול להגיד, בואו נעשה 1, 2, 3, 4, ונפתור את הבעיה מפני שאין לי את הידע המספיק. אבל אני כן  חושב שהקמת הצוות, תומר, שלכם ושל המתפ"ש,  ואני מציע לצרף את כל הגורמים לתוך אותו צוות - -
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נשמע את כל הגורמים.
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[bookmark: _ETM_Q1_4531931][bookmark: _ETM_Q1_4538114][bookmark: _ETM_Q1_4534458][bookmark: _ETM_Q1_4543311][bookmark: _ETM_Q1_4540918][bookmark: _ETM_Q1_4547620][bookmark: _ETM_Q1_4543258][bookmark: _ETM_Q1_4545378][bookmark: _ETM_Q1_4549258][bookmark: _ETM_Q1_4555628][bookmark: _ETM_Q1_4560658][bookmark: _ETM_Q1_4562596]- - ולבוא עם איזושהי תוכנית כוללת לכל פתרון הבעיה הזאת. ואני אשמח אם נקבע לעוד חודש וחצי או חודשיים מהיום ישיבת עדכון, לראות איך מתקדמים בעניין הזה, כי האינטרס שלנו הוא שאנשים שבאים לעבוד יקבלו את מלוא שכרם ולא יצטרכו לשלם בדרך. גם ככה החיים שלהם קשים - - -
[bookmark: _ETM_Q1_4563364][bookmark: _ETM_Q1_4563445]
[bookmark: ET_speaker_תומר_מוסקוביץ_227] << דובר >> תומר מוסקוביץ': << דובר >>   

והכול כסף שחור שמסתובב.
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[bookmark: _ETM_Q1_4559908]והכול כסף שחור.
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[bookmark: _ETM_Q1_4564272][bookmark: _ETM_Q1_4564312][bookmark: _ETM_Q1_4568082][bookmark: _ETM_Q1_4563178][bookmark: _ETM_Q1_4568322]יש פה זהות אינטרסים מלאה. אין פה אף אחד שחושב אחרת.
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[bookmark: ET_speaker_מירי_פרנקלשור_230] << דובר >> מירי פרנקל-שור: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4565448][bookmark: _ETM_Q1_4569751]תומר, כמה זמן אתה חושב שהצוות? - - -

[bookmark: ET_speaker_תומר_מוסקוביץ_231] << דובר >> תומר מוסקוביץ': << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4566578][bookmark: _ETM_Q1_4567045][bookmark: _ETM_Q1_4573174][bookmark: _ETM_Q1_4569878]שלושה חודשים. המטרה שלנו היא שאם הצוות באמת ילך על זה, אנחנו נתחיל את זה בתחילת השנה הבאה.
[bookmark: _ETM_Q1_4576985][bookmark: _ETM_Q1_4577044]
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[bookmark: _ETM_Q1_4577660][bookmark: _ETM_Q1_4576168][bookmark: _ETM_Q1_4576818][bookmark: _ETM_Q1_4581538][bookmark: _ETM_Q1_4581730][bookmark: _ETM_Q1_4583362]אז בוא נקבע, מנהל הוועדה, עדכון בעוד חודש וחצי לראות איך הדברים מתקדמים.

[bookmark: ET_speaker_5292_233] << דובר >> אוסאמה סעדי (הרשימה המשותפת): << דובר >>   

לפני סיום המושב.
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