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[bookmark: _ETM_Q1_1012588]
[bookmark: ET_yor_6341_45] << יור >> היו"ר דבי ביטון: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1014181][bookmark: _ETM_Q1_1014213][bookmark: _ETM_Q1_1020206][bookmark: _ETM_Q1_1027093]הנושא הזה היה עולה בכל מקרה. ברשותכם, אני מבקשת לשמוע את מנכ"ל משרד הרווחה, מר ינון אהרוני. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1045419][bookmark: _ETM_Q1_1044648][bookmark: _ETM_Q1_1044918][bookmark: _ETM_Q1_1044528][bookmark: _ETM_Q1_1047910]
[bookmark: ET_guest_קריאה_47] << אורח >> קריאה: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1048232][bookmark: _ETM_Q1_1048265][bookmark: _ETM_Q1_1046629][bookmark: _ETM_Q1_1048450]לא "רק". 
[bookmark: _ETM_Q1_1048492][bookmark: _ETM_Q1_1046501]
[bookmark: ET_guest_ינון_אהרוני_48] << אורח >> ינון אהרוני: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1046424][bookmark: _ETM_Q1_1046451][bookmark: _ETM_Q1_1048658][bookmark: _ETM_Q1_1050888][bookmark: _ETM_Q1_1050759][bookmark: _ETM_Q1_1055506][bookmark: _ETM_Q1_1053585][bookmark: _ETM_Q1_1056558][bookmark: _ETM_Q1_1058412][bookmark: _ETM_Q1_1060060][bookmark: _ETM_Q1_1062569][bookmark: _ETM_Q1_1065822][bookmark: _ETM_Q1_1068085][bookmark: _ETM_Q1_1066972][bookmark: _ETM_Q1_1072133][bookmark: _ETM_Q1_1072490][bookmark: _ETM_Q1_1073801][bookmark: _ETM_Q1_1075552][bookmark: _ETM_Q1_1074164][bookmark: _ETM_Q1_1075408][bookmark: _ETM_Q1_1077254][bookmark: _ETM_Q1_1078905][bookmark: _ETM_Q1_1080313][bookmark: _ETM_Q1_1080161][bookmark: _ETM_Q1_1081711][bookmark: _ETM_Q1_1083477][bookmark: _ETM_Q1_1083695][bookmark: _ETM_Q1_1083319][bookmark: _ETM_Q1_1085532][bookmark: _ETM_Q1_1085567][bookmark: _ETM_Q1_1086324][bookmark: _ETM_Q1_1087026][bookmark: _ETM_Q1_1088133][bookmark: _ETM_Q1_1089596][bookmark: _ETM_Q1_1090207][bookmark: _ETM_Q1_1093406][bookmark: _ETM_Q1_1095311][bookmark: _ETM_Q1_1096710][bookmark: _ETM_Q1_1097230][bookmark: _ETM_Q1_1098644][bookmark: _ETM_Q1_1098862][bookmark: _ETM_Q1_1102435][bookmark: _ETM_Q1_1103183][bookmark: _ETM_Q1_1103496][bookmark: _ETM_Q1_1103942][bookmark: _ETM_Q1_1104223][bookmark: _ETM_Q1_1105601][bookmark: _ETM_Q1_1107099][bookmark: _ETM_Q1_1105504][bookmark: _ETM_Q1_1108107][bookmark: _ETM_Q1_1111321][bookmark: _ETM_Q1_1109673][bookmark: _ETM_Q1_1112760]במקרה, גברתי היו"רית, הוא לוחם ב-51 וגם אני הייתי שם. אז אפילו יש לי, אני מרגיש באופן אישי איזה משהו כלפיו. אבל זה באמת אירוע. ואני רוצה, אבל זה לא רק העניין. אני רוצה להזכיר לכולנו ולבקש מכולנו, בעיניי אנחנו צריכים כל בוקר לקום ולהזכיר לעצמנו שיש לנו עדיין 58 אחים ואחיות שם. ולהזכיר לסובבים אותנו. כי האירוע של החטופים בעיניי אחת הבעיות הגדולות זה השכחה. וזה שאנחנו מתרגלים לאירוע הזה כבר שנה וחצי, זה הופך להיות סוג של רעש לבן. אני אומר תמיד לאנשים שאני נוסע במושב כל יום, יש מלא דגלים צהובים במושב, אני לא רואה אותם כבר. אני מניח שרובנו כבר לא שמים לב לזה. אז בעיניי הבעיה המרכזית של האחים שלנו שם. ומחובתנו קודם להזכיר לעצמנו להזכיר לסובבים אותנו כל יום, כל יום, לחבר'ה הדתיים אני אומר בבחינת מודה אני. כמו שאתה קם בבוקר ואומר "מודה אני", תקום בבוקר ותזכיר שיש לך, יש לכולנו עדיין אחים ואחיות שם, באמת אני מבקש להזכיר את זה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1364135]
[bookmark: ET_guest_ינון_אהרוני_71] << אורח >> ינון אהרוני: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1365311][bookmark: _ETM_Q1_1365340][bookmark: _ETM_Q1_1364228][bookmark: _ETM_Q1_1364268][bookmark: _ETM_Q1_1364326][bookmark: _ETM_Q1_1366567]אבל אני לא מגן עליהם, אני מספר את הצד שלנו. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1437312]
[bookmark: ET_speaker_6158_78] << דובר >> אפרת רייטן מרום (העבודה): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1438874][bookmark: _ETM_Q1_1438906][bookmark: _ETM_Q1_1440110][bookmark: _ETM_Q1_1438148][bookmark: _ETM_Q1_1441287]אפשר גם להגיד לאוצר שכל יום איחור זה עוד כסף לעובדים הסוציאליים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3152079]
[bookmark: ET_speaker_5761_187] << דובר >> עאידה תומא סלימאן (חד"ש-תע"ל): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3151091][bookmark: _ETM_Q1_3151127][bookmark: _ETM_Q1_3151477][bookmark: _ETM_Q1_3155445]אני יודעת. תאמיני לי, אני יודעת. אני יודעת. 
[bookmark: _ETM_Q1_3155487][bookmark: _ETM_Q1_3153933]
[bookmark: ET_guest_אסא_בן_יוסף_188] << אורח >> אסא בן יוסף: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3154195][bookmark: _ETM_Q1_3154231][bookmark: _ETM_Q1_3155446][bookmark: _ETM_Q1_3156295]אוקיי, אז מה השאלה?
[bookmark: _ETM_Q1_3156339]
[bookmark: ET_yor_4996_189] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3157159][bookmark: _ETM_Q1_3157189][bookmark: _ETM_Q1_3156478][bookmark: _ETM_Q1_3157889][bookmark: _ETM_Q1_3160749][bookmark: _ETM_Q1_3159741][bookmark: _ETM_Q1_3159571][bookmark: _ETM_Q1_3161509][bookmark: _ETM_Q1_3161128][bookmark: _ETM_Q1_3161089][bookmark: _ETM_Q1_3159685][bookmark: _ETM_Q1_3159898][bookmark: _ETM_Q1_3159526][bookmark: _ETM_Q1_3162580][bookmark: _ETM_Q1_3165964][bookmark: _ETM_Q1_3168301]השאלה ברורה. והעמדה של חה"כ סלימאן היא אידיאולוגית, היא מימי מהפכה, של הגנה על זכויות העובדים. היא עושה את מלאכתה נאמנה. 
[bookmark: _ETM_Q1_3168348][bookmark: _ETM_Q1_3166780][bookmark: _ETM_Q1_3165029][bookmark: _ETM_Q1_3166167]
[bookmark: ET_speaker_5761_190] << דובר >> עאידה תומא סלימאן (חד"ש-תע"ל): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3166416][bookmark: _ETM_Q1_3166448][bookmark: _ETM_Q1_3167407]לא רק. 
[bookmark: _ETM_Q1_3167454]
[bookmark: ET_yor_4996_191] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3169443][bookmark: _ETM_Q1_3169474][bookmark: _ETM_Q1_3167862][bookmark: _ETM_Q1_3170275][bookmark: _ETM_Q1_3168923]לא רק, אבל זה, עכשיו את עושה את זה. 
[bookmark: _ETM_Q1_3169744][bookmark: _ETM_Q1_3169800]
[bookmark: ET_speaker_5761_192] << דובר >> עאידה תומא סלימאן (חד"ש-תע"ל): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3174048][bookmark: _ETM_Q1_3172503][bookmark: _ETM_Q1_3172457][bookmark: _ETM_Q1_3172789][bookmark: _ETM_Q1_3172872][bookmark: _ETM_Q1_3173843][bookmark: _ETM_Q1_3176614][bookmark: _ETM_Q1_3178850][bookmark: _ETM_Q1_3184378][bookmark: _ETM_Q1_3185625][bookmark: _ETM_Q1_3188205][bookmark: _ETM_Q1_3191229][bookmark: _ETM_Q1_3192457][bookmark: _ETM_Q1_3193688][bookmark: _ETM_Q1_3195666]אני מבינה את הפלונטר שנכנסו אליו במשרד, בכל מי שעוסק, גם ברשויות המקומיות, כי אנחנו מרגישים את זה בשטח. המקצוע הזה יש בו נשירה אדירה. אנחנו לא מצליחים לגייס, למלא את התקנים. ויש עבודה שהיא הולכת ומתרבה על העבודה הסוציאלית, העובדים הסוציאליים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3219822][bookmark: _ETM_Q1_3217982][bookmark: _ETM_Q1_3218017][bookmark: _ETM_Q1_3218839][bookmark: _ETM_Q1_3218889][bookmark: _ETM_Q1_3218254]
[bookmark: ET_guest_אסא_בן_יוסף_193] << אורח >> אסא בן יוסף: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3219257][bookmark: _ETM_Q1_3219289][bookmark: _ETM_Q1_3217853][bookmark: _ETM_Q1_3218711][bookmark: _ETM_Q1_3217350][bookmark: _ETM_Q1_3218551][bookmark: _ETM_Q1_3218800]אבל זה ממש לא ככה. 
[bookmark: _ETM_Q1_3218841][bookmark: _ETM_Q1_3217808]
[bookmark: ET_yor_4996_194] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3218071][bookmark: _ETM_Q1_3218105][bookmark: _ETM_Q1_3221557][bookmark: _ETM_Q1_3222987][bookmark: _ETM_Q1_3223029][bookmark: _ETM_Q1_3225355]אתם צריכים להבין שבנק באידיאולוגיה זה קפיטליזם. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3279427][bookmark: _ETM_Q1_3279473]
[bookmark: ET_guest_ענבל_חרמוני_204] << אורח >> ענבל חרמוני: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3280554][bookmark: _ETM_Q1_3280587][bookmark: _ETM_Q1_3280916][bookmark: _ETM_Q1_3280475][bookmark: _ETM_Q1_3280954][bookmark: _ETM_Q1_3282492]אבל הם אמורים להיות מועסקים על ידי חברת המתנ"סים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_4035410][bookmark: _ETM_Q1_4035444][bookmark: _ETM_Q1_4033558][bookmark: _ETM_Q1_4035061][bookmark: _ETM_Q1_4036040][bookmark: _ETM_Q1_4036648][bookmark: _ETM_Q1_4037206]בוא נדייק. לכל עובד במדינת ישראל יש זכות דמוקרטית לבחור את ההסתדרות. 
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[bookmark: _ETM_Q1_4041619][bookmark: _ETM_Q1_4041657][bookmark: _ETM_Q1_4041534][bookmark: _ETM_Q1_4042895][bookmark: _ETM_Q1_4044319][bookmark: _ETM_Q1_4043566][bookmark: _ETM_Q1_4044308]לא צריך להסביר לי על זכות ההתאגדות. אף אחד לא מתנגד לכלום. 
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[bookmark: _ETM_Q1_4047936][bookmark: _ETM_Q1_4047991][bookmark: _ETM_Q1_4048559]
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[bookmark: _ETM_Q1_4048914][bookmark: _ETM_Q1_4048958][bookmark: _ETM_Q1_4047086][bookmark: _ETM_Q1_4049840][bookmark: _ETM_Q1_4049898][bookmark: _ETM_Q1_4048295][bookmark: _ETM_Q1_4048352][bookmark: _ETM_Q1_4048625]אני הסברתי לציבור ולפרוטוקול. 
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[bookmark: _ETM_Q1_4049757][bookmark: _ETM_Q1_4049795][bookmark: _ETM_Q1_4048825][bookmark: _ETM_Q1_4049063][bookmark: _ETM_Q1_4050214]אוקיי. אז אני מסבירה לפרוטוקול שהם לא ארגון יציג, זה הכול. 
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[bookmark: _ETM_Q1_4052659][bookmark: _ETM_Q1_4052698][bookmark: _ETM_Q1_4053583][bookmark: _ETM_Q1_4053072][bookmark: _ETM_Q1_4053434][bookmark: _ETM_Q1_4056190][bookmark: _ETM_Q1_4054717][bookmark: _ETM_Q1_4057921][bookmark: _ETM_Q1_4056657]ואני אומר לפרוטוקול שארגון העובדים הסוציאליים הלאומי הוא לגיטימי בדיוק כמו האיגוד. 
[bookmark: _ETM_Q1_4057017][bookmark: _ETM_Q1_4057074][bookmark: _ETM_Q1_4058434]
[bookmark: ET_guest_ענבל_חרמוני_303] << אורח >> ענבל חרמוני: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_4058794][bookmark: _ETM_Q1_4058834][bookmark: _ETM_Q1_4058736][bookmark: _ETM_Q1_4060689][bookmark: _ETM_Q1_4059761][bookmark: _ETM_Q1_4061986]לא אמרתי לא לגיטימי. יציג או לא יציג זה מונח חוקי. 
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[bookmark: ET_yor_4996_304] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_4062928][bookmark: _ETM_Q1_4062965][bookmark: _ETM_Q1_4061136][bookmark: _ETM_Q1_4063559][bookmark: _ETM_Q1_4063784]אני יודע, זכותה להגיד את זה. 
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[bookmark: ET_guest_ענבל_חרמוני_305] << אורח >> ענבל חרמוני: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_4065080][bookmark: _ETM_Q1_4065102][bookmark: _ETM_Q1_4063608][bookmark: _ETM_Q1_4065475][bookmark: _ETM_Q1_4065691][bookmark: _ETM_Q1_4067199][bookmark: _ETM_Q1_4068808]יציג או לא יציג זה עניין חוקי, זה לא עניין של לגיטימי. לא אמרנו שהם לא לגיטימיים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_4069760][bookmark: _ETM_Q1_4069795][bookmark: _ETM_Q1_4067951][bookmark: _ETM_Q1_4068555][bookmark: _ETM_Q1_4068690][bookmark: _ETM_Q1_4069197]אני אומר שהם לגיטימיים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_4070487][bookmark: _ETM_Q1_4070512][bookmark: _ETM_Q1_4070043][bookmark: _ETM_Q1_4071447][bookmark: _ETM_Q1_4072433]הם לגיטימיים. אנחנו בעד התאגדות תמיד ובכיף. 
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[bookmark: _ETM_Q1_4073395][bookmark: _ETM_Q1_4073434][bookmark: _ETM_Q1_4073823][bookmark: _ETM_Q1_4074774][bookmark: _ETM_Q1_4075327]ואני מבקש לא להפריע. בבקשה, מרים רייס. 
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[bookmark: _ETM_Q1_4077164][bookmark: _ETM_Q1_4077210][bookmark: _ETM_Q1_4076678][bookmark: _ETM_Q1_4077396][bookmark: _ETM_Q1_4078443][bookmark: _ETM_Q1_4080745]אני גם מייצגים עובדים בסופו של דבר. לא ארגון יציג, אבל מייצגים עובדים ובאים בשמם ומגישים את העמדה שלנו. 
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[bookmark: _ETM_Q1_4084841][bookmark: _ETM_Q1_4084885][bookmark: _ETM_Q1_4083072][bookmark: _ETM_Q1_4084257][bookmark: _ETM_Q1_4084475][bookmark: _ETM_Q1_4086002]עדיין יש זכות ההתארגנות במדינה הדמוקרטית הזאת. 
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[bookmark: _ETM_Q1_4087340][bookmark: _ETM_Q1_4087375][bookmark: _ETM_Q1_4086736][bookmark: _ETM_Q1_4089689][bookmark: _ETM_Q1_4089904][bookmark: _ETM_Q1_4090398][bookmark: _ETM_Q1_4091560][bookmark: _ETM_Q1_4093660][bookmark: _ETM_Q1_4092707][bookmark: _ETM_Q1_4093581][bookmark: _ETM_Q1_4093442][bookmark: _ETM_Q1_4093725][bookmark: _ETM_Q1_4096028]בוודאי, לכל עובד יש זכות לאיזה ארגון להשתייך. אם הוא רוצה להשתייך לאיגוד העובדים הסוציאליים בהסתדרות הכללית או הארגון העו"ס הלאומי וההסתדרות הלאומית. 
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[bookmark: _ETM_Q1_4101053][bookmark: _ETM_Q1_4101094][bookmark: _ETM_Q1_4099385][bookmark: _ETM_Q1_4100585][bookmark: _ETM_Q1_4106818][bookmark: _ETM_Q1_4104931][bookmark: _ETM_Q1_4105458][bookmark: _ETM_Q1_4105642][bookmark: _ETM_Q1_4106023]אנחנו לא מנהלים את המשא ומתן על ענייני שכר, זה בחוק. 
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[bookmark: _ETM_Q1_4105044][bookmark: _ETM_Q1_4105087][bookmark: _ETM_Q1_4105653][bookmark: _ETM_Q1_4106189][bookmark: _ETM_Q1_4108836]אני לא עכשיו עוסק בתורת הסוציאליזם. 
[bookmark: _ETM_Q1_4108886][bookmark: _ETM_Q1_4109883][bookmark: _ETM_Q1_4111509][bookmark: _ETM_Q1_4110699][bookmark: _ETM_Q1_4110636][bookmark: _ETM_Q1_4109798]
[bookmark: ET_speaker_5761_316] << דובר >> עאידה תומא סלימאן (חד"ש-תע"ל): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_4111450][bookmark: _ETM_Q1_4111493][bookmark: _ETM_Q1_4112314][bookmark: _ETM_Q1_4114290][bookmark: _ETM_Q1_4114131][bookmark: _ETM_Q1_4117253][bookmark: _ETM_Q1_4117310][bookmark: _ETM_Q1_4117820][bookmark: _ETM_Q1_4118461][bookmark: _ETM_Q1_4119438][bookmark: _ETM_Q1_4122461][bookmark: _ETM_Q1_4127462][bookmark: _ETM_Q1_4131172][bookmark: _ETM_Q1_4132948][bookmark: _ETM_Q1_4132202][bookmark: _ETM_Q1_4133526][bookmark: _ETM_Q1_4133226][bookmark: _ETM_Q1_4132268]תאמין לי, אם היית יודע מה זה סוציאליזם. אני לא הערתי שום הערה שקשורה לא למרקסיזם ולא לכלום. הערתי הערה מאוד פשוטה, שאף אחד לא מתווכח איתם על זה שהם מייצגים עובדים. בסדר. אבל המילה יציג היא מושג משפטי במדינת ישראל. 
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[bookmark: _ETM_Q1_4134493][bookmark: _ETM_Q1_4134536][bookmark: _ETM_Q1_4132885][bookmark: _ETM_Q1_4133354][bookmark: _ETM_Q1_4133810][bookmark: _ETM_Q1_4135234]אז היא הבהירה את זה חד משמעית. 
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[bookmark: _ETM_Q1_4137640][bookmark: _ETM_Q1_4137687][bookmark: _ETM_Q1_4137360][bookmark: _ETM_Q1_4139053][bookmark: _ETM_Q1_4137456][bookmark: _ETM_Q1_4140631][bookmark: _ETM_Q1_4140934]אני לא אמרתי יציג ולא התיימרתי להיות יציג. ואתם ישר תקפתם. 
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[bookmark: ET_speaker_5761_320] << דובר >> עאידה תומא סלימאן (חד"ש-תע"ל): << דובר >>  
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[bookmark: _ETM_Q1_4140945][bookmark: _ETM_Q1_4140984][bookmark: _ETM_Q1_4145909][bookmark: _ETM_Q1_4145181][bookmark: _ETM_Q1_4145160][bookmark: _ETM_Q1_4147088][bookmark: _ETM_Q1_4149848][bookmark: _ETM_Q1_4152754]הדבר של יציג או לא יציג לא נושא אצלי. עכשיו הנושא, יש פה עניין של עובדים ועובדות סוציאליים. צריך לשתף אותם בתוכניות הממשלתיות, לעבוד איתם. ואתם אחד מאלו שצריך להתייעץ איתם. בבקשה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_4155174][bookmark: _ETM_Q1_4155213][bookmark: _ETM_Q1_4158631][bookmark: _ETM_Q1_4156669][bookmark: _ETM_Q1_4158350][bookmark: _ETM_Q1_4162192][bookmark: _ETM_Q1_4166433][bookmark: _ETM_Q1_4169571][bookmark: _ETM_Q1_4169979][bookmark: _ETM_Q1_4170977][bookmark: _ETM_Q1_4171275][bookmark: _ETM_Q1_4175938][bookmark: _ETM_Q1_4176791][bookmark: _ETM_Q1_4182215][bookmark: _ETM_Q1_4182007][bookmark: _ETM_Q1_4183605][bookmark: _ETM_Q1_4184758]חד משמעית. אנחנו בסוגיית ההפרטה רואים אותה בצורה מורכבת. יש לה יתרונות וחסרונות, יש הזדמנויות ויש סיכונים. אנחנו לא חד משמעיים נגד, אנחנו רואים את זה בצורה יותר מורכבת. אנחנו מעריכים את העבודה של משרד הרווחה, כמו שמנכ"ל המשרד הציג. הוא הציג תוכנית שבסופו של דבר היא נשמעת מקיפה ועם חשיבה מעמיקה ואנחנו מוכנים לדון בה ולהציג את הדברים מהצד של העובדים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_4184886][bookmark: _ETM_Q1_4184940][bookmark: _ETM_Q1_4185414][bookmark: _ETM_Q1_4184390][bookmark: _ETM_Q1_4188330][bookmark: _ETM_Q1_4187882][bookmark: _ETM_Q1_4192624][bookmark: _ETM_Q1_4191038][bookmark: _ETM_Q1_4192446][bookmark: _ETM_Q1_4194694][bookmark: _ETM_Q1_4196031]בסופו של דבר גם אני באופן אישי אני עובדת מופרטת. אני לא רואה את הדברים חד משמעיים וחד ממדיים. יש בזה יתרונות. וכמו שאתה אומר, הדור הצעיר, אני דור צעיר, 10 שנים בתוך המקצוע. 
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[bookmark: _ETM_Q1_4197456][bookmark: _ETM_Q1_4197506][bookmark: _ETM_Q1_4199888][bookmark: _ETM_Q1_4200015][bookmark: _ETM_Q1_4203723][bookmark: _ETM_Q1_4206539][bookmark: _ETM_Q1_4212988][bookmark: _ETM_Q1_4211763][bookmark: _ETM_Q1_4214462][bookmark: _ETM_Q1_4216246][bookmark: _ETM_Q1_4214414][bookmark: _ETM_Q1_4221210][bookmark: _ETM_Q1_4224744][bookmark: _ETM_Q1_4225493][bookmark: _ETM_Q1_4224277][bookmark: _ETM_Q1_4229687][bookmark: _ETM_Q1_4229320][bookmark: _ETM_Q1_4233909][bookmark: _ETM_Q1_4234325][bookmark: _ETM_Q1_4235794][bookmark: _ETM_Q1_4236020]עובדת סוציאלית, בוודאי. 10 שנים מופרטת. הייתי שנתיים ברווחה. יצאתי ממנה. במחלקות. ומאז אני מופרטת. ואני בעד המופרטים, באופן אישי. כארגון אנחנו מכירים את המורכבויות. זה גם מאוד תלוי באיזה מקום מופרט. אני עבדתי בסל שיקום ובאוטיזם, שם בחוויה שלי היה בזה יתרונות עבורי. יש מקומות שזה יותר מורכב, פנימיות למשל. ואנחנו מכירים את המורכבויות וצריך להעמיק בזה ולהבין את זה לעומק. אנחנו מוכנים לשיתוף פעולה בעניין הזה. מוכנים לקדם את זה. ולחשוב לעומק איך אנחנו עוזרים לעובדים. קודם כל לשמור על הזכויות שלהם בתוך המהלכים האלה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_4331984][bookmark: _ETM_Q1_4333214][bookmark: _ETM_Q1_4335990][bookmark: _ETM_Q1_4339620][bookmark: _ETM_Q1_4338788][bookmark: _ETM_Q1_4339331][bookmark: _ETM_Q1_4342329][bookmark: _ETM_Q1_4343777][bookmark: _ETM_Q1_4343936][bookmark: _ETM_Q1_4345665][bookmark: _ETM_Q1_4345667][bookmark: _ETM_Q1_4346614][bookmark: _ETM_Q1_4347286][bookmark: _ETM_Q1_4354374][bookmark: _ETM_Q1_4357342][bookmark: _ETM_Q1_4359149][bookmark: _ETM_Q1_4358188][bookmark: _ETM_Q1_4360383][bookmark: _ETM_Q1_4362178][bookmark: _ETM_Q1_4364138][bookmark: _ETM_Q1_4365800][bookmark: _ETM_Q1_4367045][bookmark: _ETM_Q1_4365380][bookmark: _ETM_Q1_4369886][bookmark: _ETM_Q1_4370383][bookmark: _ETM_Q1_4370747][bookmark: _ETM_Q1_4375266][bookmark: _ETM_Q1_4377480][bookmark: _ETM_Q1_4378184][bookmark: _ETM_Q1_4377919][bookmark: _ETM_Q1_4378823]אז פה אנחנו מצליחים. הרעיון הוא פשוט לראות איך אנחנו עושים בצורה פרופסיונלית, לא בהקבלה לתומכות חינוך, כי ההסדר הוא שונה לחלוטין. איך אנחנו לוקחים את אותה פלטפורמה טכנולוגית, דיגיטלית, ידידותית, חדשנית, לתוך מחלקות הרווחה, מאפשרים למנהלים את המרחב לבחור מתוך המיזם את העובדים שבעיניהם הם הראויים ביותר. גם אם אדם נרשם למאגר שלנו זה לא אומר שמנהלת המחלקה תיקח אותו בהכרח. הגבלנו אותם בשעות, הגבלנו אותם באחוזי משרה. אנחנו לא מאפשרים לעובדי מחלקות לעבוד בתוך מיזם המסייעת. אנחנו לא מאפשרים מעבר ממחלקה למחלקה. ואנחנו נותנים המון מרחב פעולה למנהלי המחלקות. 
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[bookmark: _ETM_Q1_4379011][bookmark: _ETM_Q1_4380140][bookmark: _ETM_Q1_4380976][bookmark: _ETM_Q1_4381975][bookmark: _ETM_Q1_4385150][bookmark: _ETM_Q1_4395552][bookmark: _ETM_Q1_4396510][bookmark: _ETM_Q1_4400965][bookmark: _ETM_Q1_4399733][bookmark: _ETM_Q1_4404498][bookmark: _ETM_Q1_4405642][bookmark: _ETM_Q1_4407532][bookmark: _ETM_Q1_4408927][bookmark: _ETM_Q1_4407334]צריך לזכור שגם אנחנו רוצים לשמור על המחלקות, כי בסוף יש לנו אינטרס לא פחות חשוב שהעובדים יהיו בעמדה שהם לא מרגישים שהם מזולזלים. נהפוך הוא. ולכן אנחנו באים באמת ברוחב לב לשיח ולדיאלוג, אבל אנחנו גם מבינים שאם לא נעשה את זה המחלקות יקרסו. זה עניין של זמן. הם לא יעמדו בעומסים ובשחיקה. כמו שקורה במערכת החינוך, אגב. 
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[bookmark: _ETM_Q1_4453389][bookmark: _ETM_Q1_4453444][bookmark: _ETM_Q1_4454269][bookmark: _ETM_Q1_4452605][bookmark: _ETM_Q1_4456116][bookmark: _ETM_Q1_4456338][bookmark: _ETM_Q1_4459176][bookmark: _ETM_Q1_4459875][bookmark: _ETM_Q1_4463795][bookmark: _ETM_Q1_4464522][bookmark: _ETM_Q1_4466009][bookmark: _ETM_Q1_4464569][bookmark: _ETM_Q1_4467622][bookmark: _ETM_Q1_4471182][bookmark: _ETM_Q1_4469375][bookmark: _ETM_Q1_4471099][bookmark: _ETM_Q1_4472386]אני עובדת סוציאלית כבר די הרבה שנים. בעברי גם הייתי מרצה בחוג לעבודה סוציאלית בתל חי, כך שאני גם מכירה את כל הנושא של הכשרה של עובדים סוציאליים. למיטב ידיעתי, אני לא אחראית על מספרים פה, למיטב ידיעתי, לא חסרים אנשים בוגרים של תואר ראשון בעבודה סוציאלית. לא חסר. 
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