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[bookmark: _ETM_Q1_534923][bookmark: _ETM_Q1_537461][bookmark: _ETM_Q1_529701][bookmark: _ETM_Q1_535902][bookmark: _ETM_Q1_540283]לא משמח. ניסיתי להסביר שזה המצב של הקריסה, שהיום אין דמויות שיחליפו. זאת אומרת, אפשר לדבר על תקינה עד מחר, אבל הם גם לא נכנסים למערכת וזו בעיה. 
[bookmark: _ETM_Q1_541459][bookmark: _ETM_Q1_542036]
 << דובר >> אילן פרידמן: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_542451][bookmark: _ETM_Q1_542468][bookmark: _ETM_Q1_542487][bookmark: _ETM_Q1_549934][bookmark: _ETM_Q1_540135][bookmark: _ETM_Q1_550924][bookmark: _ETM_Q1_556071][bookmark: _ETM_Q1_547451][bookmark: _ETM_Q1_554041][bookmark: _ETM_Q1_561848][bookmark: _ETM_Q1_570126][bookmark: _ETM_Q1_573132][bookmark: _ETM_Q1_565112][bookmark: _ETM_Q1_555112][bookmark: _ETM_Q1_574046][bookmark: _ETM_Q1_581227][bookmark: _ETM_Q1_583605][bookmark: _ETM_Q1_577412][bookmark: _ETM_Q1_583615][bookmark: _ETM_Q1_587242]זו העסקה החדשה הישראלית לשיקום אחריות המנהל האזרחי, זה נמצא גם בחומרי הרקע של הוועדה, אתם מוזמנים לעבור על זה ולהכיר את הנתונים. זו סקירה רחבה שהתפרסמה במרס 2024, פחות מחצי שנה לאחר 7 באוקטובר והיא סקרה את ההוכחה שרבים כבר ידעו, אך לא הצלחנו לשנות את המצב שהשירות הציבורי בפירוק והוא לא בפירוק בטעות, זה לא פירוק כי ככה קרה אלא זו מדיניות של 40 שנה של תת השקעה, תת תקצוב וייבוש שירותים חשובים מאוד. 
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[bookmark: _ETM_Q1_839454][bookmark: _ETM_Q1_846334][bookmark: _ETM_Q1_851788][bookmark: _ETM_Q1_858894][bookmark: _ETM_Q1_860983][bookmark: _ETM_Q1_850983][bookmark: _ETM_Q1_860825][bookmark: _ETM_Q1_864794][bookmark: _ETM_Q1_860297][bookmark: _ETM_Q1_855942][bookmark: _ETM_Q1_863886][bookmark: _ETM_Q1_871637]אגף התקציבים במשרד האוצר לא מסכים איתנו. אצטט מספר דברים מהדיונים סביב חוק מסגרות התקציב מינואר האחרון של נציג אגף התקציבים וזו עמדת האגף. קודם כל, טענת אגף התקציבים היא שהוצאה ציבורית היא לא פרודוקטיבית. מבחינתם הוצאה ציבורית היא לא טובה לכלכלה, היא לא מייצרת פריון ותוצרים מספיקים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_923222][bookmark: _ETM_Q1_923642]
[bookmark: ET_speaker_אילן_פרידמן_32] << דובר >> אילן פרידמן: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_924061][bookmark: _ETM_Q1_931163][bookmark: _ETM_Q1_921163][bookmark: _ETM_Q1_926615][bookmark: _ETM_Q1_929959]אין, אין דיור ציבורי. על מנת להגיע לממוצע אנחנו צריכים להוסיף עוד 100,000 דירות.
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[bookmark: _ETM_Q1_935031][bookmark: _ETM_Q1_936702][bookmark: _ETM_Q1_936544][bookmark: _ETM_Q1_938634][bookmark: _ETM_Q1_941822][bookmark: _ETM_Q1_948090][bookmark: _ETM_Q1_940826][bookmark: _ETM_Q1_950651][bookmark: _ETM_Q1_940651][bookmark: _ETM_Q1_948178][bookmark: _ETM_Q1_956348]עד לפני 50 שנה היינו ב-206,000 דירות ציבוריות והיום יש כ-48,000 דירות. זאת אומרת, היום המדינה הכפילה את עצמה או יותר ואין, ממוצע ה-OECD היום הוא 9-8% דירות ציבוריות, יש מדינות של 20 ו-14 גם באירופה, אנחנו בפחות מ-2% דיור ציבורי שזו לחלוטין הפקרת אוכלוסיות בעוני.
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[bookmark: _ETM_Q1_1040498][bookmark: _ETM_Q1_1041335][bookmark: _ETM_Q1_1042173][bookmark: _ETM_Q1_1035537][bookmark: _ETM_Q1_1048075][bookmark: _ETM_Q1_1054554]זה כמו שאמרת וכמו שאנחנו אומרים יותר מדי, זו לא טעות אלא זו מדיניות, בחירה מודעת של אפשר לשנות, אבל זה דורש בחירה ורצון להתקדם ולהיות כמו מדינות מתקדמות בעולם. תודה רבה.
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[bookmark: _ETM_Q1_1180681]יש לומר שזה אחרי הקורונה, למרות הקורונה ולמרות המשבר.
[bookmark: _ETM_Q1_1183240][bookmark: _ETM_Q1_1184077]
 << דובר >> מיכל בן משה: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1184495][bookmark: _ETM_Q1_1190334][bookmark: _ETM_Q1_1190563][bookmark: _ETM_Q1_1198920][bookmark: _ETM_Q1_1199551][bookmark: _ETM_Q1_1192499][bookmark: _ETM_Q1_1189192][bookmark: _ETM_Q1_1200705][bookmark: _ETM_Q1_1203841][bookmark: _ETM_Q1_1193841][bookmark: _ETM_Q1_1197206][bookmark: _ETM_Q1_1203039][bookmark: _ETM_Q1_1210165][bookmark: _ETM_Q1_1206868][bookmark: _ETM_Q1_1212498][bookmark: _ETM_Q1_1219416][bookmark: _ETM_Q1_1219048][bookmark: _ETM_Q1_1225318][bookmark: _ETM_Q1_1215318][bookmark: _ETM_Q1_1224742][bookmark: _ETM_Q1_1230803][bookmark: _ETM_Q1_1232685]נכון. בקורונה כמובן שזה עלה בדו"חות מבקר המדינה. בחינוך המיוחד יש פסיכולוג אחד לכל 300 ילדים שזה לכאורה נתון חיובי, אבל נתון שלילי מאוד כשמדברים על הצרכים של ילדים בחינוך המיוחד. מבחינת מערכת הבריאות, כמובן המחסור החמור בפסיכיאטרים וקופות החולים ערב המלחמה היו בגירעון של 3.2 מיליארד שקלים. כלומר, תחשבו איזו מן נקודת פתיחה זו וכמה הלוואות גישור נדרשו. כל מי שלקח כאן הלוואת גישור יודע שמשלמים עליה יותר ריבית, זה מחמיר את הבור התקציבי שגם ככה המדינה נכנסה אליו.
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[bookmark: _ETM_Q1_1296245][bookmark: _ETM_Q1_1308571][bookmark: _ETM_Q1_1310661]אחת ההמלצות הספציפיות שעלו בנושא זה הסדרת נושא ההתנדבות ומכאן מערך המילואים החברתי.
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[bookmark: _ETM_Q1_1303817][bookmark: _ETM_Q1_1312594]מכאן קיצצו בתנועות הנוער ב-40 מיליון ש"ח, זה התגמול. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1316982][bookmark: _ETM_Q1_1320534][bookmark: _ETM_Q1_1320950][bookmark: _ETM_Q1_1326851][bookmark: _ETM_Q1_1329779][bookmark: _ETM_Q1_1325426][bookmark: _ETM_Q1_1328999][bookmark: _ETM_Q1_1335059]אבל מעבר להתנדבות המדהימה של תנועות הנוער וסטודנטים וסטודנטיות לעבודה סוציאלית מרחבי הארץ, הייתה התנדבות נרחבת של אנשי ונשות מקצוע. למה עובדות סוציאליות צריכות לעשות את העבודה שלהן בהתנדבות? למה?
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[bookmark: _ETM_Q1_1604143][bookmark: _ETM_Q1_1607613][bookmark: _ETM_Q1_1609143][bookmark: _ETM_Q1_1609741]תודה. אחד נוסף בחברה האזרחית ונעבור לרשויות. איילת קציר, יו"ר תנועת מובילי החינוך. את איילת אני פוגשת רבות בוועדת החינוך בכנסת. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2476128][bookmark: _ETM_Q1_2476964]
[bookmark: ET_yor_6236_89] << יור >> היו"ר נעמה לזימי: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2477382][bookmark: _ETM_Q1_2477592][bookmark: _ETM_Q1_2478220]אני קוראת לראשי המערכת לתגמל בדומה לקליניקות.
[bookmark: _ETM_Q1_2469494][bookmark: _ETM_Q1_2473464]
[bookmark: ET_speaker_בת_אל_וקנין_90] << דובר >> בת אל וקנין: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2473673][bookmark: _ETM_Q1_2473881][bookmark: _ETM_Q1_2484331][bookmark: _ETM_Q1_2488303][bookmark: _ETM_Q1_2479996][bookmark: _ETM_Q1_2491487][bookmark: _ETM_Q1_2483180][bookmark: _ETM_Q1_2491104][bookmark: _ETM_Q1_2495303][bookmark: _ETM_Q1_2502827][bookmark: _ETM_Q1_2504501][bookmark: _ETM_Q1_2494501][bookmark: _ETM_Q1_2508521][bookmark: _ETM_Q1_2511914][bookmark: _ETM_Q1_2512962][bookmark: _ETM_Q1_2514004][bookmark: _ETM_Q1_2515049]להשאיר אותנו בתוך המערכת, אנחנו רוצים להישאר, אנחנו אוהבים לעבוד עם האוכלוסייה. אוכלוסייה שצריכה אותנו ואנחנו צריכים אותם, זו בסוף המדינה שלנו וכולנו בתוך המדינה ואם נשקיע בנוער, הנוער הזה אזרח מטיב, עובד, ומשכיל והכל וזה מתחיל אצלנו, בשכונות, שכונה ד' בבאר שבע, אני בעד, והמועדוניות. תודה.
[bookmark: _ETM_Q1_2506950][bookmark: _ETM_Q1_2507159][bookmark: _ETM_Q1_2508414]
[bookmark: ET_speaker_אפרת_רותם_91] << דובר >> אפרת רותם: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2508830][bookmark: _ETM_Q1_2514054][bookmark: _ETM_Q1_2519070][bookmark: _ETM_Q1_2509070][bookmark: _ETM_Q1_2509925][bookmark: _ETM_Q1_2520795][bookmark: _ETM_Q1_2523092][bookmark: _ETM_Q1_2513092][bookmark: _ETM_Q1_2516665][bookmark: _ETM_Q1_2529624][bookmark: _ETM_Q1_2532341][bookmark: _ETM_Q1_2522341][bookmark: _ETM_Q1_2524242][bookmark: _ETM_Q1_2534274][bookmark: _ETM_Q1_2538662][bookmark: _ETM_Q1_2538870][bookmark: _ETM_Q1_2541797][bookmark: _ETM_Q1_2543470][bookmark: _ETM_Q1_2545819][bookmark: _ETM_Q1_2546864]אני שואלת את עצמי, היינו לקיים את אותו הדיון לפני 600 ימים והוא היה נראה מעט דומה. אנחנו מציינים מחר 600 למלחמה, יש עדיין 58 חטופים, לא נראה שיש סוף למלחמה והיינו יכולים לנהל את אותו הדיון לפני 600 ימים והוא היה נראה דומה ואני שואלת אתכם, מה בכל זאת משתנה? אני חושבת שזה מספר דברים. דבר אחד הוא שבאופן עקבי המצוקות שהעובדות הסוציאליות פוגשות היום או המצוקות של האוכלוסייה הן חמורות יותר.
[bookmark: _ETM_Q1_2538557][bookmark: _ETM_Q1_2539181]
[bookmark: ET_yor_6236_92] << יור >> היו"ר נעמה לזימי: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2539599][bookmark: _ETM_Q1_2543989][bookmark: _ETM_Q1_2545884]הן גם אומרות את זה. זה נאמר חד-משמעית, גם מורים. 
[bookmark: _ETM_Q1_2550919][bookmark: _ETM_Q1_2546756][bookmark: _ETM_Q1_2548032]
[bookmark: ET_speaker_קריאה_93] << דובר >> קריאה: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2548240][bookmark: _ETM_Q1_2548448][bookmark: _ETM_Q1_2546792]בעוצמות?
[bookmark: _ETM_Q1_2549320][bookmark: _ETM_Q1_2551200]
[bookmark: ET_speaker_אפרת_רותם_94] << דובר >> אפרת רותם: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2551411][bookmark: _ETM_Q1_2551617][bookmark: _ETM_Q1_2552036][bookmark: _ETM_Q1_2542036]בעוצמות.
[bookmark: _ETM_Q1_2544145][bookmark: _ETM_Q1_2544354][bookmark: _ETM_Q1_2544981]
[bookmark: ET_speaker_קריאה_95] << דובר >> קריאה: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2545193][bookmark: _ETM_Q1_2545401][bookmark: _ETM_Q1_2551041]במגוון או בעוצמות?
[bookmark: _ETM_Q1_2541478][bookmark: _ETM_Q1_2542522]
 << דובר >> אפרת רותם: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2542734][bookmark: _ETM_Q1_2542940]גם וגם. 
[bookmark: _ETM_Q1_2553810][bookmark: _ETM_Q1_2554229]
 << יור >> היו"ר נעמה לזימי: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2554646][bookmark: _ETM_Q1_2556106][bookmark: _ETM_Q1_2557778]גם מורים מעידים על זה, בכיתה, הכל פוגש מציאות.
[bookmark: _ETM_Q1_2549053][bookmark: _ETM_Q1_2550724]
 << דובר >> אפרת רותם: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2551143][bookmark: _ETM_Q1_2552619][bookmark: _ETM_Q1_2558075][bookmark: _ETM_Q1_2559534][bookmark: _ETM_Q1_2549534][bookmark: _ETM_Q1_2557063][bookmark: _ETM_Q1_2556116][bookmark: _ETM_Q1_2563475][bookmark: _ETM_Q1_2553475][bookmark: _ETM_Q1_2561888][bookmark: _ETM_Q1_2566071][bookmark: _ETM_Q1_2564244][bookmark: _ETM_Q1_2570928][bookmark: _ETM_Q1_2560928][bookmark: _ETM_Q1_2562201]אתן דוגמה, עובדת בתחום האלימות במשפחה לא מיישוב שנפגע באופן ישיר, אומרת שהיא גם פוגשת יותר משפחות שיש בהן אלימות, אבל גם עוצמת האלימות כשהם כבר מגיעים אליי, היא הרבה יותר חמורה ויש סכנה משמעותית הרבה יותר.
[bookmark: _ETM_Q1_2562253][bookmark: _ETM_Q1_2562673]
 << יור >> היו"ר נעמה לזימי: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2563089][bookmark: _ETM_Q1_2565388][bookmark: _ETM_Q1_2571016][bookmark: _ETM_Q1_2578142][bookmark: _ETM_Q1_2578350][bookmark: _ETM_Q1_2572024][bookmark: _ETM_Q1_2555697][bookmark: _ETM_Q1_2552127]לראיה אנחנו רואים מה קורה לא פעם במרפאות והאלימות שפוגשות רופאות ואחיות.
[bookmark: _ETM_Q1_2552537][bookmark: _ETM_Q1_2553926]
[bookmark: ET_speaker_אפרת_רותם_96] << דובר >> אפרת רותם: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2554315][bookmark: _ETM_Q1_2581745][bookmark: _ETM_Q1_2583338][bookmark: _ETM_Q1_2577903][bookmark: _ETM_Q1_2584942][bookmark: _ETM_Q1_2580953][bookmark: _ETM_Q1_2604953][bookmark: _ETM_Q1_2595154][bookmark: _ETM_Q1_2610386][bookmark: _ETM_Q1_2615584][bookmark: _ETM_Q1_2617149][bookmark: _ETM_Q1_2619915][bookmark: _ETM_Q1_2624881][bookmark: _ETM_Q1_2620482]נכון. למרות זאת אני חושבת שיש כאן איזשהו - - קשה קצת לומר את זה על אירוע כל כך קשה כמו הטבח שזו הזדמנות, אבל בכל זאת יש כאן הזדמנות לתיקון שחלקו הוא יקר מאוד וחלקו הוא לא בהכרח כל כך יקר. אתן שתי דוגמאות, הוזכר כאן הסכם השכר, אנחנו אמורים לחתום על הסכם שכר חדש, הכסף כבר קיים. 
[bookmark: _ETM_Q1_2620686][bookmark: _ETM_Q1_2621285]
[bookmark: ET_yor_6236_97] << יור >> היו"ר נעמה לזימי: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2621676][bookmark: _ETM_Q1_2621860]משוריין את אומרת.
[bookmark: _ETM_Q1_2624863][bookmark: _ETM_Q1_2625047][bookmark: _ETM_Q1_2625857]
[bookmark: ET_speaker_אפרת_רותם_98] << דובר >> אפרת רותם: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2626276][bookmark: _ETM_Q1_2628000][bookmark: _ETM_Q1_2620762][bookmark: _ETM_Q1_2628875][bookmark: _ETM_Q1_2624079][bookmark: _ETM_Q1_2624883][bookmark: _ETM_Q1_2635619][bookmark: _ETM_Q1_2625619]משוריין, אין כאן שאלה תקציבית אלא זה נדחה שוב ושוב כאיזושהי פרקטיקה שבה, במקרה הזה משרד האוצר - - - 
[bookmark: _ETM_Q1_2625823][bookmark: _ETM_Q1_2626213]
[bookmark: ET_yor_6236_99] << יור >> היו"ר נעמה לזימי: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2626630][bookmark: _ETM_Q1_2626999]חוסכים את זה מספר חודשים.
[bookmark: _ETM_Q1_2629350][bookmark: _ETM_Q1_2629556][bookmark: _ETM_Q1_2633396]
[bookmark: ET_speaker_אפרת_רותם_100] << דובר >> אפרת רותם: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2633789][bookmark: _ETM_Q1_2638335][bookmark: _ETM_Q1_2630916]זה אפילו לא חוסך כסף בסוף כי הכסף יינתן.
[bookmark: _ETM_Q1_2633709][bookmark: _ETM_Q1_2634651]
[bookmark: ET_yor_6236_101] << יור >> היו"ר נעמה לזימי: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2634859][bookmark: _ETM_Q1_2635043][bookmark: _ETM_Q1_2634509][bookmark: _ETM_Q1_2639282][bookmark: _ETM_Q1_2636969]את אומרת שנותן, רק לא - - -
[bookmark: _ETM_Q1_2639858][bookmark: _ETM_Q1_2640823]
[bookmark: ET_speaker_אפרת_רותם_102] << דובר >> אפרת רותם: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2641242][bookmark: _ETM_Q1_2642862][bookmark: _ETM_Q1_2645631][bookmark: _ETM_Q1_2646412][bookmark: _ETM_Q1_2648746][bookmark: _ETM_Q1_2653889][bookmark: _ETM_Q1_2643889][bookmark: _ETM_Q1_2645085][bookmark: _ETM_Q1_2662251][bookmark: _ETM_Q1_2659991][bookmark: _ETM_Q1_2658564][bookmark: _ETM_Q1_2659399][bookmark: _ETM_Q1_2667910][bookmark: _ETM_Q1_2669738]נכון, בדיוק. אבל זה מעייף את הצד השני, את העובדות הסוציאליות שמחכות וזה נדחה ונדחה. אני מקווה מאוד שמשרד האוצר יעמוד בהתחייבות שלו וזה ייחתם בשבוע הבא. הפתרון הנוסף הוא עולה כסף, אבל הוא פתרון שחייב להיות פתרון שורש, בת אל סיפרה על כך שהיא בחרה לעבור לתפקיד אחר.
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[bookmark: _ETM_Q1_2951301][bookmark: _ETM_Q1_2952164][bookmark: _ETM_Q1_2953967][bookmark: _ETM_Q1_2943967][bookmark: _ETM_Q1_2948113][bookmark: _ETM_Q1_2960000][bookmark: _ETM_Q1_2952319][bookmark: _ETM_Q1_2962533][bookmark: _ETM_Q1_2952761][bookmark: _ETM_Q1_2968408][bookmark: _ETM_Q1_2969217][bookmark: _ETM_Q1_2959217][bookmark: _ETM_Q1_2964252]הנושא השני הוא קידום למידה רלוונטית יותר ובהיבט הזה יש לנו כבר תפיסת למידה מעודכנת שפורסמה לפני ארבע שנים במהלך הקורונה, אבל נכתבה עוד לפני כן. תפיסת למידה שמתייחסת לידע, מיומנויות וערכים ודגש רב יותר על מיומנויות בדרכי הלמידה ובאופן שהיא מתקיימת, וגם שם נעשות פעולות רבות של המשרד.
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[bookmark: _ETM_Q1_3043801][bookmark: _ETM_Q1_3044404]אם אפשר גם התייחסות ליעדים מדידים מספריים ושימור מורים ומניעת עזיבה.
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[bookmark: _ETM_Q1_3107747][bookmark: _ETM_Q1_3118065][bookmark: _ETM_Q1_3111915]כשהעובד משתלם צריך לשלם לו על זמן ההשתלמות שלו.
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[bookmark: _ETM_Q1_3193189][bookmark: _ETM_Q1_3198973][bookmark: _ETM_Q1_3201380][bookmark: _ETM_Q1_3209865][bookmark: _ETM_Q1_3201271][bookmark: _ETM_Q1_3213287][bookmark: _ETM_Q1_3215663][bookmark: _ETM_Q1_3218406][bookmark: _ETM_Q1_3219007][bookmark: _ETM_Q1_3221853][bookmark: _ETM_Q1_3215689][bookmark: _ETM_Q1_3225534]אני חייבת להגיד אמירה בהקשר של מעמד המורה. עשינו דיון לפני שבוע על מורים צעירים ונעשה גם דיון על המשבר במוסדות ההוראה כי זה נושא שבסוף הוא הנושא הכי ליבתי ברמה הלאומית, אבל אני כן רוצה לפרוטוקול, תכף 1 ביוני ואם אתם אכן תפלשו לכיס של המורים ותורידו להם את ימי המחלה שלא כדין, זה תקדים מסוכן מאוד. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3243610][bookmark: _ETM_Q1_3230131][bookmark: _ETM_Q1_3233870][bookmark: _ETM_Q1_3225014][bookmark: _ETM_Q1_3238779][bookmark: _ETM_Q1_3230991][bookmark: _ETM_Q1_3242173][bookmark: _ETM_Q1_3245988][bookmark: _ETM_Q1_3252542][bookmark: _ETM_Q1_3254528][bookmark: _ETM_Q1_3244528]אני רוצה להגיד את זה, אי אפשר להסתכל על משבר של כ-20,000 עובדי ועובדות הוראה על כל הספקטרום ואז על ימי מחלה שאתם יכולים להתווכח עליהם, אבל ללא בירור להחליט שהם לא תקניים ולהוריד בשכר כשחוק דמי מחלה אוסר הורדת שכר על ימי מחלה, זה סמי דיקטטורי בעניין זכויות עובדים וזה מתחבר לתהליכים רבים קשים מאוד שקורים כאן. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3298609]
[bookmark: _ETM_Q1_3298816][bookmark: _ETM_Q1_3288105][bookmark: _ETM_Q1_3297143][bookmark: _ETM_Q1_3292309][bookmark: _ETM_Q1_3297179][bookmark: _ETM_Q1_3300359][bookmark: _ETM_Q1_3302763][bookmark: _ETM_Q1_3305060]החוק הראשון שהעברתי בכנסת היה ימי מחלה מלאים לחולי סרטן ומחלות כליה, זה נושא קרוב אליי וחשוב לי ואני לא אומרת את זה סתם. זה החוק הראשון שהעברתי בכנסת ובעזרת השם נעביר עוד רבים כאלו בקו הזה, אבל זה לא יעשה, זה מרתיח אותי.
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[bookmark: _ETM_Q1_3399892]ברשותכם, אחזור להסתכלות מעט רחבה יותר וארוכת טווח כי הנושאים האלו נמצאים בדיונים ועל סדר היום הציבורי וניתנה כבר התייחסות המשרד. התייחסתי לנושא חיזוק ההון האנושי לא רק בגיל הרך אלא חיזוק ההון האנושי בכלל שנמצא בהרבה מיעדי המשרד. 

[bookmark: _ETM_Q1_3395483][bookmark: _ETM_Q1_3395272]שני דברים מרכזיים שהמשרד עושה במסגרת התכנית האסטרטגית הם חיזוק השלמות - - של עובדי ההוראה, שזהו דבר משמעותי מאוד מבחינת עובדי ההוראה. דיברת על נשירה, התמדה והיכולת להחזיק מעמד במקצוע כה שוחק וזה חלק מהעניין כי שלמות כוללת היבטים רבים ולא רק רווחה, לא רק האם יש לי קפה בחדר המורים אלא דברים רבים אחרים – מסוגלות, משמעות, שייכות והיבטים רבים שכיום אנחנו עובדים עליהם במשרד כחלק מתכנית אסטרטגית ארוכת טווח שיישומה מתחיל כבר מהשנה הקרובה.
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[bookmark: _ETM_Q1_3796405][bookmark: _ETM_Q1_3796744][bookmark: _ETM_Q1_3800509][bookmark: _ETM_Q1_3806700][bookmark: _ETM_Q1_3809311][bookmark: _ETM_Q1_3799311][bookmark: _ETM_Q1_3811425][bookmark: _ETM_Q1_3814197][bookmark: _ETM_Q1_3804197][bookmark: _ETM_Q1_3808735][bookmark: _ETM_Q1_3820542][bookmark: _ETM_Q1_3830296]היא מורה מפונה והיא בוחרת ללמד את תלמידיה בנופי הבשור, היא נוסעת 50 קילומטר לכיוון לקיבוץ מגן ואפילו לא מקבלת החזר אמיתי עבור הנסיעות כי חוקקו איזשהו חוק דרך שווה שבודקים מהאוויר איך היא מגיעה מחצרים לקיבוץ מגן ואיך היא מגיעה חזרה, אבל מה לעשות שאי אפשר לעבור והיא הביאה אישור מהמפקד. 
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משפט אחרון.

[bookmark: ET_speaker_נילי_ציוני_149] << דובר >> נילי ציוני: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3862459][bookmark: _ETM_Q1_3854019][bookmark: _ETM_Q1_3857258][bookmark: _ETM_Q1_3859960][bookmark: _ETM_Q1_3867165][bookmark: _ETM_Q1_3872205][bookmark: _ETM_Q1_3863376][bookmark: _ETM_Q1_3874893][bookmark: _ETM_Q1_3873394][bookmark: _ETM_Q1_3873260][bookmark: _ETM_Q1_3881642][bookmark: _ETM_Q1_3881981][bookmark: _ETM_Q1_3882321][bookmark: _ETM_Q1_3882661][bookmark: _ETM_Q1_3884019][bookmark: _ETM_Q1_3878019][bookmark: _ETM_Q1_3879716][bookmark: _ETM_Q1_3877607][bookmark: _ETM_Q1_3871607][bookmark: _ETM_Q1_3873791][bookmark: _ETM_Q1_3881986][bookmark: _ETM_Q1_3879452]אסיים בעניין של מחאת המורים, היום להגיד שאתה מורה במדינת ישראל זו בושה, צר לי להגיד זאת. תלמידים שלי שמגיעים לטקס יום הזיכרון בגימנסיה העברית הרצליה אומרים לי "מה, את עדיין מורה?" זו בושה, זו כלימה, המקצוע הנעלה והחשוב הפך לבושה. - - היום יכול להיות עורך דין או משהו מוצלח יותר, זו בושה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3891276][bookmark: _ETM_Q1_3891563][bookmark: _ETM_Q1_3890993][bookmark: _ETM_Q1_3884160][bookmark: _ETM_Q1_3893188][bookmark: _ETM_Q1_3886971][bookmark: _ETM_Q1_3897397][bookmark: _ETM_Q1_3898755][bookmark: _ETM_Q1_3902934][bookmark: _ETM_Q1_3905886]המורים הצעירים שמחו עכשיו, המגזר המוחלש הזה, הם לא פראיירים והם הבינו שבעבור התואר הראשון שכבר יש להם הם יכולים להרוויח את ה-8,000-7,000 שקל שלהם בקלות יתר במקום אחר. אני לא נכנסת לכיס שלהם כי הניכוי עבורם הוא משמעותי.
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[bookmark: _ETM_Q1_3898884][bookmark: _ETM_Q1_3904693][bookmark: _ETM_Q1_3908842][bookmark: _ETM_Q1_3913861][bookmark: _ETM_Q1_3915481][bookmark: _ETM_Q1_3918015][bookmark: _ETM_Q1_3908015][bookmark: _ETM_Q1_3914002][bookmark: _ETM_Q1_3920343][bookmark: _ETM_Q1_3925699][bookmark: _ETM_Q1_3915699][bookmark: _ETM_Q1_3921935][bookmark: _ETM_Q1_3932072][bookmark: _ETM_Q1_3937192][bookmark: _ETM_Q1_3940564][bookmark: _ETM_Q1_3930564]אבל הם מושפלים. עניין ההשפלה, הביזוי, הדריכה על המגזר שעושה, שעובד מתוך הנשמה גם עבודה מקצועית ועושה מעל ומעבר למה שהוא צריך לעשות כסטנדרט, זה הסטנדרט, אתה חייב לענות 24 שעות להורים מתקשרים, זה לא הסטנדרט ולא צריך להיות כך. אני מקווה שהוראה תקבל את המקום שלה כמקצוע אחד הנעלים שקיימים.
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[bookmark: _ETM_Q1_3943854][bookmark: _ETM_Q1_3945631][bookmark: _ETM_Q1_3935631][bookmark: _ETM_Q1_3938837][bookmark: _ETM_Q1_3942853][bookmark: _ETM_Q1_3948713][bookmark: _ETM_Q1_3949940]אני לא יודעת מה היה, אבל אתמול היה שימוע לסטורם צמח וסיגל פעיל, עורכת הדין שלנו מציגה אותו.
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[bookmark: _ETM_Q1_3950643][bookmark: _ETM_Q1_3953203][bookmark: _ETM_Q1_3954327]היא מצוינת וליוותה אותו בשימוע. נסעתי לכאן לכן לא שמעתי מה עלה בשימוע ומה היה.
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[bookmark: _ETM_Q1_3957304][bookmark: _ETM_Q1_3965220][bookmark: _ETM_Q1_3969608][bookmark: _ETM_Q1_3972559][bookmark: _ETM_Q1_3962373][bookmark: _ETM_Q1_3970652][bookmark: _ETM_Q1_3962840]זה מאבק שהוא יגדיר את עתיד החינוך הממלכתי ציבורי בישראל וכמו מאבקים רבים אחרים שאנחנו מנהלים בהחלט גם כאן, וחשוב לי לומר שאני אתכם באופן מלא. איתמר.
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[bookmark: _ETM_Q1_3973574][bookmark: _ETM_Q1_3974409][bookmark: _ETM_Q1_3975037][bookmark: _ETM_Q1_3965037][bookmark: _ETM_Q1_3978431][bookmark: _ETM_Q1_3974893]בסדר גמור. לא שמענו מספרים וגם זה חשוב, אם אפשר לדרוש - - -
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[bookmark: ET_yor_6236_159] << יור >> היו"ר נעמה לזימי: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3976793][bookmark: _ETM_Q1_3980764][bookmark: _ETM_Q1_3981390][bookmark: _ETM_Q1_3985828][bookmark: _ETM_Q1_3975828][bookmark: _ETM_Q1_3976892][bookmark: _ETM_Q1_3984625][bookmark: _ETM_Q1_3985685][bookmark: _ETM_Q1_3984466]לדעתי נעשה דיון מעקב ספציפית על המורים ולכן אני מרפה עם זה.
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[bookmark: _ETM_Q1_3991849][bookmark: _ETM_Q1_3995193][bookmark: _ETM_Q1_3985193]זה לא פתוח לדיון. אנחנו נעשה דיון מעקב. ברגע שיש דיון מעקב אי אפשר להאריך גם כאן.
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[bookmark: _ETM_Q1_3986466][bookmark: _ETM_Q1_3987302][bookmark: _ETM_Q1_3999213][bookmark: _ETM_Q1_3999422][bookmark: _ETM_Q1_3989422][bookmark: _ETM_Q1_3992993][bookmark: _ETM_Q1_4003652][bookmark: _ETM_Q1_3993652][bookmark: _ETM_Q1_3994089][bookmark: _ETM_Q1_4007673]אני שמח מאוד שהדיון הזה מתרחש כאן. הייתי כאן ב-7 באוקטובר ואני יודע מה זה שהמדינה לא עונה, אני יודע מה זה כשאתה מתקשר למוסדות ובסוף את מה שעשינו הצלחנו דרך חברים מהמושב ההוא ומהקיבוץ ההוא. 
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מעניין מאוד.
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[bookmark: _ETM_Q1_4293142][bookmark: _ETM_Q1_4293769]
[bookmark: ET_yor_6236_170] << יור >> היו"ר נעמה לזימי: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4293978][bookmark: _ETM_Q1_4294187][bookmark: _ETM_Q1_4285747][bookmark: _ETM_Q1_4294041][bookmark: _ETM_Q1_4290630][bookmark: _ETM_Q1_4287634][bookmark: _ETM_Q1_4294340][bookmark: _ETM_Q1_4298468][bookmark: _ETM_Q1_4288878][bookmark: _ETM_Q1_4299538][bookmark: _ETM_Q1_4304606][bookmark: _ETM_Q1_4310873][bookmark: _ETM_Q1_4300873][bookmark: _ETM_Q1_4301077][bookmark: _ETM_Q1_4308024]אני מציעה שבפעם הבאה שמעלים באוצר חוזים אישיים שזה יהיה ברמת השכר של ההייטק בחוזים אישיים ואני מבטיחה אפילו לתמוך. אם תשלמו כמו חוזים אישיים בשירות הפרטי שזה כמה עשרות אלפי שקלים לפחות בחודש, אנחנו נתמוך בחוזים אישיים. רק אומרת.
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[bookmark: _ETM_Q1_4402780][bookmark: _ETM_Q1_4402964][bookmark: _ETM_Q1_4414198][bookmark: _ETM_Q1_4418609][bookmark: _ETM_Q1_4408609][bookmark: _ETM_Q1_4420122][bookmark: _ETM_Q1_4424068][bookmark: _ETM_Q1_4427933][bookmark: _ETM_Q1_4433994][bookmark: _ETM_Q1_4423994][bookmark: _ETM_Q1_4427802][bookmark: _ETM_Q1_4437361][bookmark: _ETM_Q1_4427772][bookmark: _ETM_Q1_4443968][bookmark: _ETM_Q1_4434171]לגמרי, שם אנחנו גם מתראים. אדבר על הצד של הרופאים והרופאות במלחמה, מלחמה קשה וארוכה שפוגשת אותנו כל הזמן במחלקות. אנחנו מתמודדים עם עשרות אלפי מפונים לאורך המלחמה, אלפי פצועים בגוף ובנפש. אנשים, רופאים ורופאות, אני מדבר בעיקר על המתמחים והמתמחות, אבל זה נכון כמובן גם לגבי המומחים והמומחיות שמשרתים בסבבי מילואים הולכים ונשנים, אנשים מקבלים זימונים לסבב רביעי וחמישי. 
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[bookmark: _ETM_Q1_4470345][bookmark: _ETM_Q1_4470630][bookmark: _ETM_Q1_4474395][bookmark: _ETM_Q1_4483252][bookmark: _ETM_Q1_4486857][bookmark: _ETM_Q1_4478446][bookmark: _ETM_Q1_4488085][bookmark: _ETM_Q1_4497698][bookmark: _ETM_Q1_4487698][bookmark: _ETM_Q1_4496139][bookmark: _ETM_Q1_4501723][bookmark: _ETM_Q1_4497646][bookmark: _ETM_Q1_4494390]אתמול דיברתי עם מתמחה שעזב את המערכת כבר ועבר להתמחות בגרמניה, הסיפורים האלו קיימים ואני חושב שאם נדבר על איך לשקם את הדבר הזה, אז לנו התשובה היא ברורה. כולכם בטח יודעים שבשנים האחרונות נאבקנו רבות על קיצור התורנויות וקיצור שעות העבודה למתמחים ומתמחות מ-26 שעות ל-18 שעות. בסופו של דבר זה היה 21 שעות, בסדר, זה גם משהו. 
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[bookmark: _ETM_Q1_4503258][bookmark: _ETM_Q1_4503546][bookmark: _ETM_Q1_4508334][bookmark: _ETM_Q1_4508725][bookmark: _ETM_Q1_4507116][bookmark: _ETM_Q1_4509538][bookmark: _ETM_Q1_4517218][bookmark: _ETM_Q1_4520695]המתמחים מאושרים מהדבר הזה, הדבר הזה מדהים כי יש להם יותר זמן לעצמם, למשפחות שלהם, ללמוד, לנוח, לאכול כמו שצריך ולצד זה שאנחנו שומעים כל מיני קולות שמנסים לבטל את הדבר הזה, אנחנו גם מבינים שיש קשיים משמעותיים מאוד במחלקות. 

[bookmark: _ETM_Q1_4524614][bookmark: _ETM_Q1_4528399][bookmark: _ETM_Q1_4530621][bookmark: _ETM_Q1_4524401][bookmark: _ETM_Q1_4534615][bookmark: _ETM_Q1_4538768][bookmark: _ETM_Q1_4537672][bookmark: _ETM_Q1_4544801][bookmark: _ETM_Q1_4547416][bookmark: _ETM_Q1_4537416][bookmark: _ETM_Q1_4540439][bookmark: _ETM_Q1_4545623][bookmark: _ETM_Q1_4552381]הרפורמה הזו שהיא רפורמה לאומית אדירה בהיקף שלא נראה בשנים האחרונות וכמות התקנים שנוספה. מדובר על מאות תקנים שנוספו בעקבות המאבק שלנו לרופאים ורופאות צעירים בפריפריה בתחילה מתוך התעקשות שלנו קודם כל לתת את התקנים הראשונים וההזדמנות לגייס עובדים חדשים בפריפריה.

[bookmark: _ETM_Q1_4549557][bookmark: _ETM_Q1_4555340][bookmark: _ETM_Q1_4552919][bookmark: _ETM_Q1_4549508][bookmark: _ETM_Q1_4558645][bookmark: _ETM_Q1_4563635][bookmark: _ETM_Q1_4553635][bookmark: _ETM_Q1_4555851][bookmark: _ETM_Q1_4560371][bookmark: _ETM_Q1_4544494][bookmark: _ETM_Q1_4539494][bookmark: _ETM_Q1_4536607][bookmark: _ETM_Q1_4531607][bookmark: _ETM_Q1_4527883][bookmark: _ETM_Q1_4523112][bookmark: _ETM_Q1_4541522][bookmark: _ETM_Q1_4543822][bookmark: _ETM_Q1_4533822][bookmark: _ETM_Q1_4531178][bookmark: _ETM_Q1_4528079][bookmark: _ETM_Q1_4534980][bookmark: _ETM_Q1_4540209][bookmark: _ETM_Q1_4545858][bookmark: _ETM_Q1_4552339]אך עדיין, כשאנחנו מסתובבים במחלקות אנחנו שומעים שחלק מהתקנים לא ניתנו מסיבה שלא ברורה לנו עד עכשיו, וחלק מהתקנים לא אוישו והדבר מעבר לכך שהוא חמור מאוד, הוא גם ממש פוגע בעבודת המחלקה. שוב, עם עומס שהוא מעבר לעומס בשגרה הוא גם עוד יותר בתקופת המלחמה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_4564269][bookmark: _ETM_Q1_4565944][bookmark: _ETM_Q1_4570749][bookmark: _ETM_Q1_4562025][bookmark: _ETM_Q1_4568696][bookmark: _ETM_Q1_4577492][bookmark: _ETM_Q1_4581255][bookmark: _ETM_Q1_4571255][bookmark: _ETM_Q1_4576079]אנחנו בשיח שוטף עם משרד הבריאות בנושא ואנחנו מבינים מהם שטוב שהם לא מתכוונים לבטל את הקיצור, להפך, אנחנו דורשים שהקיצור יתרחב ושהפירות האלו יהיו נחלתם של כל המתמחים והמתמחות בישראל. 

[bookmark: _ETM_Q1_4585903][bookmark: _ETM_Q1_4592383][bookmark: _ETM_Q1_4582383][bookmark: _ETM_Q1_4582821][bookmark: _ETM_Q1_4596824][bookmark: _ETM_Q1_4600585][bookmark: _ETM_Q1_4590585][bookmark: _ETM_Q1_4593323][bookmark: _ETM_Q1_4600206][bookmark: _ETM_Q1_4606496][bookmark: _ETM_Q1_4613183]אבל חשוב שנבין שהדבר הזה דורש תוספת תקינה. תוספת התקינה היא לא איזה מותרות וגם לא מעשה צדקה, זה בסוף רופאים נוספים לבתי החולים בישראל, כרגע מדובר רק על פריפריה כי שם הצורך משמעותי יותר, אבל הדבר הזה הוא נחוץ. בשנים של מלחמה, לצערי אנחנו כבר אומרים שנים, והמחסור הוא אדיר.

[bookmark: _ETM_Q1_4624005][bookmark: _ETM_Q1_4624213][bookmark: _ETM_Q1_4616944][bookmark: _ETM_Q1_4608635][bookmark: _ETM_Q1_4615517][bookmark: _ETM_Q1_4621598][bookmark: _ETM_Q1_4615171][bookmark: _ETM_Q1_4620380][bookmark: _ETM_Q1_4626461][bookmark: _ETM_Q1_4616461][bookmark: _ETM_Q1_4620032][bookmark: _ETM_Q1_4633826][bookmark: _ETM_Q1_4638422][bookmark: _ETM_Q1_4628422]יש מחלקות שבבקרים יש בהן שני מתמחים, שלושה מתמחים שצריכים לדאוג ל-40-30 מטופלים, לפעמים 50 מטופלים. במיונים אנחנו רואים יותר ויותר מקרים של מיונים שקורסים ואנחנו באמת דורשים מהמערכת, ממשרד הבריאות ומשרד האוצר שיבואו ויתנו תקנים נוספים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_4663712][bookmark: _ETM_Q1_4667266][bookmark: _ETM_Q1_4668311][bookmark: _ETM_Q1_4658311]מאז המלחמה כ-80 גם עזבו את הארץ.
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[bookmark: _ETM_Q1_4665121][bookmark: _ETM_Q1_4665330][bookmark: _ETM_Q1_4665538][bookmark: _ETM_Q1_4675553][bookmark: _ETM_Q1_4671617][bookmark: _ETM_Q1_4675818][bookmark: _ETM_Q1_4679369][bookmark: _ETM_Q1_4669369][bookmark: _ETM_Q1_4673362]אני יודעת שבתקופה הזו בשנת 2024 היו 50 בטוח ועזבו עוד, אבל זה העלה את המחסור בפסיכיאטרים מ-400 ל-450 ואני מבינה שכיום קרוב ל-500 חסרים.
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[bookmark: _ETM_Q1_5046481][bookmark: _ETM_Q1_5055674][bookmark: _ETM_Q1_5059647]הצפון זו סוגיה אחרת. אנחנו כרגע יוצאים גם לצפון, אפשר להגיד שבשדרות אנחנו עומדים על 110%. 
[bookmark: _ETM_Q1_5059908][bookmark: _ETM_Q1_5060742]
[bookmark: ET_speaker_מעיין_גל_222] << דובר >> מעיין גל: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5061162][bookmark: _ETM_Q1_5061996][bookmark: _ETM_Q1_5052850][bookmark: _ETM_Q1_5063508]סליחה. מעיין מעתיד לעוטף, אני משדרות.
[bookmark: _ETM_Q1_5057080][bookmark: _ETM_Q1_5057709]
[bookmark: ET_yor_6236_220] << יור >> היו"ר נעמה לזימי: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5058124][bookmark: _ETM_Q1_5060214][bookmark: _ETM_Q1_5068156]מעיין, את גם אמורה לדבר.
[bookmark: _ETM_Q1_5059222]
[bookmark: ET_speaker_שמעון_וייס_221] << דובר >> שמעון וייס: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5059638][bookmark: _ETM_Q1_5061310][bookmark: _ETM_Q1_5068883][bookmark: _ETM_Q1_5058883][bookmark: _ETM_Q1_5061410][bookmark: _ETM_Q1_5073321][bookmark: _ETM_Q1_5076459][bookmark: _ETM_Q1_5080026][bookmark: _ETM_Q1_5078810][bookmark: _ETM_Q1_5074643]נושא נוסף שעלה כאן הוא נושא השירות הציבורי, עכשיו יוצאים יחד עם עתיד לעוטף להכשרה לשירות הציבורי לצעירים באזור ואם יש בעיה, זה מה שאנחנו מתעסקים – לעשות ולטפל. 
[bookmark: _ETM_Q1_5080516][bookmark: _ETM_Q1_5080932][bookmark: _ETM_Q1_5080829]
[bookmark: ET_yor_6236_224] << יור >> היו"ר נעמה לזימי: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5081350][bookmark: _ETM_Q1_5086364][bookmark: _ETM_Q1_5071070][bookmark: _ETM_Q1_5075985][bookmark: _ETM_Q1_5088125]תודה. טלי נוברוזוב, מנהלת מרכז לצדק חברתי עכו. תודה טלי.
[bookmark: _ETM_Q1_5079816][bookmark: _ETM_Q1_5080236]
[bookmark: ET_speaker_טלי_נוברוזוב_225] << דובר >> טלי נוברוזוב: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5080446][bookmark: _ETM_Q1_5081070][bookmark: _ETM_Q1_5077343][bookmark: _ETM_Q1_5090320][bookmark: _ETM_Q1_5092620][bookmark: _ETM_Q1_5084730][bookmark: _ETM_Q1_5095389][bookmark: _ETM_Q1_5087080][bookmark: _ETM_Q1_5101500][bookmark: _ETM_Q1_5103382][bookmark: _ETM_Q1_5093382][bookmark: _ETM_Q1_5102424][bookmark: _ETM_Q1_5099534][bookmark: _ETM_Q1_5107076][bookmark: _ETM_Q1_5097076][bookmark: _ETM_Q1_5106081][bookmark: _ETM_Q1_5096081][bookmark: _ETM_Q1_5096312][bookmark: _ETM_Q1_5099656][bookmark: _ETM_Q1_5113446][bookmark: _ETM_Q1_5118463][bookmark: _ETM_Q1_5108463][bookmark: _ETM_Q1_5108692][bookmark: _ETM_Q1_5121232][bookmark: _ETM_Q1_5124576][bookmark: _ETM_Q1_5114576][bookmark: _ETM_Q1_5117941][bookmark: _ETM_Q1_5125253][bookmark: _ETM_Q1_5127396]אני רוצה להתחבר לכל מה שנאמר ושמעתי את כולכם. רק אציג את עצמי, אני טלי, תושבת עכו, אני עולה לשעבר, הגעתי לארץ בגיל 14, אמא לשלושה ילדים בגילאי 7, 11 ו-14 ואני אומרת את כל זה כי זה חשוב. אני עובדת סוציאלית שאחרי שנתיים פרשה מהתחום והלכה למגזר הפרטי יותר, אני יו"ר הנהגת ההורים בבית ספר יסודי בעכו בפריפריה, אני גם סטודנטית עוד שנייה לתואר שני MPA במנהל ציבורי ומדיניות. 

[bookmark: _ETM_Q1_5128335][bookmark: _ETM_Q1_5129328][bookmark: _ETM_Q1_5131835][bookmark: _ETM_Q1_5124363][bookmark: _ETM_Q1_5135440][bookmark: _ETM_Q1_5137996][bookmark: _ETM_Q1_5133854][bookmark: _ETM_Q1_5138573][bookmark: _ETM_Q1_5132583][bookmark: _ETM_Q1_5132148][bookmark: _ETM_Q1_5140982][bookmark: _ETM_Q1_5130982][bookmark: _ETM_Q1_5134554]את כל זה ציינתי מסיבה אחת פשוטה כי אנחנו מדברים על כל עניין המדיניות ותקציבים, אבל אני רוצה לשים על השולחן את הילד הזה שבסופו של דבר מתעורר בבוקר בפריפריה והוא צריך להתמודד. כי אנחנו מדברים על מדיניות ותקציבים, אבל אנחנו לא מסתכלים לילד הזה בעיניים. 

[bookmark: _ETM_Q1_5164154][bookmark: _ETM_Q1_5146258][bookmark: _ETM_Q1_5137324][bookmark: _ETM_Q1_5142756][bookmark: _ETM_Q1_5142966][bookmark: _ETM_Q1_5149529][bookmark: _ETM_Q1_5151620][bookmark: _ETM_Q1_5143938][bookmark: _ETM_Q1_5155641][bookmark: _ETM_Q1_5146288][bookmark: _ETM_Q1_5158826][bookmark: _ETM_Q1_5159664][bookmark: _ETM_Q1_5163058][bookmark: _ETM_Q1_5165565][bookmark: _ETM_Q1_5165911][bookmark: _ETM_Q1_5166120][bookmark: _ETM_Q1_5166330][bookmark: _ETM_Q1_5155565][bookmark: _ETM_Q1_5159554][bookmark: _ETM_Q1_5169378][bookmark: _ETM_Q1_5160654][bookmark: _ETM_Q1_5160459][bookmark: _ETM_Q1_5173017][bookmark: _ETM_Q1_5163017][bookmark: _ETM_Q1_5163872]הילד הזה כשהוא מתעורר בבוקר יש לו אמא שלא יודעת איך היא תלך לעבודה כי אולי אבא במילואים והוא עצמאי והוא לא יודע איך הוא יסגור את החודש ואיך הם יתמודדו, פוגשת אותו מורה שלא בטוח שהיא בעצמה יכולה להתמודד עם זה כי היא עובדת ביום החופשי שלה ואז גם מודיעים לה שהורידו לה את יום המחלה הזה ואיך היא צריכה לפגוש אותו. ילד אחר אולי מרטיב במיטה, אבל אין מספיק פסיכיאטרים ומספיק טיפול על מנת שהוא יקבל את העזרה שלו. 

[bookmark: _ETM_Q1_5153785][bookmark: _ETM_Q1_5153996][bookmark: _ETM_Q1_5158996][bookmark: _ETM_Q1_5177247][bookmark: _ETM_Q1_5178504][bookmark: _ETM_Q1_5172075][bookmark: _ETM_Q1_5162303][bookmark: _ETM_Q1_5180961][bookmark: _ETM_Q1_5170961][bookmark: _ETM_Q1_5181430][bookmark: _ETM_Q1_5172703][bookmark: _ETM_Q1_5177913][bookmark: _ETM_Q1_5180246][bookmark: _ETM_Q1_5184028][bookmark: _ETM_Q1_5191342][bookmark: _ETM_Q1_5190938][bookmark: _ETM_Q1_5193047][bookmark: _ETM_Q1_5195136][bookmark: _ETM_Q1_5199577][bookmark: _ETM_Q1_5200622][bookmark: _ETM_Q1_5200257]אנחנו במרכזים לצדק חברתי עובדים עם קהילות, בונים קהילות בערים, מאופקים ועד קריית שמונה יש כרגע 22, כבר 23 שנבנית בקריית שמונה. אם באופקים אנחנו עוסקים – אולי את מכירה את רונן – במיצוי זכויות, בערים אחרות אנחנו עובדים בתחומים אחרים. בעכו מה שאנחנו עושים זה לבנות קהילה, לעבוד עם קהילה ולעזור לקהילה להקים את עצמה ומה שהקהילות האלו צריכות קודם כל לפני הצמיחה – זה שיקום. 
[bookmark: _ETM_Q1_5218471]
[bookmark: _ETM_Q1_5218680][bookmark: _ETM_Q1_5204905][bookmark: _ETM_Q1_5209084][bookmark: _ETM_Q1_5200774][bookmark: _ETM_Q1_5207059][bookmark: _ETM_Q1_5207288][bookmark: _ETM_Q1_5213350][bookmark: _ETM_Q1_5216901][bookmark: _ETM_Q1_5206901][bookmark: _ETM_Q1_5207549][bookmark: _ETM_Q1_5215266][bookmark: _ETM_Q1_5220511][bookmark: _ETM_Q1_5221555][bookmark: _ETM_Q1_5223072][bookmark: _ETM_Q1_5213301][bookmark: _ETM_Q1_5220809][bookmark: _ETM_Q1_5226680][bookmark: _ETM_Q1_5223351][bookmark: _ETM_Q1_5226925][bookmark: _ETM_Q1_5216925][bookmark: _ETM_Q1_5224451][bookmark: _ETM_Q1_5229276]הקהילות האלו בפריפריה פגשו את המלחמה במצב מדמם שאף אחד לא נותן להן מנת דם נוספת וכרגע עם כל מה שקורה, כל הקיצוצים האלו, בסוף מי שנפגע זה אותו ילד בכיתה א' שלא היה לו מחשב והוא לא יכול היה ללמוד דרך הזום כי להורים שלו לא היה מחשב נוסף לתת לו. זה אותו מילואימניק שעדיין לא חזר הביתה והאישה עובדת סוציאלית והיא לא יודעת איך היא תעבוד בקהילה כשהיא בעצמה במצב מצוקה.

[bookmark: _ETM_Q1_5231784][bookmark: _ETM_Q1_5231994][bookmark: _ETM_Q1_5234920][bookmark: _ETM_Q1_5236594][bookmark: _ETM_Q1_5226594][bookmark: _ETM_Q1_5229958][bookmark: _ETM_Q1_5239152][bookmark: _ETM_Q1_5231051][bookmark: _ETM_Q1_5241084][bookmark: _ETM_Q1_5242181][bookmark: _ETM_Q1_5244268]צריך לשים את זה על השולחן ולהבין שאם אנחנו רוצים לשקם את המדינה, זה מתחיל קודם כל מהקהילות האלו ולתת להן, להזרים להן דם. זה להזרים תקציבים, אבל לא רק. גם מדיניות שהיא מטיבה ויעילה ולא רק. 
[bookmark: _ETM_Q1_5248232]
[bookmark: _ETM_Q1_5248808][bookmark: _ETM_Q1_5247665][bookmark: _ETM_Q1_5249753][bookmark: _ETM_Q1_5241866][bookmark: _ETM_Q1_5254400][bookmark: _ETM_Q1_5244400][bookmark: _ETM_Q1_5244630][bookmark: _ETM_Q1_5256333][bookmark: _ETM_Q1_5258421][bookmark: _ETM_Q1_5256994][bookmark: _ETM_Q1_5261610][bookmark: _ETM_Q1_5253722][bookmark: _ETM_Q1_5261019][bookmark: _ETM_Q1_5266680][bookmark: _ETM_Q1_5267308][bookmark: _ETM_Q1_5252788][bookmark: _ETM_Q1_5247788]אמא שאין לה זמן להיות בעבודה, אין לה זמן גם לקחת את הילד שלה לטיפול רגשי. צריך להסתכל בצורה הוליסטית על הכל, להביא את הטיפול לתוך המערכת איפה שאפשר, לעשות כמה מאמצים שאפשר כדי שהילדים של היום יצמחו לדור הבא לצעירים שיהיו גאים לחיות במדינה הזו וירצו להיות כאן. תודה רבה.
[bookmark: _ETM_Q1_5258165][bookmark: _ETM_Q1_5258789]
 << יור >> היו"ר נעמה לזימי: << יור >>   
[bookmark: _ETM_Q1_5252964]
[bookmark: _ETM_Q1_5259210][bookmark: _ETM_Q1_5262553][bookmark: _ETM_Q1_5243565][bookmark: _ETM_Q1_5239370][bookmark: _ETM_Q1_5234965][bookmark: _ETM_Q1_5230770][bookmark: _ETM_Q1_5226547][bookmark: _ETM_Q1_5246264][bookmark: _ETM_Q1_5236264][bookmark: _ETM_Q1_5291226][bookmark: _ETM_Q1_5292340][bookmark: _ETM_Q1_5297481][bookmark: _ETM_Q1_5306076][bookmark: _ETM_Q1_5310020][bookmark: _ETM_Q1_5300430][bookmark: _ETM_Q1_5313805][bookmark: _ETM_Q1_5319997][bookmark: _ETM_Q1_5309997][bookmark: _ETM_Q1_5310774][bookmark: _ETM_Q1_5317577][bookmark: _ETM_Q1_5323658][bookmark: _ETM_Q1_5324257][bookmark: _ETM_Q1_5314257]תודה, כל מילה. המוסד לביטוח לאומי ולאחר מכן מעיין. לפני שאתן מדברות, ביטוח לאומי זו דוגמה לרשות שבכל החוויה שלי תפקדה באופן הכי מטיב נוכח הכאוס והקושי וכל פעם שהמדינה כן אפשרה בהרחבת חקיקה כי יש דברים שהם לפי חוק, הכל היה מבוצע מידית ואם כבר להגיד, אני מורידה את הכובע, תמיד אני אומרת את זה בדיונים ונגיד את זה גם לכן – כל הכבוד.
[bookmark: _ETM_Q1_5342901]
[bookmark: ET_speaker_קריאה_225] << דובר >> קריאה: << דובר >>   
[bookmark: _ETM_Q1_5343317]
[bookmark: _ETM_Q1_5325092]זה מורגש בשטח.
[bookmark: _ETM_Q1_5326305][bookmark: _ETM_Q1_5326908]
[bookmark: ET_yor_6236_223] << יור >> היו"ר נעמה לזימי: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5327324][bookmark: _ETM_Q1_5331634][bookmark: _ETM_Q1_5321634][bookmark: _ETM_Q1_5324918][bookmark: _ETM_Q1_5323108][bookmark: _ETM_Q1_5335877][bookmark: _ETM_Q1_5339193][bookmark: _ETM_Q1_5332218]גם בפניות הציבור שלנו, פניות ציבור אישיות רבות וזה לא מובן מאליו שכולן נענו וגם בהגמשות ובהכל, קצרה היריעה מלפרט את השנה וחצי האלו מאז המלחמה, עבודה שהיא לא מובנת מאליו, באמת כל הכבוד.
[bookmark: _ETM_Q1_5345331][bookmark: _ETM_Q1_5345722]
[bookmark: ET_speaker_קרן_אוחיון_224] << דובר >> קרן אוחיון: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5346114][bookmark: _ETM_Q1_5346899][bookmark: _ETM_Q1_5348282][bookmark: _ETM_Q1_5338282][bookmark: _ETM_Q1_5351522][bookmark: _ETM_Q1_5352329][bookmark: _ETM_Q1_5349910][bookmark: _ETM_Q1_5356094]תודה. שמי קרן אוחיון, אני עובדת סוציאלית בביטוח לאומי כ-24 שנה, עובדת בסניף באר שבע, אחראית על קשר קהילה.
[bookmark: _ETM_Q1_5357295][bookmark: _ETM_Q1_5357899]
[bookmark: ET_yor_6236_226] << יור >> היו"ר נעמה לזימי: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5358290][bookmark: _ETM_Q1_5361058][bookmark: _ETM_Q1_5353036][bookmark: _ETM_Q1_5357169][bookmark: _ETM_Q1_5359695]ובלי מנהל ביטוח לאומי קבוע כבר זמן רב, שזה בכלל לא מובן מאליו, אז צריך להתייחס למוסד הזה כמו שצריך.
[bookmark: _ETM_Q1_5365810][bookmark: _ETM_Q1_5366387]
[bookmark: ET_speaker_קרן_אוחיון_227] << דובר >> קרן אוחיון: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5366777][bookmark: _ETM_Q1_5367169][bookmark: _ETM_Q1_5368786][bookmark: _ETM_Q1_5358786][bookmark: _ETM_Q1_5360376][bookmark: _ETM_Q1_5361024][bookmark: _ETM_Q1_5363604][bookmark: _ETM_Q1_5369016][bookmark: _ETM_Q1_5371292][bookmark: _ETM_Q1_5375290][bookmark: _ETM_Q1_5367268][bookmark: _ETM_Q1_5369646][bookmark: _ETM_Q1_5377553][bookmark: _ETM_Q1_5384344][bookmark: _ETM_Q1_5384919][bookmark: _ETM_Q1_5374919][bookmark: _ETM_Q1_5387165][bookmark: _ETM_Q1_5393434][bookmark: _ETM_Q1_5396332][bookmark: _ETM_Q1_5386718][bookmark: _ETM_Q1_5396957][bookmark: _ETM_Q1_5401295]אני רוצה להגיד לכם משהו על ביטוח לאומי, העובדים והעובדות של ביטוח לאומי זה הלב של הביטוח הלאומי ועם ממלא מקום או עם מנכ"ל, העובדים הם אלו שעושים את העבודה ומגיעים כל יום עם תחושת שליחות ומקצועיות ולא סתם בתקופת הקורונה ובתקופות קודמות המוסד היחיד שהיה יכול לטפל במענקים, אבטלה, קורונה, מפונים, בכל העברות הכספים – זה המנגנון היחיד שעובד בצורה יעילה והשתפר לעילא ולעילא בשנים האחרונות. אני גם כן להיות גאה חלק מהמוסד.
[bookmark: _ETM_Q1_5391892][bookmark: _ETM_Q1_5392099][bookmark: _ETM_Q1_5392700]
[bookmark: ET_yor_6236_228] << יור >> היו"ר נעמה לזימי: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5392908][bookmark: _ETM_Q1_5396121]נכון, זה מורגש.
[bookmark: _ETM_Q1_5397897][bookmark: _ETM_Q1_5399100]
[bookmark: ET_speaker_קרן_אוחיון_229] << דובר >> קרן אוחיון: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5399493][bookmark: _ETM_Q1_5404116][bookmark: _ETM_Q1_5397820][bookmark: _ETM_Q1_5403604][bookmark: _ETM_Q1_5399616][bookmark: _ETM_Q1_5407786][bookmark: _ETM_Q1_5408386][bookmark: _ETM_Q1_5398386]בתור מישהי שעובדת כ-24 שנה אני אומרת לכם שיש שיפור מדהים. אז אני קרן אוחיון. 
[bookmark: _ETM_Q1_5398587][bookmark: _ETM_Q1_5399166][bookmark: _ETM_Q1_5399949][bookmark: _ETM_Q1_5400757]
[bookmark: ET_speaker_מיכל_אברמן_230] << דובר >> מיכל אברמן: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5390757][bookmark: _ETM_Q1_5399903][bookmark: _ETM_Q1_5410791][bookmark: _ETM_Q1_5413442][bookmark: _ETM_Q1_5414393]אני מיכל אברמן, אני עובדת במוסד שנה וחצי, מינואר 2024. אני עובדת במרכז חרבות ברזל.
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[bookmark: _ETM_Q1_5664474][bookmark: _ETM_Q1_5664685][bookmark: _ETM_Q1_5672087][bookmark: _ETM_Q1_5678845][bookmark: _ETM_Q1_5683365][bookmark: _ETM_Q1_5687545]קשות מאוד. דודים שלקחו לחסותם ילדים שההורים שלהם נרצחו, דברים שקרו ולא היה את הדבר הזה והיינו צריכים לעשות את זה בחודשים הראשונים ולצערי לא קרה.
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[bookmark: _ETM_Q1_6016873][bookmark: _ETM_Q1_6019671][bookmark: _ETM_Q1_6025157][bookmark: _ETM_Q1_6030328][bookmark: _ETM_Q1_6020714][bookmark: _ETM_Q1_6029058][bookmark: _ETM_Q1_6033465][bookmark: _ETM_Q1_6036185][bookmark: _ETM_Q1_6026185][bookmark: _ETM_Q1_6029182][bookmark: _ETM_Q1_6042481]אתה מהאוצר. מנהלת תקומה כאן? אם הם לא כאן, אז בסדר, הם היו. האוצר והרווחה ונעבור ליהלי כי אני רוצה לסכם. אנחנו לחוצים בזמנים בגלל שאנחנו לפי הכנס, בדרך כלל הדיונים שלי הם ארבע שעות, אבל הפעם צמצמתי לשעתיים.
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[bookmark: _ETM_Q1_6123269][bookmark: _ETM_Q1_6125151][bookmark: _ETM_Q1_6134035][bookmark: _ETM_Q1_6139235][bookmark: _ETM_Q1_6146206][bookmark: _ETM_Q1_6136206][bookmark: _ETM_Q1_6136435][bookmark: _ETM_Q1_6149471][bookmark: _ETM_Q1_6156000][bookmark: _ETM_Q1_6152030][bookmark: _ETM_Q1_6142030][bookmark: _ETM_Q1_6153309][bookmark: _ETM_Q1_6158064][bookmark: _ETM_Q1_6150278][bookmark: _ETM_Q1_6155513][bookmark: _ETM_Q1_6164442][bookmark: _ETM_Q1_6166871][bookmark: _ETM_Q1_6165550]אנחנו בשנים האחרונות ובפרט בשנה האחרונה במרתון גדול מאוד של, לא אגיד שיקום כי את רוב הדברים התחלנו לפני כן, חתימה על הסכמי שכר וגם רפורמות בשכר בחלק מהמקומות לעובדות ולעובדים החשובים ביותר במגזר הציבורי – הסכם העובדים הסוציאליים, רפורמה בשכר הפסיכולוגים, רפורמה בשכר הסייעות, הסכם שכר גדול לאחיות, הסכם המורים, הסתדרות המורים ב-2022, 2024 גם הסכם של ארגון המורים, הסכם הרופאים שנחתם לאחרונה עם דגש על מקצועות במצוקה ובריאות הנפש. 
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[bookmark: _ETM_Q1_6180632][bookmark: _ETM_Q1_6190638][bookmark: _ETM_Q1_6198368][bookmark: _ETM_Q1_6204196][bookmark: _ETM_Q1_6211872][bookmark: _ETM_Q1_6216601][bookmark: _ETM_Q1_6207458]את הטענות שרלוונטיות אליי, אני אשמח אליי, את הטענות האחרות אפשר בפורומים אחרים. הפחתת השכר בחקיקה היא לא חלק ממדיניות השכר של משרד האוצר או של הממשלה אלא זה אילוץ חיצוני ולכן המשכנו עוד לפני וממשיכים תוך כדי בניהול מערכת יחסי עבודה קיבוצית עם כלל ארגוני העובדים.
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[bookmark: _ETM_Q1_6599740][bookmark: _ETM_Q1_6601204][bookmark: _ETM_Q1_6598955]חברות גרעוניות נותנים להן מיליארדים, אבל פתאום על המורים האלו עושים לנו זה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_6608569][bookmark: _ETM_Q1_6610241][bookmark: _ETM_Q1_6602977][bookmark: _ETM_Q1_6620616][bookmark: _ETM_Q1_6623370]אני חושב שצריך להבחין בין הטענות כלפי הדרג המקצועי לבין הדרג הפוליטי. 
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[bookmark: _ETM_Q1_6625507][bookmark: _ETM_Q1_6625714][bookmark: _ETM_Q1_6630390][bookmark: _ETM_Q1_6620618][bookmark: _ETM_Q1_6631827][bookmark: _ETM_Q1_6633679][bookmark: _ETM_Q1_6627617][bookmark: _ETM_Q1_6640912][bookmark: _ETM_Q1_6642271][bookmark: _ETM_Q1_6632271][bookmark: _ETM_Q1_6644828][bookmark: _ETM_Q1_6648800][bookmark: _ETM_Q1_6638800][bookmark: _ETM_Q1_6639473][bookmark: _ETM_Q1_6633987]אני לא מבחינה כי אני קושרת את הכל ביחד. אתם הפקרתם את משרד החינוך, אני אומרת את זה לאוצר, כל מה שקורה עכשיו במשרד החינוך זה פירוק החינוך הממלכתי ציבורי, בעיניי ישראליות נשענת גם על התשתית החינוכית ובעיניי מי שמדבר על הממלכתיות והכל מפרק אותה בכל הקומבינות שעשו בתקציבי החינוך בשנים האלו, אתה יודע את זה. 

[bookmark: _ETM_Q1_6660076][bookmark: _ETM_Q1_6650495][bookmark: _ETM_Q1_6653552][bookmark: _ETM_Q1_6646915][bookmark: _ETM_Q1_6658043][bookmark: _ETM_Q1_6662538][bookmark: _ETM_Q1_6663030][bookmark: _ETM_Q1_6653030]אני סייעתי לא מעט לאוצר ולחשכ"ל אל מול הביזה של אופק חדש ובין היתר זה נמנע גם בגלל עבודה פרלמנטרית שאנחנו עשינו וגם בגלל החברה האזרחית, וכאן אני רוצה להגיד לכם שעשיתם דבר הפוך לחלוטין, זה חמור, אנחנו נילחם איתכם בזה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_6665981][bookmark: _ETM_Q1_6666373][bookmark: _ETM_Q1_6669376][bookmark: _ETM_Q1_6661511][bookmark: _ETM_Q1_6671308][bookmark: _ETM_Q1_6661308][bookmark: _ETM_Q1_6665092][bookmark: _ETM_Q1_6671710][bookmark: _ETM_Q1_6667694][bookmark: _ETM_Q1_6674896][bookmark: _ETM_Q1_6679103]אני חושבת שזה אקט חשוב ואני גם חושבת שתקציב החינוך שעבר הוא לא חוקי, דיברנו גם על זה וחבל שגם על זה לא הגשנו בג"צ, אבל אולי עדיין לא מאוחר. תקציב לא חוקי ששיקרו לנו בדיוני ועדת הכספים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_6672334][bookmark: _ETM_Q1_6673276][bookmark: _ETM_Q1_6680957][bookmark: _ETM_Q1_6685400][bookmark: _ETM_Q1_6686075][bookmark: _ETM_Q1_6686650][bookmark: _ETM_Q1_6691976][bookmark: _ETM_Q1_6681976][bookmark: _ETM_Q1_6682518][bookmark: _ETM_Q1_6689163][bookmark: _ETM_Q1_6696814][bookmark: _ETM_Q1_6688638][bookmark: _ETM_Q1_6699580][bookmark: _ETM_Q1_6703344][bookmark: _ETM_Q1_6700871][bookmark: _ETM_Q1_6704811][bookmark: _ETM_Q1_6709484]אני אומרת את זה ואני לא צריכה ליפול רק עליך, בסוף לא מגיע לך את כל זה כי יש אנשים שהם שומרי הסף המהותיים שלא היו שם, לא שם לא בחינוך, לא בייעוץ המשפטי, וזאת הקרסת מערכת. מה שקרה עם המורות הוא נדבך של דברים רבים שקרו וכל המורים שדיברתי איתם ששבתו, זה גם בגלל שהחרגתם את הרשתות העצמאיות. פשוט אמרתם להם השירות הציבורי נכנס כל הזמן - - - 
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[bookmark: _ETM_Q1_6706153][bookmark: _ETM_Q1_6729040][bookmark: _ETM_Q1_6725733][bookmark: _ETM_Q1_6720962][bookmark: _ETM_Q1_6713130][bookmark: _ETM_Q1_6709559][bookmark: _ETM_Q1_6716817][bookmark: _ETM_Q1_6718225][bookmark: _ETM_Q1_6708225][bookmark: _ETM_Q1_6711065]ארגון המורים ייתן הגנה משפטית של סיגל פעיל או עורכי דין אחרים לכל מורה שינכו את שכרו, פנינו לכל המורים. עכשיו בעת הוועדה שוב יש פנייה כזו למורים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_6720601][bookmark: _ETM_Q1_6723866][bookmark: _ETM_Q1_6714148][bookmark: _ETM_Q1_6724161]הצעת החוק הממשלתית לא כללה החרגה של אף אחד. זה נעשה בכנסת.
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[bookmark: _ETM_Q1_6716445][bookmark: _ETM_Q1_6720797]אני יודעת, זה עשה יו"ר הוועדה.
[bookmark: _ETM_Q1_6726250][bookmark: _ETM_Q1_6726460][bookmark: _ETM_Q1_6726954]
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[bookmark: _ETM_Q1_6727400][bookmark: _ETM_Q1_6731581][bookmark: _ETM_Q1_6731919]השאלה מי קרוב יותר לעולם החקיקה, את או אני, כנראה שאת. 
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[bookmark: _ETM_Q1_6749780][bookmark: _ETM_Q1_6756649][bookmark: _ETM_Q1_6760360][bookmark: _ETM_Q1_6751084][bookmark: _ETM_Q1_6760292][bookmark: _ETM_Q1_6755834][bookmark: _ETM_Q1_6764005][bookmark: _ETM_Q1_6734549][bookmark: _ETM_Q1_6739777][bookmark: _ETM_Q1_6765389][bookmark: _ETM_Q1_6755389][bookmark: _ETM_Q1_6760736][bookmark: _ETM_Q1_6771918][bookmark: _ETM_Q1_6773537]אתם יודעים לעבוד כשאתם רוצים בצורה אגרסיבית מאוד וזה לא קרה כאן ואני חושבת שזו טעות בשיקול הדעת. בסוף זו מערכת מתוכללת, כלכלה יציבה, משק והכל זה גם השירותים החברתיים ומי שלא קושר את זה – קורס לתוך סקטוריאליות מגזרית מפלה ובעייתית. אני רוצה לעבור לרווחה ואז ליהלי.
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[bookmark: _ETM_Q1_6775818][bookmark: _ETM_Q1_6772674][bookmark: _ETM_Q1_6773571][bookmark: _ETM_Q1_6776295]אני אומרת את זה. איילת, אנחנו צריכים לפנות את החדר. יהיה דיון מעקב.
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[bookmark: _ETM_Q1_6779061][bookmark: _ETM_Q1_6783295][bookmark: _ETM_Q1_6765744][bookmark: _ETM_Q1_6757855][bookmark: _ETM_Q1_6771437]הם אישרו העברה של כספים קואליציוניים לבסיס התקציב, 1.200 מיליארד שקלים שמיועדים לתשלום שלא כחוק.
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