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[bookmark: _ETM_Q1_316349][bookmark: _ETM_Q1_317749][bookmark: _ETM_Q1_318206][bookmark: _ETM_Q1_319356][bookmark: _ETM_Q1_325542][bookmark: _ETM_Q1_333029][bookmark: _ETM_Q1_336165][bookmark: _ETM_Q1_336734][bookmark: _ETM_Q1_343022][bookmark: _ETM_Q1_350222][bookmark: _ETM_Q1_355655]אני אח של מתן אנגרסט. מתן הוא חייל שנחטף בשירות המדינה לעזה לפני מעל ל-600 ימים. לנו אין חיים, אין שום טוב בשנתיים האחרונות. אנחנו רק כאן כדי לדרוש דבר אחד, אני כאן כדי לדרוש דבר אחד: את אח שלי חזרה הביתה. את השמחה שלי בחזרה הביתה. את הנחת שלי בחזרה הביתה. שנתיים אין לי את זה. חצי מהכהונה שלך. 
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[bookmark: _ETM_Q1_402671][bookmark: _ETM_Q1_402715][bookmark: _ETM_Q1_400800][bookmark: _ETM_Q1_404694][bookmark: _ETM_Q1_409910][bookmark: _ETM_Q1_416381][bookmark: _ETM_Q1_414749][bookmark: _ETM_Q1_418487][bookmark: _ETM_Q1_419663][bookmark: _ETM_Q1_422582][bookmark: _ETM_Q1_422195][bookmark: _ETM_Q1_424143]זה אח שלי לפני ה-7 באוקטובר, עם העיניים הירוקות והמבט שחודר כל לב. אני לא יודע את מי הוא לא יכול לחדור. ובתמונה שאבא שלי מחזיק, זה אח שלי אחרי ה-7 באוקטובר, עובר מכות ופיצוצים. עינויים, חשמולים, מסתגר בתוך כלוב של מטר על מטר. 
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[bookmark: _ETM_Q1_440133][bookmark: _ETM_Q1_428207][bookmark: _ETM_Q1_430354][bookmark: _ETM_Q1_428755][bookmark: _ETM_Q1_431047][bookmark: _ETM_Q1_432310][bookmark: _ETM_Q1_435749][bookmark: _ETM_Q1_440053][bookmark: _ETM_Q1_441258][bookmark: _ETM_Q1_445714][bookmark: _ETM_Q1_448603][bookmark: _ETM_Q1_449866][bookmark: _ETM_Q1_457298][bookmark: _ETM_Q1_461434][bookmark: _ETM_Q1_462645][bookmark: _ETM_Q1_463233][bookmark: _ETM_Q1_463633][bookmark: _ETM_Q1_463872][bookmark: _ETM_Q1_469361][bookmark: _ETM_Q1_467833][bookmark: _ETM_Q1_471933]והבוקר היום הוא "בוקר טוב". איך אפשר להגיד שהבוקר טוב? איך? אין לנו חיים. אין לנו. אין לנו כלום. תסתכלי את אח שלי, זה לא הבן אדם ששלחנו. זה לא אח שלי, אני לא מכיר את הבן-אדם הזה. תראי איזה עינויים הוא עובר. ובגלל שהוא חייל בצבע כחול ולבן אתם לא עושים כלום למען החיילים, כלום. איזה חיילים חזרו בעסקאות? חיילים אמריקאים או חיילים עם אזרחות ישראלית בבקו"ם? איזה חיילים חזרו? אפס חיילים שאתם ממשלת ישראל החזרתם הביתה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_597529][bookmark: _ETM_Q1_597556][bookmark: _ETM_Q1_605748][bookmark: _ETM_Q1_612227][bookmark: _ETM_Q1_618610][bookmark: _ETM_Q1_620833][bookmark: _ETM_Q1_629970][bookmark: _ETM_Q1_639714][bookmark: _ETM_Q1_649034]אני אגיד. כואב לשמוע, כואב לשמוע מה קורה אצלנו במדינה, שהפקירה, שהפקירה את כל מי שנמצא שם היום, בחיים או לא בחיים. זאת ענבר, ענבר שלנו. ילדה יפיפייה, ילדה טובה. מלח הארץ. ילדה שמדינת ישראל הגישה אותה על מגש הזהב לחמאס. מדינת ישראל גרמה לרצח של ענבר ולחטיפה שלה. וכיום גורמת למוות האיטי בייסורים של המשפחה שלי. 
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[bookmark: _ETM_Q1_649177][bookmark: _ETM_Q1_649215][bookmark: _ETM_Q1_650081][bookmark: _ETM_Q1_657354][bookmark: _ETM_Q1_667120][bookmark: _ETM_Q1_668400][bookmark: _ETM_Q1_670555][bookmark: _ETM_Q1_678426][bookmark: _ETM_Q1_678652]החיילים והחללים הפכו לשקופים. זה ברור. מישהו יכול להבין מה עובר עלינו כמשפחות? לאבד ילד צעיר זה העונש הכי גדול שהורים יכולים לחוות. בצורה כל כך אכזרית. וגם לא לקבל אותו חזרה לקבורה, נוסיף את זה. למה מתאכזרים אלינו? למה מדינת ישראל מתאכזרת למשפחה שלי?
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[bookmark: _ETM_Q1_684550][bookmark: _ETM_Q1_691152][bookmark: _ETM_Q1_697688][bookmark: _ETM_Q1_703881][bookmark: _ETM_Q1_703080][bookmark: _ETM_Q1_706821][bookmark: _ETM_Q1_711221][bookmark: _ETM_Q1_713929][bookmark: _ETM_Q1_720305]בעסקה הקודמת, ההומניטרית, יצאו פצועים, יצאו חללים. ענבר לא יצאה. שהיא אישה והיא הייתה צריכה לצאת. גם מתן לא יצא. הוא פצוע. איך בדיוק בחרתם מי ייצא ומי לא ייצא? ואתם חוזרים שוב על אותה טעות בעסקה הזאת. אתם משחררים מחצית מהחיים ומחצית מהחללים. איך? איך? 
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[bookmark: _ETM_Q1_772414][bookmark: _ETM_Q1_772460][bookmark: _ETM_Q1_772559]
[bookmark: _ETM_Q1_772598][bookmark: _ETM_Q1_772589][bookmark: _ETM_Q1_776279][bookmark: _ETM_Q1_781599][bookmark: _ETM_Q1_786983][bookmark: _ETM_Q1_790574][bookmark: _ETM_Q1_792167][bookmark: _ETM_Q1_796870]אנחנו כל יום נרצחים. אנחנו כבר לא חיים. כמו שהוא אמר, אין לנו כבר חיים. והכול בגלל מדינת ישראל. די, מספיק, נמאס לנו. תעשו לזה סוף, תחזירו את כולם הביתה ויבוא לציון גואל. די, מספיק, תנו לנו להשתקם כמשפחות. כמשפחה תנו להורים של ענבר להשתקם. מספיק. תודה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2094978][bookmark: _ETM_Q1_2095056]
[bookmark: _ETM_Q1_2095101][bookmark: _ETM_Q1_2093471][bookmark: _ETM_Q1_2094656][bookmark: _ETM_Q1_2095878][bookmark: _ETM_Q1_2097064][bookmark: _ETM_Q1_2098751][bookmark: _ETM_Q1_2097118][bookmark: _ETM_Q1_2097657][bookmark: _ETM_Q1_2099842][bookmark: _ETM_Q1_2099593][bookmark: _ETM_Q1_2099795][bookmark: _ETM_Q1_2100412][bookmark: _ETM_Q1_2104136][bookmark: _ETM_Q1_2103797][bookmark: _ETM_Q1_2104421][bookmark: _ETM_Q1_2105584][bookmark: _ETM_Q1_2107931][bookmark: _ETM_Q1_2108691][bookmark: _ETM_Q1_2112227][bookmark: _ETM_Q1_2111426][bookmark: _ETM_Q1_2115026][bookmark: _ETM_Q1_2114025][bookmark: _ETM_Q1_2115061][bookmark: _ETM_Q1_2115577][bookmark: _ETM_Q1_2118151][bookmark: _ETM_Q1_2118326][bookmark: _ETM_Q1_2119381][bookmark: _ETM_Q1_2120533][bookmark: _ETM_Q1_2120660]בוא נשאל שאלה. יושבת פה הגב' מיכל מהתעשיינים. כמה אנשים שהביאו, שכבר קיבלו את העובד, סוף סוף קיבלו את העובד הזר, ראו אותו בשער המפעל. כמה נשארו? אני מדבר עם תעשיינים, מדברים על 40%-50% אנשים שבורחים תוך שלושה חודשים. חבר'ה, אתם צריכים להתעורר. 45 יום זה מספיק. ואחרי 45 יום הוא לא צריך לשבת עליי. למה אני עובד שברח לי בפברואר אני צריך לשלם עליו עד סוף השנה? ועוד הוא איתי שלוש שנים, אני צריך לראות אותו כל שנה באיזונים שהוא תופס לי מקום. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2244544]
[bookmark: _ETM_Q1_2244643][bookmark: _ETM_Q1_2244690][bookmark: _ETM_Q1_2242962][bookmark: _ETM_Q1_2244525][bookmark: _ETM_Q1_2245315][bookmark: _ETM_Q1_2248875][bookmark: _ETM_Q1_2250324][bookmark: _ETM_Q1_2250884][bookmark: _ETM_Q1_2251813][bookmark: _ETM_Q1_2253063][bookmark: _ETM_Q1_2253183][bookmark: _ETM_Q1_2253735][bookmark: _ETM_Q1_2254442][bookmark: _ETM_Q1_2255626][bookmark: _ETM_Q1_2257697][bookmark: _ETM_Q1_2259729][bookmark: _ETM_Q1_2258689][bookmark: _ETM_Q1_2260956][bookmark: _ETM_Q1_2262161][bookmark: _ETM_Q1_2261977][bookmark: _ETM_Q1_2262549][bookmark: _ETM_Q1_2265696][bookmark: _ETM_Q1_2264590][bookmark: _ETM_Q1_2265642][bookmark: _ETM_Q1_2268517][bookmark: _ETM_Q1_2268740][bookmark: _ETM_Q1_2274493][bookmark: _ETM_Q1_2272843][bookmark: _ETM_Q1_2273773][bookmark: _ETM_Q1_2275024][bookmark: _ETM_Q1_2276225][bookmark: _ETM_Q1_2277618][bookmark: _ETM_Q1_2279576][bookmark: _ETM_Q1_2280008][bookmark: _ETM_Q1_2281503][bookmark: _ETM_Q1_2281782][bookmark: _ETM_Q1_2288435][bookmark: _ETM_Q1_2282153][bookmark: _ETM_Q1_2284196]אתה יודע, יש פה מצד אחד חקיקה שאתה צריך לשנות, שאנחנו חייבים להיות מעורבים בה. להתחבר לשטח. אני לא חושב שמישהו פה חושב אחרת. 90 יום זה מטורף. 45 יום זה מספיק, אני אספוג את הנזק. אחרי זה תנכה אותו ממני. מה אני אשם? אם מצאת מעסיק, שוב פעם, שאחרי ששילמו על העובד, שהוא לא תקין, יש לך מספיק כסף שלי מופקד בערבות ושכל כל אחד מאיתנו, תתחילו לחלט ערבויות. שגם המעסיקים שלא בסדר יפחדו. יש מקל וגזר לכל דבר. מי שלא בסדר בצד המעסיק תן לו בראש. אבל מצד שני אתה לא יכול לתת לנו עוד נהלים ועוד נהלים ולהעמיס אותנו בבירוקרטיה שבסוף מה אנחנו רוצים? רוצים להביא כמה שיותר עובדים. לבניין, לתעשייה, לחקלאות. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3547456]
[bookmark: _ETM_Q1_3547524][bookmark: _ETM_Q1_3547565][bookmark: _ETM_Q1_3549436][bookmark: _ETM_Q1_3551027][bookmark: _ETM_Q1_3555195][bookmark: _ETM_Q1_3553213][bookmark: _ETM_Q1_3555154][bookmark: _ETM_Q1_3556953][bookmark: _ETM_Q1_3556153][bookmark: _ETM_Q1_3555581][bookmark: _ETM_Q1_3558200][bookmark: _ETM_Q1_3558951][bookmark: _ETM_Q1_3559000][bookmark: _ETM_Q1_3560424][bookmark: _ETM_Q1_3560646][bookmark: _ETM_Q1_3565238][bookmark: _ETM_Q1_3563566][bookmark: _ETM_Q1_3564898][bookmark: _ETM_Q1_3566071][bookmark: _ETM_Q1_3567354][bookmark: _ETM_Q1_3567977]יותר מזה, בדיוק מה שאמרת עכשיו. ושוב, חבל שאנחנו לא יכולים להישאר, אנחנו חייבים ללכת לדיון אחר. אבל זה מה שאנחנו עושים עכשיו. אנחנו עובדים אקטיבית, פרו אקטיבית כדי לטפל בעניין הזה. וכל מי שהוא מעל 90 יום אנחנו יוזמים אליו שימוע. לא מחכים שהוא יבוא עם מטופל חדש. יש לנו מאות, אם לא אלפי, יאירה, מקרים כאלה שאנחנו מטפלים בהם עכשיו. בטח בענף הסיעוד הביתי, כדי לתת להם מענה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_4122868]
[bookmark: ET_yor_5796_225] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_4123873][bookmark: _ETM_Q1_4123899][bookmark: _ETM_Q1_4122137][bookmark: _ETM_Q1_4123023][bookmark: _ETM_Q1_4123238]זה לא תקנה, אמרתם שזה חוק. 
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[bookmark: _ETM_Q1_4131976][bookmark: _ETM_Q1_4132021]
[bookmark: ET_guest_ליאת_כהן_228] << אורח >> ליאת כהן: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_4133858][bookmark: _ETM_Q1_4133889][bookmark: _ETM_Q1_4132727][bookmark: _ETM_Q1_4134013][bookmark: _ETM_Q1_4134411][bookmark: _ETM_Q1_4139861][bookmark: _ETM_Q1_4139820][bookmark: _ETM_Q1_4140762][bookmark: _ETM_Q1_4141126][bookmark: _ETM_Q1_4143744][bookmark: _ETM_Q1_4146560][bookmark: _ETM_Q1_4147110][bookmark: _ETM_Q1_4148869][bookmark: _ETM_Q1_4149912][bookmark: _ETM_Q1_4151787][bookmark: _ETM_Q1_4150472][bookmark: _ETM_Q1_4152238][bookmark: _ETM_Q1_4152700][bookmark: _ETM_Q1_4154669][bookmark: _ETM_Q1_4155455][bookmark: _ETM_Q1_4158814][bookmark: _ETM_Q1_4160259][bookmark: _ETM_Q1_4164619][bookmark: _ETM_Q1_4165082][bookmark: _ETM_Q1_4166857][bookmark: _ETM_Q1_4169170][bookmark: _ETM_Q1_4168613][bookmark: _ETM_Q1_4171840][bookmark: _ETM_Q1_4174039][bookmark: _ETM_Q1_4174269]אוקיי, אז זה הוסדר ב-2011. לפני 2011 לא היה את זה. נכון, היו נהלים. אגב, עובדים זרים שעולים לשימוע, אני גם שומעת את זה מהשטח, חוששים מאותו שימוע. אני כן אומר עבור רשות האוכלוסין לטובתם שהם כן עושים הרבה יותר שימועים מאשר בעבר ועובדים זרים חוששים מזה. אז אם יש סנקציות שהעובדים הזרים חוששים, כדאי מאוד לאכוף את זה. כי צריך בסוף שהעובד הזר לא יעשה מה שעולה על רוחו. לא ייקח שעתיים מנוחה מחוץ לבית ויעבור בניקיון או ייקח שעתיים מנוחה ויתנה את זה למעסיק שאם הוא לא יקבל את אותו תנאי הוא לא ייקח את העבודה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_4393851][bookmark: _ETM_Q1_4393881][bookmark: _ETM_Q1_4392443][bookmark: _ETM_Q1_4393358]נכון. זה לתקן את התקנות, כמו שהם אמרו. 
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[bookmark: ET_guest_ראובן_ועקנין_237] << אורח >> ראובן ועקנין: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_4395504][bookmark: _ETM_Q1_4395539][bookmark: _ETM_Q1_4395488][bookmark: _ETM_Q1_4407443][bookmark: _ETM_Q1_4396791][bookmark: _ETM_Q1_4395878][bookmark: _ETM_Q1_4399384][bookmark: _ETM_Q1_4399348][bookmark: _ETM_Q1_4399795][bookmark: _ETM_Q1_4398015][bookmark: _ETM_Q1_4403927][bookmark: _ETM_Q1_4405854][bookmark: _ETM_Q1_4407121]מה זאת אומרת? הוא בא על שמי. אם הוא היה בא על שם המדינה אז זה בסדר. אני הולך ללשכת העבודה ולוקח עובד. אבל הוא בא על שמי. הוא בא בזכות זה שלי יש - - -
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[bookmark: ET_yor_5796_238] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_4407753][bookmark: _ETM_Q1_4407781][bookmark: _ETM_Q1_4408591][bookmark: _ETM_Q1_4407990][bookmark: _ETM_Q1_4421733][bookmark: _ETM_Q1_4420148][bookmark: _ETM_Q1_4419253]ושילמת עבורו. 
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[bookmark: _ETM_Q1_4420996][bookmark: _ETM_Q1_4421022][bookmark: _ETM_Q1_4419785][bookmark: _ETM_Q1_4418788][bookmark: _ETM_Q1_4417231][bookmark: _ETM_Q1_4416533][bookmark: _ETM_Q1_4414888][bookmark: _ETM_Q1_4415167][bookmark: _ETM_Q1_4413390][bookmark: _ETM_Q1_4412292][bookmark: _ETM_Q1_4410517][bookmark: _ETM_Q1_4409132][bookmark: _ETM_Q1_4407628][bookmark: _ETM_Q1_4412497][bookmark: _ETM_Q1_4411119][bookmark: _ETM_Q1_4411651]פעם זה היה ככה. אבל קו לעובד אמר שזה עבדות. 
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[bookmark: _ETM_Q1_4411631][bookmark: _ETM_Q1_4411664][bookmark: _ETM_Q1_4412384][bookmark: _ETM_Q1_4413226][bookmark: _ETM_Q1_4417163]זה לא קו לעובד, זה בג"ץ ששינה את זה. חבר'ה, אתם צריכים לזכור. 
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[bookmark: _ETM_Q1_4416787][bookmark: _ETM_Q1_4416818][bookmark: _ETM_Q1_4418806][bookmark: _ETM_Q1_4418909]הוא שינה את זה. הוא כתב עבדות מודרנית. 
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[bookmark: ET_guest_ראובן_ועקנין_242] << אורח >> ראובן ועקנין: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_4420877][bookmark: _ETM_Q1_4420908][bookmark: _ETM_Q1_4422927][bookmark: _ETM_Q1_4424736][bookmark: _ETM_Q1_4425751][bookmark: _ETM_Q1_4433436][bookmark: _ETM_Q1_4435114][bookmark: _ETM_Q1_4439662][bookmark: _ETM_Q1_4439455][bookmark: _ETM_Q1_4440465][bookmark: _ETM_Q1_4442154][bookmark: _ETM_Q1_4444393][bookmark: _ETM_Q1_4445685][bookmark: _ETM_Q1_4452245][bookmark: _ETM_Q1_4452553][bookmark: _ETM_Q1_4453570]בסך הכול עדיין רשום שמותר להם לעבוד בחקלאות. אם יהיה רשום שם המעסיק יהיה מאוד קל לרשות האוכלוסין ולאכיפה בשנייה אחת לבוא למקום מסוים. למרות שהם יכולים לעשות את זה גם היום. יש להם רשימות. להגיד לו אתה לא יכול להיות פה, מה אתה עושה פה. מספר פעמים שיעשו את זה והדברים ישתנו לגמרי. 
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[bookmark: _ETM_Q1_4459736][bookmark: _ETM_Q1_4459770][bookmark: _ETM_Q1_4464791][bookmark: _ETM_Q1_4464584][bookmark: _ETM_Q1_4462191][bookmark: _ETM_Q1_4464227][bookmark: _ETM_Q1_4464420]ירון סולומון, ענף החקלאות. נסיים ואז נעבור לאחרים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_4466866][bookmark: _ETM_Q1_4466872][bookmark: _ETM_Q1_4465462][bookmark: _ETM_Q1_4464724][bookmark: _ETM_Q1_4463943][bookmark: _ETM_Q1_4465887][bookmark: _ETM_Q1_4466348][bookmark: _ETM_Q1_4472702][bookmark: _ETM_Q1_4473149][bookmark: _ETM_Q1_4471946][bookmark: _ETM_Q1_4477473][bookmark: _ETM_Q1_4484185][bookmark: _ETM_Q1_4488273][bookmark: _ETM_Q1_4490336][bookmark: _ETM_Q1_4493095][bookmark: _ETM_Q1_4492175][bookmark: _ETM_Q1_4494052][bookmark: _ETM_Q1_4494360][bookmark: _ETM_Q1_4498151][bookmark: _ETM_Q1_4499216]ירון סולומון, האיחוד החקלאי בתנועת המושבים. קודם כל, אני מתחבר לדברים של החקלאי שיושב על ידי, יש לו ותק בחקלאות, הוא מכיר את העניין. העניין הזה של הגברת האכיפה בהחלט צריך לשים על העניין הזה דגש. אני מבין שקצת קשה לרשות האוכלוסין מה שנקרא עם העניין הזה וצריך להוסיף תקנים. ואנחנו צריכים לעזור בעניין הזה, כי חוק זה חוק. זה לא יעזור. 
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[bookmark: _ETM_Q1_4502708][bookmark: _ETM_Q1_4505585][bookmark: _ETM_Q1_4508104][bookmark: _ETM_Q1_4507884][bookmark: _ETM_Q1_4508621][bookmark: _ETM_Q1_4512620][bookmark: _ETM_Q1_4514195][bookmark: _ETM_Q1_4515155]העניין של ה-90 ימים בהחלט צריך להוריד. אנחנו בעד להוריד את העניין הזה של ה-90 ימים, אני אומר אפילו ל-30 יום. 
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[bookmark: _ETM_Q1_4517265][bookmark: _ETM_Q1_4517272][bookmark: _ETM_Q1_4516609][bookmark: _ETM_Q1_4520043][bookmark: _ETM_Q1_4526332][bookmark: _ETM_Q1_4533580][bookmark: _ETM_Q1_4538036]בסדר, נתפשר על 45 יום. אבל שזה יהיה. בסדר? בואו נסכם שזה יהיה. וחוץ מזה, מה עם השנתיים הנוספות שלמעשה משלמים את האגרות ולא מפנים מה שנקרא את הוויזה וכל התשלומים שבעניין הזה. 
[bookmark: _ETM_Q1_4538072][bookmark: _ETM_Q1_4538291]
[bookmark: _ETM_Q1_4538328][bookmark: _ETM_Q1_4542324][bookmark: _ETM_Q1_4540772][bookmark: _ETM_Q1_4545529][bookmark: _ETM_Q1_4548096][bookmark: _ETM_Q1_4551685][bookmark: _ETM_Q1_4552102][bookmark: _ETM_Q1_4557150][bookmark: _ETM_Q1_4558925][bookmark: _ETM_Q1_4560979]אנחנו מהניסיון שלנו כחקלאים, כי גם אני חקלאי, יש לי משק בעוטף עזה, בדיוק מול רפיח. ואנחנו עברנו מה שנקרא כמה מדורי גיהינום בעניין הזה, כי העובדים פשוט לא היו. למזלנו, אני חייב להגיד, עם ישראל היפה, באו מתנדבים ועזרו לנו מה שנקרא בקטיף ובכל עבודות המשק. 
[bookmark: _ETM_Q1_4564875][bookmark: _ETM_Q1_4564914][bookmark: _ETM_Q1_4565003]
[bookmark: _ETM_Q1_4565039][bookmark: _ETM_Q1_4569251][bookmark: _ETM_Q1_4573754][bookmark: _ETM_Q1_4576806][bookmark: _ETM_Q1_4579701][bookmark: _ETM_Q1_4581423][bookmark: _ETM_Q1_4588279][bookmark: _ETM_Q1_4587630][bookmark: _ETM_Q1_4592616][bookmark: _ETM_Q1_4601608][bookmark: _ETM_Q1_4607400][bookmark: _ETM_Q1_4607864][bookmark: _ETM_Q1_4609469][bookmark: _ETM_Q1_4612889][bookmark: _ETM_Q1_4613928][bookmark: _ETM_Q1_4616099][bookmark: _ETM_Q1_4620211][bookmark: _ETM_Q1_4619500]יש להמשיך ולאפשר הבאה חוזרת של תאילנדים, שאנחנו העסקנו אותם במשך חמש שנים או קצת יותר והם עזבו את המדינה כחוק. אנחנו מבקשים לאשר הבאתם חזרה לחמש שנים נוספות. כי אנחנו מכירים אותם, הם מכירים אותנו וזה יעזור לשני הצדדים. הם גם כן לא ברחו ואנחנו מכירים אותם כחקלאים. ורצוי לאפשר לנו. אמנם פתחתם את העניין הזה לפני, למעשה אחרי המלחמה. ואלה חבר'ה טובים. אנחנו לא נביא פועלים שהם לא יהיו טובים. אני חושב שזה משרת מה שנקרא את האינטרסים של כולנו. כי הם לא ברחו. 
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[bookmark: _ETM_Q1_4619313][bookmark: _ETM_Q1_4619323][bookmark: _ETM_Q1_4618639][bookmark: _ETM_Q1_4621059]יש לכם, אפרת, התייחסות?
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[bookmark: _ETM_Q1_4620437][bookmark: _ETM_Q1_4620463][bookmark: _ETM_Q1_4621228][bookmark: _ETM_Q1_4620325]יש להם רשימות. הם יודעים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_4621503][bookmark: _ETM_Q1_4621533][bookmark: _ETM_Q1_4622197][bookmark: _ETM_Q1_4622825][bookmark: _ETM_Q1_4623045]לא, בוא נשמע את ההתייחסות שלהם. 
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[bookmark: _ETM_Q1_4623971][bookmark: _ETM_Q1_4623998][bookmark: _ETM_Q1_4623399]כן, בהחלט. 
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[bookmark: _ETM_Q1_4625454][bookmark: _ETM_Q1_4625490][bookmark: _ETM_Q1_4623907][bookmark: _ETM_Q1_4623814][bookmark: _ETM_Q1_4624052][bookmark: _ETM_Q1_4623374][bookmark: _ETM_Q1_4626535][bookmark: _ETM_Q1_4629223][bookmark: _ETM_Q1_4627757][bookmark: _ETM_Q1_4627298][bookmark: _ETM_Q1_4627245][bookmark: _ETM_Q1_4627780][bookmark: _ETM_Q1_4628032]אני לא מכירה בקשה חדשה של חקלאים, אולי נקש מכיר, להחזרה למתווה חוזרים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_4629383][bookmark: _ETM_Q1_4629425][bookmark: _ETM_Q1_4628960][bookmark: _ETM_Q1_4629323][bookmark: _ETM_Q1_4630344]את יכולה לבדוק ולתת לנו התייחסות לוועדה?
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[bookmark: ET_guest_אפרת_לב_ארי_248] << אורח >> אפרת לב ארי: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_4631402][bookmark: _ETM_Q1_4631434][bookmark: _ETM_Q1_4630007][bookmark: _ETM_Q1_4631095][bookmark: _ETM_Q1_4630167][bookmark: _ETM_Q1_4633731][bookmark: _ETM_Q1_4635387]אני יכולה לבדוק. אפשר להתייחס לזה. אני רק אגיד שכנראה לתקופה נוספת של חמש שנים זה לא יקרה, זה לא קרה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_4639878][bookmark: _ETM_Q1_4639906][bookmark: _ETM_Q1_4638355][bookmark: _ETM_Q1_4638826][bookmark: _ETM_Q1_4639163][bookmark: _ETM_Q1_4641051]אתם יודעים מה? אנחנו נתחיל. בואו תתחילו. 
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[bookmark: _ETM_Q1_4642165][bookmark: _ETM_Q1_4642198][bookmark: _ETM_Q1_4640730][bookmark: _ETM_Q1_4641343][bookmark: _ETM_Q1_4641838][bookmark: _ETM_Q1_4643053][bookmark: _ETM_Q1_4644689][bookmark: _ETM_Q1_4645055]אם היה פיקדון בענף חקלאות זה גם היה עוזר. 
[bookmark: _ETM_Q1_4645094]
[bookmark: ET_guest_ירון_סולומון_251] << אורח >> ירון סולומון: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_4646170][bookmark: _ETM_Q1_4646199]לא צריך פיקדון. 
[bookmark: _ETM_Q1_4648015][bookmark: _ETM_Q1_4648056][bookmark: _ETM_Q1_4646065][bookmark: _ETM_Q1_4646885]
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[bookmark: _ETM_Q1_4648419][bookmark: _ETM_Q1_4648452][bookmark: _ETM_Q1_4649511][bookmark: _ETM_Q1_4648295][bookmark: _ETM_Q1_4654904][bookmark: _ETM_Q1_4655744]לעבור את הקרנות בוועדת עבודה לפיקדון. היה אמור להיות שבוע שעבר דיון. 
[bookmark: _ETM_Q1_4655784][bookmark: _ETM_Q1_4653911][bookmark: _ETM_Q1_4654632][bookmark: _ETM_Q1_4653891][bookmark: _ETM_Q1_4653883][bookmark: _ETM_Q1_4664527]
[bookmark: ET_guest_יוני_דמרי_630][bookmark: _ETM_Q1_4664815][bookmark: _ETM_Q1_4664851] << אורח >> יוני דמרי: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_4654097][bookmark: _ETM_Q1_4654131]לא יהיה פיקדון. 
[bookmark: _ETM_Q1_4656123][bookmark: _ETM_Q1_4656162][bookmark: _ETM_Q1_4654465][bookmark: _ETM_Q1_4655332]
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[bookmark: _ETM_Q1_4655530][bookmark: _ETM_Q1_4655569][bookmark: _ETM_Q1_4653617][bookmark: _ETM_Q1_4657942][bookmark: _ETM_Q1_4658950]היה אמור להיות דיון. הוועדה דחתה אותו. 
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[bookmark: _ETM_Q1_4661775][bookmark: _ETM_Q1_4661803][bookmark: _ETM_Q1_4660173][bookmark: _ETM_Q1_4661037]כי בחקלאות כן יהיה, לפי הפיקדון יהיה כן, נכון?
[bookmark: _ETM_Q1_4664740][bookmark: _ETM_Q1_4664781][bookmark: _ETM_Q1_4664059][bookmark: _ETM_Q1_4669952][bookmark: _ETM_Q1_4670087][bookmark: _ETM_Q1_4669009]
[bookmark: ET_guest_יוני_דמרי_257][bookmark: _ETM_Q1_4670205][bookmark: _ETM_Q1_4670230] << אורח >> יוני דמרי: << אורח >>  
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[bookmark: _ETM_Q1_5069301][bookmark: _ETM_Q1_5070086][bookmark: _ETM_Q1_5070130][bookmark: _ETM_Q1_5071950]
[bookmark: ET_guest_דר_יונה_שרקי_304] << אורח >> יונה שרקי: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_5072191][bookmark: _ETM_Q1_5072228][bookmark: _ETM_Q1_5073640][bookmark: _ETM_Q1_5072185][bookmark: _ETM_Q1_5072500]יש נהלים. 
[bookmark: _ETM_Q1_5072544][bookmark: _ETM_Q1_5073237]
[bookmark: ET_yor_5796_306] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_5073495][bookmark: _ETM_Q1_5073530]חנן, לפרוטוקול, תגיד. 
[bookmark: _ETM_Q1_5075700][bookmark: _ETM_Q1_5075745][bookmark: _ETM_Q1_5074593]
[bookmark: ET_guest_חנן_טל_307] << אורח >> חנן טל: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_5074819][bookmark: _ETM_Q1_5074854][bookmark: _ETM_Q1_5075329][bookmark: _ETM_Q1_5076465][bookmark: _ETM_Q1_5077465][bookmark: _ETM_Q1_5077946][bookmark: _ETM_Q1_5079552][bookmark: _ETM_Q1_5078488][bookmark: _ETM_Q1_5078385][bookmark: _ETM_Q1_5079088][bookmark: _ETM_Q1_5079455][bookmark: _ETM_Q1_5080132][bookmark: _ETM_Q1_5082662][bookmark: _ETM_Q1_5080966][bookmark: _ETM_Q1_5080476][bookmark: _ETM_Q1_5081064]חנן טל, מייסד ומנכ"ל עמותת "נכה לא חצי בן אדם" ומנכל עמותת "ותק – התנועה לאזרחים ותיקים" מיסודו של חה"כ רפי איתן ז"ל. 
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[bookmark: _ETM_Q1_5554788][bookmark: _ETM_Q1_5554833][bookmark: _ETM_Q1_5554932]
[bookmark: _ETM_Q1_5554985][bookmark: _ETM_Q1_5554090][bookmark: _ETM_Q1_5556405][bookmark: _ETM_Q1_5556620][bookmark: _ETM_Q1_5557642][bookmark: _ETM_Q1_5559384][bookmark: _ETM_Q1_5560563][bookmark: _ETM_Q1_5560810][bookmark: _ETM_Q1_5559761][bookmark: _ETM_Q1_5563420][bookmark: _ETM_Q1_5563356][bookmark: _ETM_Q1_5566993][bookmark: _ETM_Q1_5565520][bookmark: _ETM_Q1_5566048][bookmark: _ETM_Q1_5568149][bookmark: _ETM_Q1_5572509][bookmark: _ETM_Q1_5571478][bookmark: _ETM_Q1_5572637][bookmark: _ETM_Q1_5574758][bookmark: _ETM_Q1_5573400][bookmark: _ETM_Q1_5573372][bookmark: _ETM_Q1_5573108][bookmark: _ETM_Q1_5574147][bookmark: _ETM_Q1_5577384][bookmark: _ETM_Q1_5577594][bookmark: _ETM_Q1_5583453]עכשיו מה קורה לאותו תעשיין שעשה הכול, איתר עובדים, עבר את הויה דולורוזה הזאת מול הקונסוליות, כל מה שצריך. הגיע עובד אחרי חצי שנה, בשעה טובה. נותן לו את כל הזכויות. אני באמת חשופה יותר למעסיקים שם שומרי חוק, קלה כחמורה. אלה המעסיקים שאנחנו מכירים ואני מציעה לכולם, גם קראתי את הנייר של קו לעובד. לצאת מנקודת הנחה שרוב המעסיקים הם כאלה. רובם ככולם הם אנשים שהם שומרי חוק. וזאת הכוונה שלהם והם עושים את זה בכל תחום ולא רק בנושא הזה. 
[bookmark: _ETM_Q1_5586887][bookmark: _ETM_Q1_5586942]
[bookmark: _ETM_Q1_5587015][bookmark: _ETM_Q1_5587061][bookmark: _ETM_Q1_5586061][bookmark: _ETM_Q1_5585358][bookmark: _ETM_Q1_5585578][bookmark: _ETM_Q1_5588054][bookmark: _ETM_Q1_5590466][bookmark: _ETM_Q1_5590538][bookmark: _ETM_Q1_5594322][bookmark: _ETM_Q1_5594321][bookmark: _ETM_Q1_5597558][bookmark: _ETM_Q1_5597485][bookmark: _ETM_Q1_5598563][bookmark: _ETM_Q1_5602474][bookmark: _ETM_Q1_5600505][bookmark: _ETM_Q1_5603205][bookmark: _ETM_Q1_5604497][bookmark: _ETM_Q1_5605231][bookmark: _ETM_Q1_5606894][bookmark: _ETM_Q1_5607716]אז אחרי שהוא השקיע והשקיע ברווחה עבור העובדים. הייתה לי שיחה היום בבוקר עם מעסיק שלקח את כל 15 העובדים הזרים שלו, רק אותם, בנוסף לטיול שהוא לקח את כל העובדים, לקח רק אותם לים המלח ליומיים, כאות הערכה. מבינים שרוצים גם שהם יישארו כדי לשמר אותם, צריך גם להשקיע בהם. בדיוק כמו שאתה משקיע בעובד הישראלי. 
[bookmark: _ETM_Q1_5607760][bookmark: _ETM_Q1_5607844]
[bookmark: _ETM_Q1_5607893][bookmark: _ETM_Q1_5608147][bookmark: _ETM_Q1_5607403][bookmark: _ETM_Q1_5611942][bookmark: _ETM_Q1_5611659][bookmark: _ETM_Q1_5612452][bookmark: _ETM_Q1_5614688][bookmark: _ETM_Q1_5617360][bookmark: _ETM_Q1_5617864][bookmark: _ETM_Q1_5618400][bookmark: _ETM_Q1_5621204][bookmark: _ETM_Q1_5620915][bookmark: _ETM_Q1_5624084][bookmark: _ETM_Q1_5623433][bookmark: _ETM_Q1_5623890][bookmark: _ETM_Q1_5626922][bookmark: _ETM_Q1_5625112][bookmark: _ETM_Q1_5631300][bookmark: _ETM_Q1_5632332][bookmark: _ETM_Q1_5634529][bookmark: _ETM_Q1_5638016]אז אחרי שהוא עבר את כל הויה דולורוזה הזאת ואחרי שהשקיע בעובדים, העובדים פשוט, ספציפית אני יכולה לדבר על שני עובדים, יום אחד פשוט נעלמו. שיחה שהייתה לי שבוע שעבר. יום אחד נעלמו. הם יודעים, כי מהדירה הם לקחו את הדברים, הרי השכירו להם דירה. לקחו את הדברים, לא אמרו שום דבר למעסיק. המעסיק, אגב, יודע איפה הם עובדים, כי הוא הפעיל חוקר פרטי. הוא יודע בדיוק שהם עובדים בענף אחר. הוא הודיע על זה ואף אחד לא עשה דבר כדי לאכוף את זה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_6576801][bookmark: _ETM_Q1_6575557]
[bookmark: ET_guest_אלעד_כהנא_492] << אורח >> אלעד כהנא: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_6575835][bookmark: _ETM_Q1_6575870][bookmark: _ETM_Q1_6576549][bookmark: _ETM_Q1_6577758][bookmark: _ETM_Q1_6578613][bookmark: _ETM_Q1_6577819][bookmark: _ETM_Q1_6580505][bookmark: _ETM_Q1_6580360][bookmark: _ETM_Q1_6583525]זה בכל זאת דיון מכובד בכנסת ולא שוק, אני חושב. גם לי מותר חמש דקות לדבר. מינימום בסיסי לבן אדם. 
[bookmark: _ETM_Q1_6583571][bookmark: _ETM_Q1_6582247]
[bookmark: ET_guest_אייל_מוסט_493] << אורח >> אייל מוסט: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_6582508][bookmark: _ETM_Q1_6582538][bookmark: _ETM_Q1_6585231][bookmark: _ETM_Q1_6585520][bookmark: _ETM_Q1_6587477]תדבר, רק תדבר לעניין. 
[bookmark: _ETM_Q1_6587521][bookmark: _ETM_Q1_6589716][bookmark: _ETM_Q1_6590272]
[bookmark: ET_yor_5796_495] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_6590492][bookmark: _ETM_Q1_6590526]מדברים על נטישה. 
[bookmark: _ETM_Q1_6592553][bookmark: _ETM_Q1_6592600]
[bookmark: ET_guest_אלעד_כהנא_496] << אורח >> אלעד כהנא: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_6591748][bookmark: _ETM_Q1_6591779][bookmark: _ETM_Q1_6592487][bookmark: _ETM_Q1_6593551][bookmark: _ETM_Q1_6594520][bookmark: _ETM_Q1_6595211]אני אגיע גם לנטישה. אני לא הפרעתי לאף מעסיק ששמעתי כל מיני דברים. 
[bookmark: _ETM_Q1_6595256][bookmark: _ETM_Q1_6595148]
[bookmark: ET_guest_ירון_סולומון_498][bookmark: _ETM_Q1_6596427][bookmark: _ETM_Q1_6596460] << אורח >> ירון סולומון: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_6596211][bookmark: _ETM_Q1_6596243][bookmark: _ETM_Q1_6595657][bookmark: _ETM_Q1_6595914][bookmark: _ETM_Q1_6595602][bookmark: _ETM_Q1_6594457]אז דבר על נטישה, אל תדבר על התפטרות. 
[bookmark: _ETM_Q1_6598185][bookmark: _ETM_Q1_6598235][bookmark: _ETM_Q1_6596495]
[bookmark: ET_yor_5796_499] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_6597418][bookmark: _ETM_Q1_6597456][bookmark: _ETM_Q1_6598342][bookmark: _ETM_Q1_6597759][bookmark: _ETM_Q1_6596524][bookmark: _ETM_Q1_6595513][bookmark: _ETM_Q1_6599331]חמש דקות לעזוב את האולם. 
[bookmark: _ETM_Q1_6600139][bookmark: _ETM_Q1_6600185][bookmark: _ETM_Q1_6601133]
[bookmark: ET_guest_אייל_מוסט_500] << אורח >> אייל מוסט: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_6601406][bookmark: _ETM_Q1_6601436][bookmark: _ETM_Q1_6601635][bookmark: _ETM_Q1_6600370]מה חמש דקות?
[bookmark: _ETM_Q1_6601021][bookmark: _ETM_Q1_6601069][bookmark: _ETM_Q1_6600691][bookmark: _ETM_Q1_6599517][bookmark: _ETM_Q1_6598877][bookmark: _ETM_Q1_6598039][bookmark: _ETM_Q1_6600372]
[bookmark: ET_guest_קריאה_501] << אורח >> קריאה: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_6600641][bookmark: _ETM_Q1_6600674][bookmark: _ETM_Q1_6598938][bookmark: _ETM_Q1_6600228][bookmark: _ETM_Q1_6602792][bookmark: _ETM_Q1_6601479][bookmark: _ETM_Q1_6602506][bookmark: _ETM_Q1_6604267][bookmark: _ETM_Q1_6604314][bookmark: _ETM_Q1_6603042][bookmark: _ETM_Q1_6603752]יש תמימות דעים לגבי התפטרות. יש תמימות דעים זו זכותו. מה לגבי נטישה? לגבי התפטרות זו זכותו.
[bookmark: _ETM_Q1_6603797]
[bookmark: ET_yor_5796_502] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_6604745][bookmark: _ETM_Q1_6604777][bookmark: _ETM_Q1_6605408][bookmark: _ETM_Q1_6604167][bookmark: _ETM_Q1_6606511][bookmark: _ETM_Q1_6606556][bookmark: _ETM_Q1_6607396][bookmark: _ETM_Q1_6607838][bookmark: _ETM_Q1_6607514]זהו, אז תנו לו להתייחס לנטישה. אנחנו צריכים לנעול פה, תתייחס. 
[bookmark: _ETM_Q1_6607724][bookmark: _ETM_Q1_6607768]
[bookmark: ET_guest_קריאה_503] << אורח >> קריאה: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_6609546][bookmark: _ETM_Q1_6609581][bookmark: _ETM_Q1_6609752][bookmark: _ETM_Q1_6608855]על נטישה, לא התפטרות, נטישה. 
[bookmark: _ETM_Q1_6611579][bookmark: _ETM_Q1_6611626][bookmark: _ETM_Q1_6609636]
[bookmark: ET_guest_אלעד_כהנא_504] << אורח >> אלעד כהנא: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_6610559][bookmark: _ETM_Q1_6610596][bookmark: _ETM_Q1_6610430][bookmark: _ETM_Q1_6611971][bookmark: _ETM_Q1_6612816][bookmark: _ETM_Q1_6614378][bookmark: _ETM_Q1_6613488][bookmark: _ETM_Q1_6614702][bookmark: _ETM_Q1_6615794]במהלך הדיון זה עלו גם טענות על בג"ץ הכבילה, אז כן אני אתייחס גם לזה. עלו פה הרבה טענות, מה לעשות? יש לי חמש דקות אז אני אבחר על מה לדבר. 
[bookmark: _ETM_Q1_6618843][bookmark: _ETM_Q1_6618899]
[bookmark: _ETM_Q1_6618970][bookmark: _ETM_Q1_6619015][bookmark: _ETM_Q1_6617746][bookmark: _ETM_Q1_6617127]לעובד יש זכות בסיסית - - -
[bookmark: _ETM_Q1_6620587][bookmark: _ETM_Q1_6620638][bookmark: _ETM_Q1_6620330]
[bookmark: ET_guest_אייל_מוסט_505] << אורח >> אייל מוסט: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_6620606][bookmark: _ETM_Q1_6620637][bookmark: _ETM_Q1_6618673][bookmark: _ETM_Q1_6620179][bookmark: _ETM_Q1_6622547]- - - החוצה, לא לתת לך במה. 
[bookmark: _ETM_Q1_6622596][bookmark: _ETM_Q1_6621265]
[bookmark: ET_guest_אלעד_כהנא_506] << אורח >> אלעד כהנא: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_6621541][bookmark: _ETM_Q1_6621570][bookmark: _ETM_Q1_6624039][bookmark: _ETM_Q1_6622215]תודה רבה, יום טוב. בסדר, תודה. 
[bookmark: _ETM_Q1_6622839][bookmark: _ETM_Q1_6622887]
[bookmark: ET_guest_אייל_מוסט_507] << אורח >> אייל מוסט: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_6623853][bookmark: _ETM_Q1_6623890]בושה וחרפה. 
[bookmark: _ETM_Q1_6625335][bookmark: _ETM_Q1_6625378][bookmark: _ETM_Q1_6623388]
[bookmark: ET_guest_אלעד_כהנא_508] << אורח >> אלעד כהנא: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_6624440][bookmark: _ETM_Q1_6624468][bookmark: _ETM_Q1_6625551]יום טוב. 
[bookmark: _ETM_Q1_6625594]
[bookmark: ET_guest_אייל_מוסט_509] << אורח >> אייל מוסט: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_6624680][bookmark: _ETM_Q1_6624708][bookmark: _ETM_Q1_6627283][bookmark: _ETM_Q1_6625674][bookmark: _ETM_Q1_6626117][bookmark: _ETM_Q1_6628787][bookmark: _ETM_Q1_6627766]אתה הורס את המשק הישראלי. הנזק שאתה גורם הוא מיליארדים. 
[bookmark: _ETM_Q1_6627982][bookmark: _ETM_Q1_6628031]
[bookmark: ET_yor_5796_512]<< יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_6634512][bookmark: _ETM_Q1_6634550]בבקשה אלעד. 
[bookmark: _ETM_Q1_6636384][bookmark: _ETM_Q1_6636457]
[bookmark: ET_guest_אלעד_כהנא_513] << אורח >> אלעד כהנא: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_6637477][bookmark: _ETM_Q1_6637513][bookmark: _ETM_Q1_6636247][bookmark: _ETM_Q1_6638683][bookmark: _ETM_Q1_6637794][bookmark: _ETM_Q1_6638729][bookmark: _ETM_Q1_6640361]תודה כבודה. בכל מקרה, לעובד יש זכות יסוד להתפטר. בלי זה יש מקרים איומים. 
[bookmark: _ETM_Q1_6640403][bookmark: _ETM_Q1_6641097]
[bookmark: ET_yor_5796_514] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_6641364][bookmark: _ETM_Q1_6641384][bookmark: _ETM_Q1_6642023][bookmark: _ETM_Q1_6640303][bookmark: _ETM_Q1_6640694]זה טענו כבר. 
[bookmark: _ETM_Q1_6640742][bookmark: _ETM_Q1_6640198]
[bookmark: ET_guest_אלעד_כהנא_515] << אורח >> אלעד כהנא: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_6640469][bookmark: _ETM_Q1_6640499][bookmark: _ETM_Q1_6642423][bookmark: _ETM_Q1_6642065][bookmark: _ETM_Q1_6642549][bookmark: _ETM_Q1_6642741]עכשיו אני גם רוצה לדבר על למה עובדים מתפטרים. 
[bookmark: _ETM_Q1_6642787][bookmark: _ETM_Q1_6641964]
[bookmark: ET_yor_5796_516] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_6642869][bookmark: _ETM_Q1_6642908][bookmark: _ETM_Q1_6644728]למה הם נוטשים?
[bookmark: _ETM_Q1_6644774][bookmark: _ETM_Q1_6651423][bookmark: _ETM_Q1_6659796]
[bookmark: ET_guest_אלעד_כהנא_524] << אורח >> אלעד כהנא: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_6661419][bookmark: _ETM_Q1_6661450][bookmark: _ETM_Q1_6660088][bookmark: _ETM_Q1_6661397][bookmark: _ETM_Q1_6662455][bookmark: _ETM_Q1_6663366][bookmark: _ETM_Q1_6664984][bookmark: _ETM_Q1_6665737][bookmark: _ETM_Q1_6665721][bookmark: _ETM_Q1_6668874][bookmark: _ETM_Q1_6667922][bookmark: _ETM_Q1_6668669][bookmark: _ETM_Q1_6671838][bookmark: _ETM_Q1_6670622][bookmark: _ETM_Q1_6673556]אני לא מתיימר לתאר את מה שעובר בראש לכל אחד מ-150,000 בני אדם. המציאות היא מורכבת. זה נכון גם לגבי עובדים ישראלים, זה נכון גם לגבי מעסיקים. אני בוודאי לא אומר שכל המעסיקים גרועים ושכל העובדים תמימים. זה לא נכון, זה בוודאי לא המציאות. 
[bookmark: _ETM_Q1_6673605][bookmark: _ETM_Q1_6673700]
[bookmark: _ETM_Q1_6673748][bookmark: _ETM_Q1_6672451][bookmark: _ETM_Q1_6673205][bookmark: _ETM_Q1_6673964][bookmark: _ETM_Q1_6677914][bookmark: _ETM_Q1_6676761][bookmark: _ETM_Q1_6680328][bookmark: _ETM_Q1_6681103][bookmark: _ETM_Q1_6682238][bookmark: _ETM_Q1_6686770][bookmark: _ETM_Q1_6684890][bookmark: _ETM_Q1_6687685][bookmark: _ETM_Q1_6688597][bookmark: _ETM_Q1_6687612][bookmark: _ETM_Q1_6688428][bookmark: _ETM_Q1_6689273][bookmark: _ETM_Q1_6690671][bookmark: _ETM_Q1_6690006][bookmark: _ETM_Q1_6694795][bookmark: _ETM_Q1_6693187][bookmark: _ETM_Q1_6694151][bookmark: _ETM_Q1_6697506][bookmark: _ETM_Q1_6695689][bookmark: _ETM_Q1_6697394][bookmark: _ETM_Q1_6699154][bookmark: _ETM_Q1_6698569][bookmark: _ETM_Q1_6698352][bookmark: _ETM_Q1_6698957][bookmark: _ETM_Q1_6698117][bookmark: _ETM_Q1_6702308][bookmark: _ETM_Q1_6702179][bookmark: _ETM_Q1_6703229][bookmark: _ETM_Q1_6703450][bookmark: _ETM_Q1_6704959][bookmark: _ETM_Q1_6707697][bookmark: _ETM_Q1_6706249][bookmark: _ETM_Q1_6710140][bookmark: _ETM_Q1_6710192][bookmark: _ETM_Q1_6710267][bookmark: _ETM_Q1_6710313][bookmark: _ETM_Q1_6708922][bookmark: _ETM_Q1_6708469][bookmark: _ETM_Q1_6710270][bookmark: _ETM_Q1_6709973][bookmark: _ETM_Q1_6711560][bookmark: _ETM_Q1_6716153][bookmark: _ETM_Q1_6714241][bookmark: _ETM_Q1_6713120][bookmark: _ETM_Q1_6713841][bookmark: _ETM_Q1_6716966][bookmark: _ETM_Q1_6715997][bookmark: _ETM_Q1_6717083][bookmark: _ETM_Q1_6718699]אבל צריך גם להבין למה עובדים עוזבים ואיך הם עוזבים. זה משפיע. קודם כל צריך להגיד, חלק גדול מהעובדים שמגיעים היום, אולי אפילו רובם, מגיעים במה שנקרא בגיוסים הפרטיים. מה שהיללו פה. עכשיו בסדר, אני שמעתי על מה שמעסיקים משקיעים. אין לי ספק שהרבה מעסיקים משקיעים והם גם מפסידים כסף כאשר עובד עוזב. אגב, זה נכון גם כאשר עובד ישראלי עובד. גם ככה. וצריך להגיד שכאשר עובד לא נותן הודעה מוקדמת, ויש עובדים שלא נותנים הודעה מוקדמת, זה נכון, יש גם מעסיקים שמפטרים בלי הודעה מוקדמת, מעסיקים מקזזים להם כסף וזה לפי חוק. לפי חוק מותר לקזז כסף. בענף הסיעוד באופן ספציפי יש גם נהלים שמחמירים. זה לא רלוונטי לכסף, אבל שאפשר לשלול אשרה. תקופת ההודעה המוקדמת של עובדת סיעוד זרה ארוכה יותר ממה שקובע הדין הישראלי. וכמו שנאמר פה, אפשר לשלול לה אשרה תוך 14 יום אחרי חודשים שהיא לא עובדת. 
[bookmark: _ETM_Q1_6718752][bookmark: _ETM_Q1_6718844]
[bookmark: _ETM_Q1_6718896][bookmark: _ETM_Q1_6718003][bookmark: _ETM_Q1_6720165][bookmark: _ETM_Q1_6719468][bookmark: _ETM_Q1_6721354][bookmark: _ETM_Q1_6722552][bookmark: _ETM_Q1_6721992][bookmark: _ETM_Q1_6722568][bookmark: _ETM_Q1_6723584][bookmark: _ETM_Q1_6724288][bookmark: _ETM_Q1_6725686][bookmark: _ETM_Q1_6726452][bookmark: _ETM_Q1_6728921][bookmark: _ETM_Q1_6729353][bookmark: _ETM_Q1_6731301][bookmark: _ETM_Q1_6732461][bookmark: _ETM_Q1_6732605][bookmark: _ETM_Q1_6734994][bookmark: _ETM_Q1_6737442][bookmark: _ETM_Q1_6736098][bookmark: _ETM_Q1_6737287][bookmark: _ETM_Q1_6737897][bookmark: _ETM_Q1_6737689][bookmark: _ETM_Q1_6739518][bookmark: _ETM_Q1_6742647][bookmark: _ETM_Q1_6742134]אבל עובדים שמגיעים לפה בגיוסים הפרטיים, חלק גדול מהם, ואת זה אנחנו רואים, ואני מאמין שאם יישאלו פה גם גורמי אכיפה ממשרד העבודה ומרשות האוכלוסין וההגירה זה לא יהיה רק דברים שקו לעובד אומרים. שילמו גם המון כסף, ענף הסיעוד הביתי היום אין בו כמעט הסכם בילטרלי אחד. אנחנו כבר ראינו והעברנו קבלות. זה לא דברים שאני אומר בעל פה. יש קבלות ברורות של 20,000 ו-25,000 דולר שעובדים שילמו כדי להגיע. זו גם השקעה. 
[bookmark: _ETM_Q1_6742831][bookmark: _ETM_Q1_6742878]
[bookmark: _ETM_Q1_6746127][bookmark: _ETM_Q1_6746165][bookmark: _ETM_Q1_6745974][bookmark: _ETM_Q1_6744723][bookmark: _ETM_Q1_6747628][bookmark: _ETM_Q1_6746285][bookmark: _ETM_Q1_6749715][bookmark: _ETM_Q1_6749896][bookmark: _ETM_Q1_6748445][bookmark: _ETM_Q1_6747237][bookmark: _ETM_Q1_6752867][bookmark: _ETM_Q1_6751322][bookmark: _ETM_Q1_6754842][bookmark: _ETM_Q1_6753977][bookmark: _ETM_Q1_6756375][bookmark: _ETM_Q1_6756905][bookmark: _ETM_Q1_6758120][bookmark: _ETM_Q1_6759097][bookmark: _ETM_Q1_6762534][bookmark: _ETM_Q1_6761502][bookmark: _ETM_Q1_6766268][bookmark: _ETM_Q1_6767347][bookmark: _ETM_Q1_6767744][bookmark: _ETM_Q1_6768719][bookmark: _ETM_Q1_6769447][bookmark: _ETM_Q1_6772420][bookmark: _ETM_Q1_6773429][bookmark: _ETM_Q1_6776097][bookmark: _ETM_Q1_6775678][bookmark: _ETM_Q1_6777386][bookmark: _ETM_Q1_6777081][bookmark: _ETM_Q1_6776944][bookmark: _ETM_Q1_6777124][bookmark: _ETM_Q1_6779536][bookmark: _ETM_Q1_6779336][bookmark: _ETM_Q1_6781112][bookmark: _ETM_Q1_6781745][bookmark: _ETM_Q1_6782630][bookmark: _ETM_Q1_6784534][bookmark: _ETM_Q1_6787933][bookmark: _ETM_Q1_6786252][bookmark: _ETM_Q1_6787038][bookmark: _ETM_Q1_6787570][bookmark: _ETM_Q1_6789440][bookmark: _ETM_Q1_6789022][bookmark: _ETM_Q1_6790227][bookmark: _ETM_Q1_6792776][bookmark: _ETM_Q1_6791105][bookmark: _ETM_Q1_6792648][bookmark: _ETM_Q1_6793374][bookmark: _ETM_Q1_6793429][bookmark: _ETM_Q1_6793517][bookmark: _ETM_Q1_6793570][bookmark: _ETM_Q1_6795189][bookmark: _ETM_Q1_6793332][bookmark: _ETM_Q1_6796052][bookmark: _ETM_Q1_6797853][bookmark: _ETM_Q1_6797453][bookmark: _ETM_Q1_6798561][bookmark: _ETM_Q1_6801967][bookmark: _ETM_Q1_6801023][bookmark: _ETM_Q1_6802058][bookmark: _ETM_Q1_6804218][bookmark: _ETM_Q1_6804577][bookmark: _ETM_Q1_6804715][bookmark: _ETM_Q1_6805685]אנחנו לכל אורך הדרך הזהרנו מהגיוסים הפרטיים האלה ומהחובות שעובדים מגיעים איתם. כאשר עובד מגיע עם חוב, וזה לא כסף שהוא שלח מהבנק שלו, ששכב לו באיזה קרן השתלמות, אלה דברים שכמעט תמיד נלקחים בהלוואה, בריביות מאוד גבוהות, לפעמים גם 10% ו-15% ריבית. כאשר עובד מתחיל עם הדבר הזה, לעולם הוא ירצה למקסם רווחים, במיוחד כאשר הוא מגיע, ופה גם צריך להגיד, למקום שאו לא תמיד משלם לו את הזכויות שלו או מקום שכן משלם את הזכויות שלו, ונתקלנו גם בכאלה. אבל המגייס הפרטי שלו במדינת המוצא, אותו מאכער שכולם מהללים הבטיח לו דברים אחרים. לפעמים הבטיח לו שהוא יוכל לעבור בין ענפים, לפעמים הבטיח לו שכר חמש ספרות. ראינו גם דברים כאלה. זה מה שקורה כאשר נותנים למאכער, ובואו, אנחנו יודעים על איזה מדינות מדובר ומי עושים את זה שם ואיזה רמת אכיפה יש עליהם. עובדים מגיעים עם חובות ועם ההבטחות האלה. ולפעמים גם, מה לעשות? גם למקומות שנותנים להם מגורים לא ראויים למגורי אדם, שמכריחים אותם לעבוד הרבה יותר מידי שעות ומשלמים להם פחות משכר המינימום. ואת זה צריך להגיד. 
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[bookmark: _ETM_Q1_7171841][bookmark: _ETM_Q1_7171890][bookmark: _ETM_Q1_7171985]
[bookmark: _ETM_Q1_7172035][bookmark: _ETM_Q1_7173392][bookmark: _ETM_Q1_7173265][bookmark: _ETM_Q1_7174528][bookmark: _ETM_Q1_7175646][bookmark: _ETM_Q1_7174972][bookmark: _ETM_Q1_7177442][bookmark: _ETM_Q1_7175932][bookmark: _ETM_Q1_7179154][bookmark: _ETM_Q1_7179559][bookmark: _ETM_Q1_7182107][bookmark: _ETM_Q1_7184885]נציג רשות המיסים עדיין יושב פה? אני לא יודע, הוא הלך. רוצים להטיל מס הכנסה על הסיעודיים בחוק ההסדרים. זה יהיה אסון איום ונורא. בעצם זה שהם מגיעים לסף מס זה לא היה אמור להיות כך. 
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[bookmark: _ETM_Q1_7207884][bookmark: _ETM_Q1_7207937][bookmark: _ETM_Q1_7208028]
[bookmark: _ETM_Q1_7208077][bookmark: _ETM_Q1_7210619][bookmark: _ETM_Q1_7210603][bookmark: _ETM_Q1_7211826][bookmark: _ETM_Q1_7212048][bookmark: _ETM_Q1_7213111][bookmark: _ETM_Q1_7212213][bookmark: _ETM_Q1_7215521][bookmark: _ETM_Q1_7214657][bookmark: _ETM_Q1_7215477][bookmark: _ETM_Q1_7217183][bookmark: _ETM_Q1_7217733][bookmark: _ETM_Q1_7219099][bookmark: _ETM_Q1_7220468][bookmark: _ETM_Q1_7223827][bookmark: _ETM_Q1_7226116][bookmark: _ETM_Q1_7225628][bookmark: _ETM_Q1_7226296][bookmark: _ETM_Q1_7227917][bookmark: _ETM_Q1_7228274][bookmark: _ETM_Q1_7231273][bookmark: _ETM_Q1_7232386][bookmark: _ETM_Q1_7233623][bookmark: _ETM_Q1_7235764][bookmark: _ETM_Q1_7234705][bookmark: _ETM_Q1_7239366][bookmark: _ETM_Q1_7237757][bookmark: _ETM_Q1_7239288][bookmark: _ETM_Q1_7240958][bookmark: _ETM_Q1_7242965]יושב פה אדון כהנא מקו לעובד. אני לא יודע איך לא לצאת גס רוח, כמו שיצאתי, כל מה שאמרת, רוב מה שאמרת זה שקר גס. אתה מציג את זה בצורה חד משמעית. לאנשים פה שישבו אין רגליים, אין ידיים, אין מי שייצג אותם כמוך. בג"ץ, אגב, המדינה הציעה באותו בג"ץ שהמעברים, ההתפטרויות יהיו בניהול ממשלתי שכל פעם יבדקו אם באמת הייתה הטרדה מינית אז לשלול את הרישיון אפילו, אין בעיה. אבל אם באמת הכול היה בסדר אצל המעסיק אז המדינה צריכה לנהל את זה ולראות שהוא לא התייחס בבדיחה לכל ההבטחות שלו שהוא הבטיח כשהוא היה בחוץ לארץ. גם את זה בג"ץ דחה. וזה סותר את מה שאמרת פה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_7364832][bookmark: _ETM_Q1_7364906]
[bookmark: _ETM_Q1_7364956][bookmark: _ETM_Q1_7366176][bookmark: _ETM_Q1_7364656][bookmark: _ETM_Q1_7368651][bookmark: _ETM_Q1_7369121][bookmark: _ETM_Q1_7373569][bookmark: _ETM_Q1_7375219]יש דבר אחד שבמסגרת החלטת הממשלה לא קרה. וזה לתת לנו עובדים, למינהל אכיפה וזרים. זה כתוב בהחלטת הממשלה. כל הגופים מקבלים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_7377154][bookmark: _ETM_Q1_7377205]
[bookmark: ET_guest_שמעון_זיגזג_571] << אורח >> שמעון זיגזג: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_7378742][bookmark: _ETM_Q1_7378775][bookmark: _ETM_Q1_7380154][bookmark: _ETM_Q1_7378615][bookmark: _ETM_Q1_7383239][bookmark: _ETM_Q1_7382373][bookmark: _ETM_Q1_7384420][bookmark: _ETM_Q1_7385821][bookmark: _ETM_Q1_7384490][bookmark: _ETM_Q1_7385925]נכון. שבוע שעבר הדבר הזה קיבל באמת תשומת לב מאוד רחבה פה בוועדה, ותודה רבה לגברתי שבאמת קיימה את זה שבוע שעבר. 
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[bookmark: ET_guest_שמעון_זיגזג_578] << אורח >> שמעון זיגזג: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_7767435][bookmark: _ETM_Q1_7767470][bookmark: _ETM_Q1_7768462][bookmark: _ETM_Q1_7767189][bookmark: _ETM_Q1_7767653]שקל אתה לא מוסיף לו. 
[bookmark: _ETM_Q1_7767693][bookmark: _ETM_Q1_7767780][bookmark: _ETM_Q1_7772460]
[bookmark: ET_guest_יוני_דמרי_614][bookmark: _ETM_Q1_7772784][bookmark: _ETM_Q1_7772819] << אורח >> יוני דמרי: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_7768016][bookmark: _ETM_Q1_7768052][bookmark: _ETM_Q1_7768275][bookmark: _ETM_Q1_7768872]אתה מוסיף. 
[bookmark: _ETM_Q1_7768912][bookmark: _ETM_Q1_7770160]
[bookmark: ET_yor_5796_580] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_7770393][bookmark: _ETM_Q1_7770436][bookmark: _ETM_Q1_7769502][bookmark: _ETM_Q1_7770821][bookmark: _ETM_Q1_7774511]אנחנו נשמח שתארגן לנו ביקור יחד איתו ונראה איך זה עובד. 
[bookmark: _ETM_Q1_7774553][bookmark: _ETM_Q1_7772933]
[bookmark: ET_guest_שמעון_זיגזג_581] << אורח >> שמעון זיגזג: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_7775204][bookmark: _ETM_Q1_7775232]באהבה גדולה. 
[bookmark: _ETM_Q1_7776986][bookmark: _ETM_Q1_7777028][bookmark: _ETM_Q1_7775120]
[bookmark: ET_yor_5796_582] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_7775985][bookmark: _ETM_Q1_7776022][bookmark: _ETM_Q1_7775040][bookmark: _ETM_Q1_7774128][bookmark: _ETM_Q1_7774522][bookmark: _ETM_Q1_7775033][bookmark: _ETM_Q1_7778664]אז זה אחריותך. תיצור קשר עם מנהלת הוועדה. 
[bookmark: _ETM_Q1_7778708][bookmark: _ETM_Q1_7776998][bookmark: _ETM_Q1_7775578]
[bookmark: ET_guest_שמעון_זיגזג_583] << אורח >> שמעון זיגזג: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_7778245][bookmark: _ETM_Q1_7778277][bookmark: _ETM_Q1_7779675][bookmark: _ETM_Q1_7780874][bookmark: _ETM_Q1_7783907][bookmark: _ETM_Q1_7787345]סליחה, אני רוצה ממש לקצר. זה לעניין החקלאות. לעניין סיעוד, אני חייב לומר, נאמר פה, אני לא זוכר מי אמר את זה. 
[bookmark: _ETM_Q1_7787392][bookmark: _ETM_Q1_7785441]
[bookmark: ET_yor_5796_584] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_7786249][bookmark: _ETM_Q1_7786288][bookmark: _ETM_Q1_7786601][bookmark: _ETM_Q1_7790482]אני אמרתי במומחים וסיעוד אין פיקדון?
[bookmark: _ETM_Q1_7790524]
[bookmark: ET_guest_שמעון_זיגזג_585] << אורח >> שמעון זיגזג: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_7791469][bookmark: _ETM_Q1_7791496][bookmark: _ETM_Q1_7789921][bookmark: _ETM_Q1_7790180]לא. 
[bookmark: _ETM_Q1_7790214]
[bookmark: ET_guest_יוני_דמרי_615][bookmark: _ETM_Q1_7795449][bookmark: _ETM_Q1_7795480] << אורח >> יוני דמרי: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_7791767][bookmark: _ETM_Q1_7791798][bookmark: _ETM_Q1_7791346][bookmark: _ETM_Q1_7792522][bookmark: _ETM_Q1_7797353][bookmark: _ETM_Q1_7796530][bookmark: _ETM_Q1_7798373][bookmark: _ETM_Q1_7800360][bookmark: _ETM_Q1_7800177][bookmark: _ETM_Q1_7801365]חבר'ה, בואו נזכור, גם בבניין, כל הנושא של הפיקדון זה מושתת על מחירי הדיור. הבית שנבנה בלי הפיקדון הוא יותר זול מהבית שנבנה עם הפיקדון. חברים, אנחנו מתבלבלים. 
[bookmark: _ETM_Q1_7801409]
[bookmark: ET_guest_שמעון_זיגזג_587] << אורח >> שמעון זיגזג: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_7800514][bookmark: _ETM_Q1_7800549][bookmark: _ETM_Q1_7801756]לא, לא, לא. 
[bookmark: _ETM_Q1_7801797][bookmark: _ETM_Q1_7800603][bookmark: _ETM_Q1_7799535]
[bookmark: ET_guest_יוני_דמרי_616][bookmark: _ETM_Q1_7799799][bookmark: _ETM_Q1_7799830] << אורח >> יוני דמרי: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_7802041][bookmark: _ETM_Q1_7802071][bookmark: _ETM_Q1_7800804][bookmark: _ETM_Q1_7801846][bookmark: _ETM_Q1_7802526]אתם שוכחים את מחיר הדיור. 
[bookmark: _ETM_Q1_7802834][bookmark: _ETM_Q1_7802877]
[bookmark: ET_yor_5796_589] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_7804063][bookmark: _ETM_Q1_7804101][bookmark: _ETM_Q1_7802681][bookmark: _ETM_Q1_7804406][bookmark: _ETM_Q1_7804622][bookmark: _ETM_Q1_7805604]אבל אנחנו רוצים את הנושא של הנטישה, למגר את הנטישה. 
[bookmark: _ETM_Q1_7805648]
[bookmark: ET_guest_יוני_דמרי_617][bookmark: _ETM_Q1_7804914][bookmark: _ETM_Q1_7804942] << אורח >> יוני דמרי: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_7807048][bookmark: _ETM_Q1_7807076][bookmark: _ETM_Q1_7805883][bookmark: _ETM_Q1_7807667][bookmark: _ETM_Q1_7809384][bookmark: _ETM_Q1_7808632][bookmark: _ETM_Q1_7809707][bookmark: _ETM_Q1_7810643][bookmark: _ETM_Q1_7810687][bookmark: _ETM_Q1_7809370][bookmark: _ETM_Q1_7809511]את רוצה נטישה? תפעילי סנקציות על העובדים. תפעילי סנקציה על העובד ותאמיני לי שלא יינטשו. 
[bookmark: _ETM_Q1_7809867][bookmark: _ETM_Q1_7809912]
[bookmark: ET_yor_5796_591] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_7810822][bookmark: _ETM_Q1_7810861][bookmark: _ETM_Q1_7811314][bookmark: _ETM_Q1_7812779]מה עם הסנקציות?
[bookmark: _ETM_Q1_7812867][bookmark: _ETM_Q1_7810887][bookmark: _ETM_Q1_7811529]
[bookmark: ET_guest_שמעון_זיגזג_592] << אורח >> שמעון זיגזג: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_7811825][bookmark: _ETM_Q1_7811859][bookmark: _ETM_Q1_7811592][bookmark: _ETM_Q1_7814649][bookmark: _ETM_Q1_7814248][bookmark: _ETM_Q1_7813965][bookmark: _ETM_Q1_7816508][bookmark: _ETM_Q1_7817019]אם יורשה לי רק לסיים, כי אני לא הפרעתי, שים לב. נשמתי עמוק ולא הפרעתי לאף אחד מכם. לאורך שעתיים שתקתי. 
[bookmark: _ETM_Q1_7818315][bookmark: _ETM_Q1_7818360][bookmark: _ETM_Q1_7816617][bookmark: _ETM_Q1_7811023]
[bookmark: ET_guest_יוני_דמרי_618][bookmark: _ETM_Q1_7811289][bookmark: _ETM_Q1_7811320] << אורח >> יוני דמרי: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_7817643][bookmark: _ETM_Q1_7817675][bookmark: _ETM_Q1_7816647][bookmark: _ETM_Q1_7819818]מחילה, אתה צודק. 
[bookmark: _ETM_Q1_7819865]
[bookmark: ET_guest_שמעון_זיגזג_594] << אורח >> שמעון זיגזג: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_7819051][bookmark: _ETM_Q1_7819097][bookmark: _ETM_Q1_7821862][bookmark: _ETM_Q1_7823646][bookmark: _ETM_Q1_7827064][bookmark: _ETM_Q1_7828672][bookmark: _ETM_Q1_7833269][bookmark: _ETM_Q1_7834165][bookmark: _ETM_Q1_7837368][bookmark: _ETM_Q1_7837192]אז אני חייב לתקן שכל הנושא של הפיקדון זה תחום שחייב להשתלם לעובד ממילא, היות וזה עניינים פנסיוניים שחייבים להיות משולמים לעובד. לכן זה לא משהו בנוסף. באותו אופן זה קורה בבניין ונשים את זה בצד. זה ויכוח ליום אחר. 
[bookmark: _ETM_Q1_7837411][bookmark: _ETM_Q1_7837458]
[bookmark: ET_yor_5796_595] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_7838259][bookmark: _ETM_Q1_7838292][bookmark: _ETM_Q1_7838719][bookmark: _ETM_Q1_7840031]כשיהיה דיון על התקנות בוועדת העבודה והרווחה. 
[bookmark: _ETM_Q1_7841177][bookmark: _ETM_Q1_7841225]
[bookmark: ET_guest_מיכל_וקסמן_חילי_596] << אורח >> מיכל וקסמן חילי: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_7842437][bookmark: _ETM_Q1_7842483][bookmark: _ETM_Q1_7840647][bookmark: _ETM_Q1_7842886][bookmark: _ETM_Q1_7843656][bookmark: _ETM_Q1_7841799]אני אוכל להסביר למה זה בנוסף, אם תרצה. סליחה שאני מתפרצת, אבל זה כן בנוסף. 
[bookmark: _ETM_Q1_7844925][bookmark: _ETM_Q1_7844969][bookmark: _ETM_Q1_7846062]
[bookmark: ET_guest_שמעון_זיגזג_597] << אורח >> שמעון זיגזג: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_7846305][bookmark: _ETM_Q1_7846336][bookmark: _ETM_Q1_7845436][bookmark: _ETM_Q1_7846308][bookmark: _ETM_Q1_7848747][bookmark: _ETM_Q1_7852039][bookmark: _ETM_Q1_7850621][bookmark: _ETM_Q1_7853397]גברתי, יש לזה קשר ישיר לתופעת הנטישה. וזה הוכיח את עצמו בבניין, חד משמעית. זה אני אומר. 
[bookmark: _ETM_Q1_7853442][bookmark: _ETM_Q1_7853525]
[bookmark: _ETM_Q1_7853570][bookmark: _ETM_Q1_7852493][bookmark: _ETM_Q1_7854928][bookmark: _ETM_Q1_7907215][bookmark: _ETM_Q1_7854200][bookmark: _ETM_Q1_7857247][bookmark: _ETM_Q1_7857478][bookmark: _ETM_Q1_7859455][bookmark: _ETM_Q1_7865157][bookmark: _ETM_Q1_7863510][bookmark: _ETM_Q1_7863240][bookmark: _ETM_Q1_7863947][bookmark: _ETM_Q1_7867451][bookmark: _ETM_Q1_7869435][bookmark: _ETM_Q1_7872018][bookmark: _ETM_Q1_7876881][bookmark: _ETM_Q1_7876273][bookmark: _ETM_Q1_7878615][bookmark: _ETM_Q1_7879777][bookmark: _ETM_Q1_7879297][bookmark: _ETM_Q1_7884198][bookmark: _ETM_Q1_7883862][bookmark: _ETM_Q1_7883171][bookmark: _ETM_Q1_7884156][bookmark: _ETM_Q1_7885083][bookmark: _ETM_Q1_7886723][bookmark: _ETM_Q1_7887925][bookmark: _ETM_Q1_7890439][bookmark: _ETM_Q1_7891095][bookmark: _ETM_Q1_7894549][bookmark: _ETM_Q1_7896047][bookmark: _ETM_Q1_7896379][bookmark: _ETM_Q1_7897120][bookmark: _ETM_Q1_7896676][bookmark: _ETM_Q1_7899853][bookmark: _ETM_Q1_7897950][bookmark: _ETM_Q1_7898915][bookmark: _ETM_Q1_7901824][bookmark: _ETM_Q1_7901544][bookmark: _ETM_Q1_7906009][bookmark: _ETM_Q1_7904233][bookmark: _ETM_Q1_7905603]בסיעוד, נאמר פה שאין אכיפה פרואקטיבית. כלומר, רק אם מתקשרים, רק אם באים. אני רוצה לומר לגברתי שאנחנו נוקטים בגישה פרואקטיבית. הן באמצעות חקירות שאנחנו יוזמים, באמצעות איסוף מידע מודיעיני. אנחנו סגרנו לשכות פרטיות, אנחנו חשפנו תופעות מאוד נרחבות של זרים ומעסיקים שהם לא מעסיקים, אלא הם רק בעלי זכאות להיתר. שמוציאים היתר ולמעשה עושים יד אחת עם העובד הסיעודי כדי, למעשה יד רוחצת יד. העובד הסיעודי מתייצב כל חודש במפתן דלתו של המטופל, לכאורה מטופל. משלם לו 1,500 שקלים בחודש. והמעסיק מעלים עדין ומאריך לו את הרישיון מעת לעת. ואותו עובד רשאי לעבוד איפה שהוא רוצה. כלומר, אם ההגירה פוגשת אותו ברחוב, ואני אומר לך שזו תופעה מאוד משמעותית בענף הסיעוד. זה לא איזה משהו נידח וספורדי. 
[bookmark: _ETM_Q1_7905650][bookmark: _ETM_Q1_7903873]
[bookmark: ET_yor_5796_598] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_7904750][bookmark: _ETM_Q1_7904788]אז יש סנקציה? 
[bookmark: _ETM_Q1_7906797][bookmark: _ETM_Q1_7906841]
[bookmark: ET_guest_שמעון_זיגזג_599][bookmark: _ETM_Q1_7909314] << אורח >> שמעון זיגזג: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_7906258][bookmark: _ETM_Q1_7906286][bookmark: _ETM_Q1_7908702][bookmark: _ETM_Q1_7908926][bookmark: _ETM_Q1_7909024][bookmark: _ETM_Q1_7908247][bookmark: _ETM_Q1_7908151][bookmark: _ETM_Q1_7909914][bookmark: _ETM_Q1_7912926]ואת זה אנחנו אוכפים באופן פרואקטיבי. סגרנו לשכות וביטלנו היתרים, כן בוודאי. 
[bookmark: _ETM_Q1_7912969][bookmark: _ETM_Q1_7913055]
[bookmark: _ETM_Q1_7913101][bookmark: _ETM_Q1_7912533][bookmark: _ETM_Q1_7912959][bookmark: _ETM_Q1_7915278][bookmark: _ETM_Q1_7917123][bookmark: _ETM_Q1_7917233][bookmark: _ETM_Q1_7918813][bookmark: _ETM_Q1_7925069][bookmark: _ETM_Q1_7924587][bookmark: _ETM_Q1_7925818][bookmark: _ETM_Q1_7928263][bookmark: _ETM_Q1_7928423][bookmark: _ETM_Q1_7934132][bookmark: _ETM_Q1_7934140][bookmark: _ETM_Q1_7933475][bookmark: _ETM_Q1_7933230]לנושא מודל האכיפה שאנחנו משתמשים בו היום. מודל האכיפה נכון להיום לטעמי הוא טעון שיפור. אנחנו עובדים עם משרד המשפטים ומשרד העבודה, בשיתוף משרד העבודה, כדי באמת לשפר את המודל הזה ולעבור לעיצומים כספיים במסגרת חוק הגברת האכיפה מ-2012. ככל שאנחנו נצליח באמת להגשים את הדבר הזה זה ישפר דרמטית - - -
[bookmark: _ETM_Q1_7934450][bookmark: _ETM_Q1_7934498]
[bookmark: ET_yor_5796_600] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_7935421][bookmark: _ETM_Q1_7935457][bookmark: _ETM_Q1_7935664][bookmark: _ETM_Q1_7938280]זה חוק, זה לא תקנות? 
[bookmark: _ETM_Q1_7938328][bookmark: _ETM_Q1_7936991]
[bookmark: ET_guest_שמעון_זיגזג_601] << אורח >> שמעון זיגזג: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_7937934][bookmark: _ETM_Q1_7937961][bookmark: _ETM_Q1_7941980][bookmark: _ETM_Q1_7940579][bookmark: _ETM_Q1_7941989][bookmark: _ETM_Q1_7945110][bookmark: _ETM_Q1_7945845][bookmark: _ETM_Q1_7948844][bookmark: _ETM_Q1_7950364][bookmark: _ETM_Q1_7953141][bookmark: _ETM_Q1_7952093][bookmark: _ETM_Q1_7952329]זה חוק. חוק להגברת האכיפה מ-2012. לדעתי כבר 70 רשויות עברו עליו מאז 2012 והוא הוכיח את עצמו כמאוד יעיל. השאלה המרכזית היא אם ברמה המשפטית אנחנו מסוגלים להחיל את זה על תחומי הגירה. אנחנו עדיין בודקים את זה. 
[bookmark: _ETM_Q1_7952379][bookmark: _ETM_Q1_7952992]
[bookmark: ET_yor_5796_602] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_7953242][bookmark: _ETM_Q1_7953278][bookmark: _ETM_Q1_7954606][bookmark: _ETM_Q1_7954819][bookmark: _ETM_Q1_7955315][bookmark: _ETM_Q1_7956380][bookmark: _ETM_Q1_7956593]תשבו עליהם. תעשו, אני יודעת מה? כמו שאתם יודעים לעבוד כשאתם רוצים להעביר דברים. 
[bookmark: _ETM_Q1_7956638]
[bookmark: ET_guest_שמעון_זיגזג_603] << אורח >> שמעון זיגזג: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_7958192][bookmark: _ETM_Q1_7958228][bookmark: _ETM_Q1_7956488][bookmark: _ETM_Q1_7957627][bookmark: _ETM_Q1_7957736][bookmark: _ETM_Q1_7957387][bookmark: _ETM_Q1_7957382][bookmark: _ETM_Q1_7959170][bookmark: _ETM_Q1_7960837][bookmark: _ETM_Q1_7962003][bookmark: _ETM_Q1_7962423][bookmark: _ETM_Q1_7964425][bookmark: _ETM_Q1_7963914][bookmark: _ETM_Q1_7967199]אנחנו עושים את זה באופן די אינטנסיבי מאז ינואר. אנחנו בודקים את כל התחום הזה ודוחפים לזה בכל הכוח. אנחנו מאוד מקווים שאכן יהיו לנו בשורות טובות. 
[bookmark: _ETM_Q1_7967244][bookmark: _ETM_Q1_7966074][bookmark: _ETM_Q1_7969739]
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[bookmark: _ETM_Q1_8053569]
 << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_8054509][bookmark: _ETM_Q1_8054549][bookmark: _ETM_Q1_8052859][bookmark: _ETM_Q1_8056108][bookmark: _ETM_Q1_8057187][bookmark: _ETM_Q1_8058605][bookmark: _ETM_Q1_8059285][bookmark: _ETM_Q1_8062486][bookmark: _ETM_Q1_8062373][bookmark: _ETM_Q1_8063740][bookmark: _ETM_Q1_8063579][bookmark: _ETM_Q1_8063796]רוצים אותי להצבעות בוועדת כספים, אז בוא אני אשאל אותך כמה שאלות. כמה עובדים זרים לא חוקיים יש היום בישראל בחלוקה לענפים? אתה יודע לשלוף או שתשלח לוועדה?
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[bookmark: _ETM_Q1_8066307][bookmark: _ETM_Q1_8066339][bookmark: _ETM_Q1_8064366][bookmark: _ETM_Q1_8069997][bookmark: _ETM_Q1_8072317][bookmark: _ETM_Q1_8075251][bookmark: _ETM_Q1_8075138][bookmark: _ETM_Q1_8076654][bookmark: _ETM_Q1_8078347][bookmark: _ETM_Q1_8080403][bookmark: _ETM_Q1_8083517][bookmark: _ETM_Q1_8081813][bookmark: _ETM_Q1_8090783][bookmark: _ETM_Q1_8091527]אני יכול לומר שבסביבות, לפני שני דיונים, שתי ועדות, ראש המינהל שלי, מר איציק עמרני, פירט פירוט מאוד מדויק לגבי כל הדברים האלה. לגבי לא חוקיים, שהם בטח, כלומר שהם עובדים זרים. אם זיכרוני אינו מטעני זה מגיע לסביבות 30,000 עובדים זרים בכלל הענפים. בחקלאות אם אני זוכר נכון, 7,000. 
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[bookmark: _ETM_Q1_8107603][bookmark: _ETM_Q1_8107641][bookmark: _ETM_Q1_8106509][bookmark: _ETM_Q1_8106238][bookmark: _ETM_Q1_8106447][bookmark: _ETM_Q1_8107007]הוא עזב, הוא הלך לדיון אחר. 
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[bookmark: _ETM_Q1_8107167][bookmark: _ETM_Q1_8107213][bookmark: _ETM_Q1_8109534][bookmark: _ETM_Q1_8109383][bookmark: _ETM_Q1_8110217][bookmark: _ETM_Q1_8113346][bookmark: _ETM_Q1_8114655][bookmark: _ETM_Q1_8118360]כיצד אתם פועלים כנגד אותם אנשים שממתינים לעובדים זרים בנתב"ג ולוקחים אותם עוד לפני שהם פוגשים את המעסיק שאליו הגיעו לעבודה באופן לא חוקי? 
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[bookmark: _ETM_Q1_8119651][bookmark: _ETM_Q1_8119678][bookmark: _ETM_Q1_8121569][bookmark: _ETM_Q1_8121731][bookmark: _ETM_Q1_8122662][bookmark: _ETM_Q1_8124653][bookmark: _ETM_Q1_8126027][bookmark: _ETM_Q1_8131337][bookmark: _ETM_Q1_8132034][bookmark: _ETM_Q1_8135237][bookmark: _ETM_Q1_8134765][bookmark: _ETM_Q1_8136925][bookmark: _ETM_Q1_8138415][bookmark: _ETM_Q1_8138662][bookmark: _ETM_Q1_8137552][bookmark: _ETM_Q1_8141626][bookmark: _ETM_Q1_8139649][bookmark: _ETM_Q1_8144716][bookmark: _ETM_Q1_8143908]אנחנו באמת מתמודדים עם זה. גברתי יושבת-הראש, אנחנו עשינו כמה פעולות שאנחנו יזמנו, אגב. יש לנו דברים שאי אפשר לדבר עליהם באופן פומבי כרגע. אבל אני אומר ביושר שאין לנו את היכולת להתעסק עם הדבר הזה ברמה רוחבית, היות וזה כבר הפך להיות תופעה כל כך משמעותית. מה שאנחנו נעשה אולי זה יעזור, אבל זה באמת לא יפתור את הבעיה באופן רוחבי. צריך לחשוב על משהו שהוא באמת מסייע ותורם גם לאכיפה. משלים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_8235159][bookmark: _ETM_Q1_8235188][bookmark: _ETM_Q1_8235861][bookmark: _ETM_Q1_8236868][bookmark: _ETM_Q1_8240437][bookmark: _ETM_Q1_8240926]לא, לא, זה אנחנו. ואנחנו מתחייבים באמת לעשות את זה בהקדם ואני לוקח על זה אחריות אישית. 
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[bookmark: _ETM_Q1_8497355][bookmark: _ETM_Q1_8498426]
[bookmark: ET_guest_יוני_דמרי_659] << אורח >> יוני דמרי: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_8498700][bookmark: _ETM_Q1_8498727][bookmark: _ETM_Q1_8500122]גם על העובדים. 
[bookmark: _ETM_Q1_8500171]
[bookmark: ET_yor_5796_660] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_8501490][bookmark: _ETM_Q1_8501523][bookmark: _ETM_Q1_8500312][bookmark: _ETM_Q1_8501834][bookmark: _ETM_Q1_8510059]שמעסיקים עובדים זרים לא חוקיים. נוסיף את זה. 
[bookmark: _ETM_Q1_8510111][bookmark: _ETM_Q1_8510203]
[bookmark: _ETM_Q1_8510250][bookmark: _ETM_Q1_8511553][bookmark: _ETM_Q1_8511933][bookmark: _ETM_Q1_8515413][bookmark: _ETM_Q1_8516488][bookmark: _ETM_Q1_8518447][bookmark: _ETM_Q1_8524618][bookmark: _ETM_Q1_8523577][bookmark: _ETM_Q1_8526278]הוועדה פונה שוב למשרד האוצר ולרשות האוכלוסין, לא יתכן שהמעסיק ימשיך לשלם אגרת עובד זר שנטש אותם. הוועדה מבקשת תשובות בנושא. זה פה תקנות אם אני לא טועה. זה מה שהוא אמר, נקש. 
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