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נהלים חדשים של קרפ"ר אודות רופאים עולים
ב-1 בינואר 2018 אמורים להיכנס לתוקף שינויי נהלים אודות רופאים עולים. להלן עיקרי הדברים:
· גיל גיוס החובה לרופאים עולים יעלה מ32 ל-35.
· משך הגיוס לרופאים עולים יעלה מ-18 חודשים ל- 24 חודשים.
· גיל גיוס החובה עבור רופאי שיניים יעלה מ-29 ל-35. 
· עולות חדשות, רופאות ורופאות שיניים ,רווקות וללא ילדים- תחויבנה כעת בגיוס, ע"פ הנהלים הכלליים.
לדידנו מדובר במהלך אשר יזיק במידה ניכרת למספר הרופאים העולים לישראל מדי שנה.

1. רופאים עולים המתגייסים לצבא ממשרתים שירות חובה בתנאי קבע. משמע, שרוב הרופאים משרתים כרופאים גדודיים. הרופאים הללו יוצאים הביתה לרוב פעם אחת בשבועיים, וכן אינם עוסקים בתחום התמחותם אלא ברפואה כללית. כמו"כ, שכרם של הרופאים אמנם הינו שכר של משרתי קבע אך הוא נמוך בצורה משמעותית מהשכר הניתן לרופאים העובדים בקופות החולים בקהילה או בבתי החולים.
רוב הרופאים הם בעלי משפחות עם ילדים קטנים. מיותר לציין את האתגרים הנלווים לכל הליך הגירה, ובעליה לישראל- בפרט. עזיבת המשפחה, הסתגלות למקום מגורים חדש ולמוסדות חינוך חדשים, מציאת תעסוקה וכו'. רוב הרופאים העולים אינם יכולים להרשות לעצמם לעלות למדינה חדשה, ולהיעדר רוב הזמן מהבית במשך השנתיים הראשונות לעלייה. אנו צופים כי רופאים רבים המביעים ענין בעליה יחכו עד גיל 36 בטרם יעלו לישראל, או יוותרו על העליה לגמרי. מערכת הבריאות בישראל תפסיד קבוצה גדולה של רופאים טובים שהיו יכולים להיטמע במערכת הבריאות בישראל.

2. שינוי נהלים זה התגבש ללא הודעה רשמית וללא הודעה מוקדמת לנוגעים בדבר. עד לא מזמן, ארגוני העולים, משרד הבריאות ומשרד הקליטה לא ידעו דבר על תכנית זו. כיום, עולים חדשים, בעלי משפחות, מתכננים את העליה שלהם שנה ושנתיים מבעוד מועד, ואצל רופאים, הדבר נכון עוד יותר. שינוי נהלים דרקוני שכזה המתבצע ללא התראה מוקדמת וללא יידוע הציבור הוא לא מוסרי ולא הוגן.

לאור כל האמור לעיל, אנו קוראים לצה"ל לשקול מחדש את הטמעת הנהלים החדשים ובמקביל, לדחות את כניסתם לתוקף של נהלים אלו עד לבירור העניין.
כמו"כ, אנו סבורים כי ישנם דרכים אחרות להעצים את מספר הרופאים העולים בצה"ל, בצורה אשר לא תפגע בעליית רופאים לישראל:
· יצירת ערוץ בו רופאים מבוגרים, אמידים ובעלי נסיון יוכלו לתרום מזמנם למערך הרפואה בצה"ל.
· העסקה של רופאים עולים בתחומי התמחותם, בתנאים בהם יוכלו לחזור לביתם בכל יום.
· העלאת השכר של רופאים עולים המתגייסים לצבא.

לפניכם מספר עדויות ממקור ראשון של רופאים בתהליכי עליה שהשינוי הנוכחי משפיע על תכניות העליה שלהם באופן ישיר:

David: I am turning 32 this month (Dec 26) and am finishing my training in Gastroenterology in June of 2018. We had initially been thinking about coming on Aliyah after I turn 33 in late 2018 or early 2019, but now I understand that with the new law I would be required to do 24 months of army service, which I had not anticipated.

Jonah: I just received this email from our Aliyah liaison regarding the new army requirements. Do you have more details? This is pretty short notice for a change like this. 

Sol: I'm finishing my medical training this year in Child and Adolescent Psychiatry (I already completed adult psychiatry residency). I am considering Aliyah as soon as August 2018. I'll be 34, my DOB is 1/29/84 (so I'd be about five months shy of my 35th birthday). I have a wife and three kids. When I spoke to you about a year ago I was told there was no way I'd have to serve in IDF. Now, looking at NBN website it seems I would have to serve bc i won't be 35, and I would have to serve as a generalist (which I'm not comfortable doing).
I was hoping you can guide me through my options. Unfortunately, IDF service at this stage of my personal and professional life would make Aliyah impossible.
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