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בנושא: דו"ח למ"ס: המורים בישראל משתכרים 37% פחות מעמיתיהם ב-OECD
של חברי הכנסת: ג'מאל זחלקה, יפעת שאשא ביטון, מיקי רוזנטל

מליאת הכנסת החליטה בישיבתה מיום כ"ג בסיוון התשע"ה (10/6/2015), להעביר לוועדת החינוך, התרבות והספורט את הצעותיהם של ח"כים ג'מאל זחאלקה, יפעת שאשא ביטון ומיקי רוזנטל, בנושא שבנדון.

ביום י"ט בתמוז התשע"ה (6/7/2015), קיימה הוועדה דיון בראשות ח"כ יעקב מרגי, יו"ר הוועדה.

הוועדה שמעה שחלה טעות בניתוח הנתונים ע"י הלמ"ס ועפ"י הנתונים האמיתיים, שכר המורים בישראל נמוך בכ- 20% משכר מורים במדינות ה- OECD ולא ב- 37% כפי שהתפרסם. 
לפני מספר שנים, החלה מערכת החינוך ליישם 2 רפורמות במערכת החינוך – "עוז לתמורה" ו"אופק חדש". רפורמות אלה העלו, נומינלית, את שכר המורים, אך, גם הגדילו את המשימות שהוטלו עליהם ואת שעות העבודה שלהם. כך, בפועל, השכר לשעה, ירד. טרם התבצע היישום המלא של הרפורמות. לכשיסתיים הביצוע, פערי השכר ילכו ויצטמצמו. 

הוועדה שמעה כי עקב העלאת השכר, יש עלייה במספר הפונים למקצוע ההוראה וכן עלייה באיכות הפונים.

עוד נמסר לוועדה כי תוקף הסכם השכר הקודם פג ומו"מ על הסכם שכר חדש החל ב- 1.7.15. יש להניח שתהיה שם התייחסות גם לשכר המורים.

בתום הישיבה הגיעה הוועדה למסקנות הבאות:
1. לדעת הוועדה, הדבר החשוב ביותר להוראה הוא המורה ולכן כ"כ חשוב שכוח אדם איכותי יימצא במקצוע זה.
2. כדי שכוח אדם איכותי יגיע למקצוע, חשוב לשפר את המעמד והשכר של המורה.  
3. הוועדה מציינת בסיפוק כי בשנים האחרונות חלה עלייה בשכר המורים. דבר שכבר העלה את הביקוש למקצוע והעלה את איכות כוח האדם הפונה למקצוע.
4. הוועדה רשמה לפניה כי על אף המגמה המבורכת של צמצום פערי השכר, בין שכר המורים בארץ לעומת שכר המורים במדינות ה- OECD, הפער כיום הוא עדיין כ- 20%. הוועדה מקווה שבמו"מ על הסכם השכר החדש אשר החל ב- 1.7.15, יצומצם הפער וייסגר. 
הוועדה מבקשת מהמשרדים הנוגעים בדבר לדווח לה על ביצוע המסקנות תוך שלושה חודשים.
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