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14 בדצמבר 2016
בנושא: ירידה במספר המורים המועסקים בתוכנית לנוער בסיכון
של הח"כים: מסעוד גנאים ויוסי יונה
יו"ר הכנסת וסגניו החליטו בישיבתם מיום י"ד בכסלו, התשע"ז (14/12/2016), להעביר ל"דיון מהיר" בוועדת החינוך, התרבות והספורט את ההצעות הנ"ל.

ביום י"ד בכסלו, התשע"ז (14/12/2016) קיימה הוועדה דיון בראשות ח"כ יעקב מרגי, יו"ר הוועדה.
הוועדה שמעה כי בתכנית "הילה" לנוער בסיכון מועסקים כ- 1,300 מורים ב- 204 מרכזים. את המורים מעסיקה רשת "עתיד" אשר זכתה במכרז. המורים מטפלים בנוער נושר, בגילאים 18-14. כאשר- 70% מהמורים, מועסק בהיקף משרתי, וכ- 30% מהמורים מועסק עפ"י שעות, בשל אופי התכנית ותנאי המכרז. תנאי השכר של המורים המועסקים עפ"י שעות, פחות טובים מתנאי השכר של המורים המועסקים בהיקף משרתי. 

בתום הישיבה הגיעה הוועדה למסקנות הבאות:
1. הוועדה מודה לח"כים המציעים ולאורחים שהגיעו לדיון.
2. הוועדה מודה למשרד החינוך ולרשת "עתיד" על הסקירה המקיפה על תכנית "הילה", בפני הוועדה.
3. הוועדה עמדה מקרוב על תכנית חשובה זו. הוועדה קוראת לעשות הכל על מנת לחזק את התכנית ולעבות את הצוות החינוכי והצוות הפסיכולוגי בתכנית כדי שהם יוכלו לתת לנוער הנושר את השירות המיטבי שהוא זקוק לו.
4. הוועדה עמדה מקרוב על מצוקתם של כ- 30% מהמורים המועסקים עפ"י שעות בתכנית "הילה". כיוון שתנאי שכרם ירודים והם אינם מועסקים באופן קבוע, הדבר גורם לחוסר בטחון תעסוקתי ולמתן שירות ירוד לתלמידים הזקוקים כ"כ לשירות זה.
5. הוועדה קוראת למשרד החינוך ולרשת "עתיד", למצוא את הדרך להעסיק מורים בהיקף משרתי ככל הניתן. 
6. הוועדה קוראת למשרד החינוך ולרשת "עתיד" לעשות ככל הניתן בכדי שההסכם הקיבוצי העומד להיחתם יביא שיפור בתנאי ההעסקה לכלל המורים המועסקים בתכנית "הילה" ובמיוחד למורים המועסקים עפ"י שעות. הדבר יעניק למורים תנאי שכר טובים יותר ומוטיבציה להשקיע ולטפל בנוער המנותק.
הוועדה מבקשת מהמשרדים הנוגעים בדבר לדווח לה על ביצוע המסקנות תוך חודש אחד.

המסקנות הונחו על שולחן הכנסת ביום: 
כ"ו בכסלו, התשע"ז
26 בדצמבר 2016

