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בנושא: רוב המורים פורשים לפני גיל פנסיה 
של הח"כים: עמיר פרץ, מסעוד גנאים
יו"ר הכנסת וסגניו החליטו בישיבתם מיום א' באדר, התשע"ז (27/2/2017), להעביר ל"דיון מהיר" בוועדת החינוך, התרבות והספורט את ההצעות הנ"ל.

ביום ח' באדר, התשע"ז (6/3/2017) קיימה הוועדה דיון בראשות ח"כ יעקב מרגי, יו"ר הוועדה.
מקצוע ההוראה הוא אחד המקצועות השוחקים ומורי ישראל אינם מחזיקים בו מעמד עד גיל הפנסיה. מורים רבים פורשים פרישה מוקדמת, בגיל 59-50. מורים הפורשים פרישה מוקדמת מקבלים תגמול כספי ו- 5 חודשי הסתגלות כדי לעודד פרישה. מכסות הפרישה המוקדמת, נמוכות ביותר. יש תחרות גדולה על המספר הקטן של המכסות. לכן, המורים שרוצים לפרוש פועלים בדרכים שונות: או פועלים שיוכרז עליהם שהם חולים, או מבקשים מהמנהל ומהמפקח חוו"ד גרועות, כי הסיכוי לפרישה מוקדמת גדול יותר עבור מורה גרוע מאשר עבור מורים טובים אשר המערכת מעוניינת שיישארו לעבוד בה. מורים שלא הצליחו לפרוש, ממשיכים לעבוד על אף שהם שחוקים, כי הדבר משתלם להם כלכלית. נמצא מכך, כי הנושא הפדגוגי נפגם עקב כך שמורים שחוקים ממשיכים להישאר במערכת ללא מוטיבציה. לעומת זאת, מורים צעירים, חדורי רצון, אינם יכולים להיכנס למערכת.
בתום הישיבה הגיעה הוועדה למסקנות הבאות:
1. הוועדה מודה לח"כים המציעים, לח"כים ולאורחים שהגיעו לדיון.
2. הוועדה מודה ללשכה המרכזית לסטטיסטיקה על המסמך שהגישה לוועדה בנושא.
3. הוועדה קוראת למשרד החינוך לבחון את מגמות הפרישה המוקדמת ולבדוק ממה נובעת הפרישה ומה עושים המורים לאחר פרישתם.
4. הוועדה קוראת למשרד החינוך לבחון אפשרות של מתן מענק עבור פרישה מוקדמת גם למורים הפורשים בגיל מבוגר יותר מ- 60, אך, עדיין, לפני גיל הפנסיה. 
הוועדה מבקשת מהמשרדים הנוגעים בדבר לדווח לה על ביצוע המסקנות תוך שלושה חודשים.
המסקנות הונחו על שולחן הכנסת ביום: 
‏ט"ז באדר, תשע"ז
14 במרץ 2017

