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בנושא: חשש להשבתת הלימודים בבתי הספר בנתניה על רקע מאבק תנאי השכר של המורים בקונסרבטוריון העירוני 
של ח"כים: יעקב פרי, יוסי יונה, רוברט אילטוב
יו"ר הכנסת וסגניו החליטו בישיבתם מיום י"א בסיון, התשע"ז (5/6/2017), להעביר ל"דיון מהיר" בוועדת החינוך, התרבות והספורט את ההצעות הנ"ל.

ביום ב' בתמוז, התשע"ז (26/6/2017) קיימה הוועדה דיון בראשות ח"כ יעקב מרגי, יו"ר הוועדה.
הוועדה שמעה שבקונסרבטוריון העירוני בנתניה מלמדים 60 מורים. הם החלו את עבודתם לפני כ-15 שנה. בזמנו, עם כל מורה, נקבעו תנאי העסקתו, באופן פרטני. מתחילת ההעסקה, אותו סכום השכר שנקבע, נשאר קבוע, ללא שינוי. באופן אבסורדי, מורים שהגיעו מאוחר יותר, מקבלים שכר גבוה יותר מהוותיקים. לפני זמן מה, הם התאגדו והצטרפו לארגון המורים העל-יסודיים. 
כיוון שהמורים מצאו שאין להם ביטחון תעסוקתי ולא ניתנו להם תנאים סוציאליים, הם התחילו בשביתה בתחילת חודש מאי 2017.
עיריית נתניה מסרה שהיא תקצבה את הקונסרבטוריון ב-1.4 מליון ₪ והיא מוכנה להוסיף 1.1 מליון ₪ עבור משכורות המורים.

עוד נמסר לוועדה כי בימים אלה, מתקיים מו"מ בין ארגון המורים העל-יסודיים המייצג את מורי הקונסרבטוריון ובין עמותת היכל התרבות המייצגת את עיריית נתניה לגבי שכר המורים ותנאי העסקתם. הצדדים טרם הגיעו לסיכום. 
בתום הישיבה הגיעה הוועדה למסקנות הבאות:
1. הוועדה מודה לח"כים המציעים.
2. הוועדה רואה חשיבות בלימודי המוסיקה ובמורים המלמדים בקונסרבטוריונים למוסיקה. אלה מורים, לכל דבר ועניין, ושכרם ותנאיהם העסקתם, צריכים להיות בהתאם לכך.
3. הוועדה קוראת: למשרד החינוך, למשרד התרבות והספורט ולמרכז השלטון המקומי להתכנס ולהסדיר את מעמד הקונסרבטוריונים למוסיקה, כולל מעמדם של המורים.
4. הוועדה מודיעה שבקרוב היא תגיש הצ"ח בנושא זה.
5. הוועדה קוראת לעיריית נתניה ולארגון המורים העל-יסודיים לעשות הכל כדי לקדם ולסיים את המו"מ עם המורים בקונסרבטוריון העירוני למוסיקה בנתניה, עד סוף השבוע הבא. הוועדה מבקשת לעדכן אותה בתוצאות המו"מ.
הוועדה מבקשת מהמשרדים הנוגעים בדבר לדווח לה על ביצוע המסקנות תוך שלושה חודשים.
המסקנות הונחו על שולחן הכנסת ביום: 

‏ט' בתמוז, תשע"ז
‏3 ביולי, 2017

