


נוסח לדיון בוועדת העבודה הרווחה והבריאות ביום 12 בפברואר09 ביוני  2014:
[bookmark: AutoNumber]סימוכין: 00688814
הצעת חוק שכר שווה לעובדת ולעובד (תיקון –פיצויים בשל נזק שאינו ממוני ונגישות למידע מהמעסיק), התשע"ד–2013[footnoteRef:1]* [1: * הצעת חוק מס' פ/1536/19; הועברה לוועדה ביום י"ט בחשוון התשע"ד (23 באוקטובר 2013) (מספר פנימי: 485328).] 

	תיקון סעיף 4
	1.
	בחוק שכר שווה לעובדת ולעובד, התשנ"ו–1996[footnoteRef:2] (להלן – החוק העיקרי), בסעיף 4, האמור בו יסומן "(א)" ואחריו יבוא: [2:  ס"ח התשנ"ו, עמ' 230.] 


	
	
	"(ב)	בתובענה לפי חוק זה רשאי בית הדין לעבודה, בנוסף לכל סעד אחר, לפסוק פיצויים אף אם לא נגרם נזק של ממון, בשיעור שייראה לו בנסיבות העניין."

	תיקון סעיף 7
	2. 
	בסעיף 7 לחוק העיקרי, האמור בו יסומן "(א)", ואחריו יבוא:

	
	
	(, אחרי "לעובדו" יבוא "או לגופים המנויים בסעיף 9, לפי דרישת העובד או לפי דרישת הגופים האמורים".

	
	
	"(ב)
	(1)	מעביד ימסור מידע כאמור בסעיף קטן (א), לארגון כאמור בפסקאות (2) ו-(3) לסעיף 9(א), שדרש את המידע, ובלבד שאם נדרשת לגבי הארגון  הסכמת העובד לפי הפסקאות האמורות – העובד נתן את הסכמתו לדרישת המידע;

	
	
	
	(2)	קיבל ארגון מידע לפי פסקה (1), ינקוט הארגון אמצעים סבירים לשמור על סודיותו ולא יעשה בו שימוש אלא לשם מימוש זכויות [העובד] לפי חוק זה או חוק שוויון ההזדמנויות בעבודה, התשמ"ח–1988[footnoteRef:3]". [3:  סח התשמ"ח, עמ' 38.] 


	תיקון חוק שוויון ההזדמנויות בעבודה
	3.
	בחוק שוויון ההזדמנויות בעבודה, התשמ"ח–1988[footnoteRef:4], בסעיף 6, אחרי סעיף קטן (ב) יבוא:  [4:  סח התשמ"ח, עמ' 38.] 


	
	
	"(ג)	הוראת סעיף זה תחול גם לעניין תביעה לעניין חוק שכר שווה לעובדת ולעובד, התשנ"ו–1996[footnoteRef:5] או לפיו." [5:  ס"ח התשנ"ו, עמ' 230.] 




יוזמים: חברי הכנסת  עליזה לביא, רינה פרנקל, דוד צור, תמר זנדברג, מיכל רוזין, עיסאווי פריג', ניצן הורוביץ,  אילן גילאון, בנימין בן-אליעזר, מרב מיכאלי, נחמן שי, משה מזרחי, שמעון אוחיון, שלי יחימוביץ', שולי מועלם-רפאלי, דב ליפמן 
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