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ובאישור ועדת הפנים ואיכות הסביבה של   1)ג( לפקודת העיריות071בתוקף סמכותי לפי סעיף 

 מתקין תקנות אלה:אני הכנסת  

 

 

 תקנהתיקון 

2  

-)להלן 01712-(, התש"םלתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים 2בתקנה  .0

   -התקנות העיקריות( 

( התפנתה משרה שיש עליה הקצבה במקום תקנת משנה )א( יבוא ")א (0)

יפורסם עליה מכרז -בתקציב המאושר, ולא נתמלאה בדרך אחרת

 פומבי".

 , – )ב( בתקנת משנה (2)  

 תימחק; -( 2פסקה ) )א(   

ראש העיריה או מזכיר  מזכיר אישי של," במקום ,(3בפסקה ) )ב(   

 "העסקתו אושרה ע"י המועצהשל סגן ראש העיריה בשכר ש אישי

, העיריהנהג של ראש העיריה, ראש לעוזר של ראש הרשות  " יבוא

של סגן ראש  עוזר  אוראש העיריה בשכר, לסגן  מנהל לשכה

 מנהל לשכה של המנהל הכללי ועוזר למנהל הכללי, , העיריה בשכר

כח האדם בהתאם לתקן  אישרה את העסקתםשהמועצה  ובלבד

 ;".המאושר

 

     

 ( יבוא : 3אחרי פסקה ) )ג(   

                

    " 

(45) 

תכנית אוניברסיטה, במסלול של לבוגרי  המיועדת המשר

שאישר משרד הפנים, ובלבד מקומי הצוערים לשלטון 

ראש  כללי של משרד הפנים או מי מטעמומנהל ההש

תנאי ובמשרה כאמור אישר את ה מינהל השירות
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בתוך שלוש שנים מיום קבלת התואר  לעבודה שהתקבל

 ;.במסלול האמור

 

 

 

ובלבד שמשרד החינוך לתלמיד  מלווה צמודה  של משר (56)    

 ;אישר את תקן המלווה הצמוד לאותו תלמיד

שלושה חודשים שלא תעלה על לתקופה  לפי שעות משרה (67)     

בתנאי שלא ו, זמני פרויקטמיזםביצוע לצורך  רצופים

בשנת התקשרות נוספת מכוח סעיף זה עימו בוצעה 

התקציב הנוכחית ובלבד שחלפו לפחות שישה חודשים 

  ; .ממועד ההתקשרות האחרונה

, לשם לתקופה זמניתשל עובד הנעדר ממשרתו  ה משר (78)     

המנהל הכללי  ;עלה על שנהישלא  ,איושה במילוי מקום

אם מצא כי את העסקה בתקפות נוספות רשאי להאריך 

, ובלבד שסך התקופות הנוספות היעדרות העובד נמשכת

 משרה ומטעמים מיוחדים שיירשמו, על שנה הלא יעל

 ". מילוי מקום לתקופה זמנית שלא תעלה על שנהלצורך 

קום  מילוי מב איושה, לשם באורח קבעשהתפנתה   משרה (8)   

לתקופה זמנית שלא תעלה על שלושה חודשים; המנהל 

לתקופה נוספת של את ההעסקה הכללי רשאי להאריך 

כל הפעולות  ננקטושלושה חודשים ובלבד שנוכח כי 

הארכה דרושה לשם וכי כדין, משרה ה איושהדרושות ל

 ;המכרזהשלמת הליך 

דירוג של ה 7אינה עולה על דרגה משרה שדרגתה המירבית  (1)              

 של  37המנהלי או שדרגתה המירבית אינה עולה על דרגה 

 ."ההנדסאים והטכנאיםהמח"ר או דירוג דירוג 

 אחרי תקנת משנה )ג( יבוא: (3)  

(, 1)( עד 4)-ו ,(0()ב) בתקנת משנההמנויות איוש המשרות  ")ד(   

, בהתאם לסוג ככל שניתן , הגון ושקוףוויונייעשה בהליך בחירה ש

 ".המשרה

 .ןשלושים ימים מיום פרסומ תקנות אלהשל  ןתחילת .3 תחילה
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