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הצעת חוק השידור הציבורי, התשע"ד–2014 – תיקונים מוצעים
	תפקידי המועצה
	11.
	תפקידי המועצה הם:

	
	
	(1)
	...

	
	
	(2)
	...

	
	
	(3)
	...

	
	
	(4)
	...

	
	
	(5)
	לאשר את המבנה הארגוני של תאגיד השידור הציבורי, ובכלל זה לקבוע, בכפוף לאישורים הנדרשים לפי סעיף 81(א), את שיא כוח האדם בתאגיד ולאשר את מדיניות ההעסקה של העובדים; 

	עלות שכר עובדים שיא כוח אדם

	81
	(1) עלות השכר הכוללת של העובדים בתאגיד השידור הציבורי, לשנת כספים, לא תעלה על סכום השווה ל-35% מתקציב תאגיד השידור הציבורי לאותה שנה כאמור בסעיף 80(ב). שיא כוח האדם בתאגיד השידור הציבורי וכל שינוי בו ייקבע בידי המועצה לאחר קבלת אישור הממונה על התקציבים במשרד האוצר (להלן – מגבלת שיא כוח האדם); לעניין זה, ייספר כחלק מכוח האדם בתאגיד השידור הציבורי כל מי שעבודתו או חלק עיקרי ממנה מבוצע במתקני התאגיד או מי שעבודתו בליבת עיסוקו של התאגיד, והכל לרבות מי שמועסק על ידי קבלן כוח אדם או קבלן שירות כהגדרתם בחוק העסקת עובדים על ידי קבלני כוח אדם, התשנ"ו-1996.

	
	
	(2) לא התקבל אישור הממונה על התקציבים לשיא כוח האדם בתאגיד השידור הציבורי, התקיימה בהצעת תקציב תאגיד השידור הציבורי המגבלה הקבועה כאמור בסעיף קטן (א) (בסעיף זה – מגבלת עלות השכר), לא תאשר המועצה את הצעת התקציב לפי סעיף 11(6).

	
	
	(3) לא יאוחר מתום 45 ימים מתום שנת כספים, יודיע המנהל הכללי למועצה, לשר ולשר האוצר, בדרך שיקבע שר האוצר, אם התקיימה מגבלת עלות השכרשיא כוח האדם בשנת הכספים שחלפה.

	
	
	(4) הודיע המנהל הכללי בהודעתו לפי סעיף קטן (ג) כי התקיימה מגבלת עלות השכרשיא כוח האדם בשנת הכספים שחלפה, יבחן שר האוצר את הודעת המנהל הכללי ויחליט אם אכן התקיימה המגבלה כאמור, והוא רשאי לבקש מהמנהל הכללי כל מידע הדרוש לו לשם קבלת ההחלטה כאמור; ההחלטה לפי סעיף קטן זה תינתן לא יאוחר מתום 30 ימים ממועד קבלת הודעת המנהל הכללי, ואם נדרש מידע נוסף לפי סעיף קטן זה - ממועד קבלת המידע.

	
	
	(5) הודיע המנהל הכללי בהודעתו לפי סעיף קטן (ג) כי לא התקיימה מגבלת עלות השכרשיא כוח האדם בשנת הכספים שחלפה או החליט כך שר האוצר לפי הוראות סעיף קטן (ד), יחולו, החל במועד ההודעה או ההחלטה, לפי העניין (בסעיף קטן זה -  המועד הקובע), וכל עוד לא החליט שר האוצר אחרת, הוראות אלה:

	
	
	
	(1) תאגיד השידור הציבורי לא יקבל עובדים חדשים;

	
	
	
	(2) תאגיד השידור הציבורי לא יתקשר עם אדם לשם קבלת שירות שבוצע ערב המועד הקובע בידי עובד תאגיד השידור הציבורי.

	תקופת הכהונה
של המנהל הכללי והעברה מכהונה
	40
	(1) המנהל הכללי ימונה לתקופה של ארבע שנים, ואפשר להאריך את כהונתו לתקופת כהונה אחת נוספת, בלבד.

	
	
	(2) המנהל הכללי יחדל לכהן לפני תום תקופת כהונתו באחת מאלה:

	
	
	
	(1) הוא התפטר במסירת כתב התפטרות ליושב ראש המועצה;

	
	
	
	(2) המועצה קבעה כי נבצר ממנו למלא את תפקידו דרך קבע;

	
	
	
	(3) המועצה קבעה ברוב חבריה המכהנים שאין הוא ממלא את תפקידו כראוי;

	
	
	
	(4) המועצה קבעה כי התקיימה בו אחת הנסיבות הפוסלות אדם לפי דין מלכהן כמנהל כללי;

	
	
	
	(5) הוא הורשע בעבירה שמפאת מהותה, חומרתה או נסיבותיה אין הוא ראוי לכהן כמנהל הכללי;

	
	
	
	(6) המועצה קבעה כי תאגיד השידור הציבורי לא עמד בחובותיו לפי סעיף 20;

	
	
	
	(7) תאגיד השידור הציבורי חרג ממגבלת שיא כוח האדם שנקבעה בהתאם להוראות סעיף 81(א) לא התקיימה מגבלת עלות השכר בהתאם להוראות סעיף 81(ב) במשך שתי שנות כספים רצופות, או בשנתיים מתוך שלוש שנות הכספים האחרונות, שבהן כיהן כמנהל הכללי, אלא אם כן המועצה מצאה כי הוא נקט את הצעדים הנדרשים למנוע את החריגה מהמגבלה, או להביא לסיום החריגה, לפי העניין;

	
	
	
	(8) לא התקיימה מגבלת עלות השכר בהתאם להוראות סעיף 81(ב),  ותאגיד השידור הציבורי קיבל עובדים חדשים או התקשר עם אדם לשם קבלת שירות שבוצע ערב המועד הקובע, כהגדרתו בסעיף 81(ה), בידי עובד תאגיד השידור הציבורי, בניגוד להוראות סעיף 81(ה).  מצא שר האוצר, או מי מטעמו כי תאגיד השידור הציבורי הסכים על שינויים בשכר, בתנאי פרישה או בגימלאות, או על הטבות כספיות הקשורות לעבודה, בניגוד להוראות סעיף 29(א) לחוק יסודות התקציב, ולא מצאה המועצה כי המנהל הכללי נקט בכל הצעדים הנדרשים על מנת להימנע מהשינויים או מההטבות כאמור;

	
	
	
	(9) נמצא בדוחות הכספיים של תאגיד השידור הציבורי שאושרו על ידי המועצה, כי בתקציב השוטף של תאגיד השידור הציבורי קיים עודף התחייבויות על נכסים או קיים עודף הוצאות על הכנסות.

	סמכויות המנהל הכללי
	44.
	למנהל הכללי יהיו כל הסמכויות הדרושות לניהול השוטף של תאגיד השידור הציבורי, שאינן נתונות לאחר לפי חוק זה, ובכלל זה - 

	
	
	
	(1) ייצוג תאגיד השידור הציבורי בכל תפקיד מתפקידיו וחתימה בשמו על מסמכים ועסקאות, בכפוף להורות סעיף 11(10);

	
	
	
	(2) קבלת עובדים לתאגיד השידור הציבורי בהתאם להוראות סעיף 52, בכפוף לשיא כוח האדם שאישרה שקבעה המועצה לפי הוראות סעיף סעיפים 11(5) ו-81(א).

	תיקון לסעיף 106
	
	

	(א)	ביום התחילה תסתיים העסקתם ברשות של עובדי הרשות.

	(ב) אין בהוראות סעיף קטן (א) כדי לגרוע מסמכותו של המפרק לפטר עובד מסוים לפני יום התחילה, ובלבד שהמפרק לא יפטר עובדים כאמצעי לצמצום מספר העובדים או להתייעלות של הרשות.
(ב1) על אף האמור בסעיף 106(ב), לא יראו בהוראת המפרק על סיום העסקתם של נושאי משרה ברשות כפיטורים במסגרת צמצום מספר העובדים או התייעלות של הרשות; בסעיף זה, "נושא משרה" – כהגדרתו בסעיף 1.


	(ג)	החל ביום הפרסום לא תקבל הרשות עובדים חדשים אלא מטעמים מיוחדים; הוראות סעיף קטן זה יחולו גם על קבלת עובדים והעסקתם באמצעות קבלן כוח אדם, כהגדרתו בחוק העסקת עובדים על ידי קבלני כוח אדם, התשנ"ו–1996‏[footnoteRef:2]. [2:  ס"ח התשנ"ו, עמ' 201. ] 


	(ד)	אין בהוראות סעיף זה כדי לגרוע מהאפשרות של מי שהיה עובד הרשות להתקבל לעבודה בתאגיד השידור הציבורי.



דברי הסבר
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