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בתאריך ה-1/11/2013 נכנס לתוקפו "חוק העסקת עובדים על ידי קבלני שירות בתחומי השמירה והניקיון בגופים ציבוריים". החוק קובע שורה של הטבות לעובדי הקבלן בתחומים אלו, בתוכם העלאה של שכר המינימום, העלאת גובה ההפרשות לפנסיה ופיצויים, קביעת הפרשות לקרן השתלמות, שיפורים בדמי ההבראה, מתן שי לחגים, מענקי הצטיינות ועוד.

הדו"ח מצביע על יישום חלקי והפרות ברורות של חוק העסקת עובדים על ידי קבלני שירות בתחומי השמירה והניקיון בגופים ציבוריים, ועל חשש ממשי כי החוק לא יצלח בהבאת השיפור המיוחל במצבם של עובדי הניקיון והשמירה, אשר בלאו הכי סובלים מבעיית תת-אכיפה של דיני העבודה.

לאור זאת אנו מבקשים לקיים דיון בנושא בוועדת העבודה הרווחה והבריאות של הכנסת.
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