
חיזוק היועצות למעמד האישה ברשויות המקומיות
הוועדה לקידום מעמד האישה לשוויון מגדרי
נייר עמדה
ברצוננו להודות לכן/ם על ההזמנה, לדיון עמוק זה, בכל מה שקשור לתפקיד היועצות לקידום מעמד האישה.
לצערנו הרב, חשיבות משרה זו והיכולת האדירה שלה להשפיע ולשפר את מצבן ומעמדן של הנשים בחברה, לא מובנת לרוב ראשי הרשויות המקומיות בארץ, ולדעתנו גם לרוב העומדים במשרדי הממשלה הרלוונטיים. נקודה זו צריכה חשיבה. לבדוק אותה בכנות.
הרוב המכריע של היועצות, ערביות כיהודיות נתקלות בכל מיני קשיים. החל ממנוי והגדרת התפקיד ושיתוף הפעולה על ראש הרשות ועד לאחוז המשרה/ סמכויות/ תקציב/משכורת... .
בקשר למנוי: רוב המנויים הם בלי מכרז, כפי שמחייב החוק. רוב היועצות, הן בתפקיד אחר לגמרי, וממנים אותם לתפקיד היועצת בנוסף, ללא תמורה ובצורה התנדבותית. האם זה נוהל תקין?. הדבר הזה לא נעשה ולא ייעשה בתפקידים אחרים ברשויות המקומיות. והשאלה היא: האם זה אפשרי לנהל שתי משרות באותה עת ולהצליח בהשגת המטרות העומדות בפנינו, לקידום מעמד הנשים!!.
בנוסף, ולצערנו לא מורגש שמשרד הפנים, עושה ביקורת מספיקה כדי לבדוק את נכונות מינוי היועצת כחוק. ישנן כל מיני יועצות ערביות ויהודיות, שקיבלו את תפקיד היועצת ללא מכרז ומונו ע"י ראש הרשות, למרות שעברו כל כך כמה שנים. אני אחת מהן וכמה עמיתות כמוני.
אחוז המשרה: לדעתנו משרה חשובה כזו, הנחשבת למשרה סטטוטורית,  צריכה להיות במשרה מלאה 100%. וצריך להתייחס אליה בשיא הרצינות, ולקבוע בצורה ברורה את הסמכויות הדרושות, בכדי שתוכל כל יועצת לפעול בצורה יותר מועילה. המצב הנוכחי, עצוב ומגביל את העבודה.
הגדרת התפקיד: אנו פונות אליכן/ם בבקשה לשנות את הגדרת התפקיד. מיועצת לקידום מעמד האישה, ל: מנהלת היחידה לקידום מעמד האישה/ או יועצת לקידום נשים ושוויון מגדרי, כמו כל משרה סטטוטורית ברשות, שהיא שייכת לראש הרשות, אבל לא תלויה בו. עם דרגת מנהל מחלקה ועם כל מה שנגזר ממנה!.
המשכורת: צריכה להיות שווה למשרה מקבילה ברשות. לצערנו עד כה, שכר הנשים הוא יותר נמוך משכר הגברים באותו מקום עבודה ובאותה משרה במדינה. לדעתנו על משרד הפנים ומשרד האוצר בשיתוף פעולה על הועדה המוכבדת זו לשקול מחדש את תנאי המשכורת ליועצות. ז"א שכר בסיסי/ דרגות/ תנאי שכר/ אחוז משרה שיהיה ב- 100%... וכו'.    

התקציב: התקציבים היום נמוכים וכפופים לתקציב של הרשות -שהוא גם נמוך- ותלויים בהחלטה של ראש הרשות . ההצעה שלנו היא להקדיש תקציב מיוחד בכל יישוב לפי קרטיון ארצי מחייב. 
בהזדמנות זו הננו להודות לגב' ורד סויד, עו"ד הימת יונס ממשרד ראש הממשלה לקידום מעמד האישה, ועמותת נשים נגד אלימות על תמיכתן לנו לאורך כל הדרך. 
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