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 העלאת שיעורי השכר הקובע( )תגמולי� ושיקו�(צו הנכי� 
 2011–ב�א"עהתש, )הוראת שעה( )סר פרנסה ונצר� לנכה מחווהתגמול

  
  

נוסח  [1959– – ט"התשי, )תגמולי� ושיקו�( לחוק הנכי� 3בתוק� סמכותי לפי סעי� 

ווחה הר, בהתייעצות ע� שר האוצר ובאישור ועדת העבודה, ) החוק–להל   (1]משולב

  :לאמוראני מצווה , והבריאות של הכנסת

  

  

שיעור השכר 

 הקובע

 מס) כל המשכורת 135.3%  לחוק יהיה1השכר הקובע כאמור בסעי�   .1

 של הדירוג 17היא משכורתו נכותו המשתלמת לעובד המדינה שדרגת 

 .המינהלי ושאי  משתלמת לו תוספת למשכורתו בזכות ב  משפחה

שיעור תגמול 

  מחוסר פרנסה

  -לחוק יהיה ) ד(-ו) ג(6תגמול מחוסר פרנסה כאמור בסעי�   .2

וא� יש ,  מהדרגה הקובעת53.6% - 18% עד 10%-לנכה שדרגת נכותו מ )1(  

  ; מהדרגה הקובעת78.3% –לנכה ילד 

וא� יש ,  מהדרגה הקובעת78.3% - 39% עד 19%-לנכה שדרגת נכותו מ  )2(  

  ; מהדרגה הקובעת111.5% –לנכה ילד 

וא� ,  מהדרגה הקובעת111.5% - 100% עד 40%-לנכה שדרגת נכותו מ  )3(  

  . מהדרגה הקובעת144.6% –יש לנכה ילד 

לחוק תהיה ס) כל המשכורת המשתלמת ) ג(6הדרגה הקובעת לעניי  סעי� ב .3  הדרגה הקובעת

 של הדירוג המינהלי ושאי  משתלמת 22לעובד המדינה שדרגת משכורתו היא 

  .לו תוספת שכר בזכות ב  משפחה

 מס) כל המשכורת 164.9%לחוק יהיה ) א(7התגמול לנכה נצר) כאמור בסעי�   .4 התגמול לנכה נצר)

 של הדירוג המינהלי וא� 22מדינה שדרגת משכורתו היא המשתלמת לעובד ה

  . מהדרגה הקובעת183.2% –יש לנכה ילד 

תוספת מיוחדת 

עקב פרישה 

 מוקדמת

ד לחוק לא תעלה על 7תוספת מיוחדת עקב פרישה מוקדמת כאמור בסעי�   .5

 של 17 מ  המשכורת המשולמת לעובד המדינה שדרגת משכורתו היא 102.2%

 .הדירוג המינהלי

                                                
1
  .276' עמ, ט" התשיח"ס 
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העלאת שיעור השכר הקובע והתגמול לנכה )(תגמולי� ושיקו�(צו הנכי�   .6 ביטול

 2010-ע"התש, )מחוסר פרנסה ונצר)
2

 . בטל–

ותוקפו עד ) 2010 באוקטובר 1(א "תשרי התשעבג "צו זה ביו� כתחילתו של   .7  ותוק�תחילה

 .)2011 במרס 31(א "התשע' ה באדר ב"יו� כ

  
  
  
  
  

  בא"התשע_______________ 
) _____________2011(  
  )3-1755חמ (
  
  

  אהוד ברק
  

 שר הביטחו!
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  .1564' עמ, ע"ת התש"ק 


