
נוסח לדיון בוועדת העבודה הרווחה והבריאות של הכנסת ביום 25 ביולי 2012:
סימוכין: 03071012
הצעת חוק שעות עבודה ומנוחה (תיקון מס' 14), התשע"ב–2012*
	החלפת מונחים
	1.
	בחוק שעות עבודה ומנוחה, התשי"א–1951
 (להלן – החוק העיקרי) – 

	
	
	(1) בכל מקום, במקום "שר העבודה" יבוא "שר התעשייה המסחר והתעסוקה" ובמקום "ושר העבודה" יבוא "ושר התעשייה המסחר והתעסוקה";

	
	
	(2)
בכל מקום, במקום "קולקטיבי" יבוא "קיבוצי";

	תיקון סעיף 1
	2.
	בסעיף 1, בסופו יבוא:

	
	
	""הסכם קיבוצי", "הסכם קיבוצי מיוחד" ו"הסכם קיבוצי כללי" – כמשמעותם בחוק הסכמים קיבוציים, התשי"ז–1957
; 

	תיקון סעיף 5
	3.
	בסעיף 5 לחוק העיקרי –

	
	
	(1)
בסעיף קטן (א), הסיפה החל במילים "שר העבודה לא ייתן אישור" – תימחק;

	
	
	(2)
אחרי סעיף קטן (א) יבוא:

	
	
	
	"(א1)
שר התעשייה המסחר והתעסוקה לא יאשר הסכם קיבוצי כאמור בסעיף קטן (א), אלאאם כן נוכח, לאחר שהתייעץ עם ארגון העובדים המייצג את המספר הגדול ביותר של עובדים במדינה ועם ארגונים ארציים יציגים של מעבידים שלדעת השר הם נוגעים בדבר, כי מתקיימים כל אלה::

	
	
	
	
	(1)
בשל  נסיבות מיוחדות קיימת הצדקה שלא לקיים יום עבודה כקבוע בסעיף 2 או שבוע עבודה כקבוע בסעיף 3;

	
	
	
	
	(2)
אין בהסכם הקיבוצי כדי לפגוע בתכלית של איזון סביר בין שעות העבודה לשעות המנוחה ולעניין זה יביא השר בחשבון את המספר הממוצע של שעות העבודה לתקופת עבודה, את מתכונת העבודה והמנוחה המוצעת, את תמורה המשולמת לעובדים ואת צורכי העבודה;

	
	
	
	
	(3)
ההוראות בהסכם הקיבוצי שעניינן שעות העבודה של העובדים, אינן סותרות הוראות של אמנת-עבודה בין-לאומית שמדינת ישראל אישררה;

	
	
	
	
	(4)
ההסכם הקיבוצי הוא אחד מאלה:

	
	
	
	
	
	(א)
הסכם קיבוצי מיוחד;

	
	
	
	
	
	(ב)
הסכם קיבוצי כללי לענף או לענפים מסוימים שחודש לפחות לפני אישורו פורסמה ברשומות ובאתר האינטרנט של משרד התעשייה המסחר והתעסוקה הודעה  על כוונה לאשרו ועל זכות טיעון נגד אישורו;

	חלופה ל-ב'
	
	
	
	
	הסכם קיבוצי כללי שחודש לפחות לפני אישורו פורסמה ברשומות ובאתר האינטרנט של משרד התעשייה המסחר והתעסוקה הודעה  על כוונה לאשרו ועל זכות טיעון נגד אישורו, ובלבד שאם אין המדובר בהסכם לענף או לענפים מסוימים בלבד, שקל השר את היקף האוכלוסייה ואת ההשלכות על העבודה במשק;

	חלופה נוספת ל- ב'
	
	
	
	
	הסכם קיבוצי כללי, ובלבד שהמספר הממוצע של שעות העבודה לתקופה שנקבעה בהסכם הקיבוצי אינו עולה על עשר ליום וארבעים וחמש לשבוע.

	
	
	
	(א2)
אישור לפי סעיף קטן (א1) יכול שיהיה לתקופה או בתנאים שצוינו באישור; הודעה על מתן אישור כאמור תפורסם ברשומות.
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	3.
	בסעיף 35 לחוק העיקרי, לפני "חוזה עבודה" יבוא "הסדר קיבוצי".


* הצעת חוק מ-541; הועברה לוועדה ביום כ"ב בכסלו התשע"א (29 בנובמבר 2010).


� ס"ח התשי"א, עמ' 204; התש"ע, עמ' 276.


� ס"ח התשי"ז, עמ' 63.
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