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הנדון: תיקון התקנון האחיד
1. בפרק א' לתקנון האחיד –
1. אחרי ההגדרה "הסכם המשכת ביטוח" יבוא:
 ""הפרש מינימום" - 5% משכר מינימום לחודש";
2. אחרי ההגדרה "ועדה רפואית לעררים של קרנות ותיקות שבהסדר" יבוא:
""חודש אחרון בפנסיה תקציבית" – החודש המאוחר מבין כל החודשים שבשלו צבר אדם זכות לקצבה אצל מעביד שעל עובדיו חל הסדר פנסיה תקציבית; ואולם, ככל שבמהלך תקופת צבירת הזכויות לקצבה בהסדר הפנסיה האמור אין לו זכויות לקצבה בגין תקופה של 24 חודשים או יותר שנסתיימה לאחר יום 1 בינואר 1995 (להלן: תקופת ההפסקה) - החודש המאוחר מבין כל החודשים שבשלו הוא צבר זכות לקצבה לפני תקופת ההפסקה."; 
3. בהגדרה "יחס שכר ממוצע" – 
(1) בפסקה (1)(ב), במקום "בהתאם לסעיף 12 לתקנון" יבוא "בהתאם לסעיפים 12 או 52 לתקנון";
(2) בפסקה (2)(א), הסימון פסקת משנה (1), המילים "לצורך חישוב קצבה" ופסקת משנה (2) – יימחקו;  
4. בהגדרה "משכורת מבוטחת בחודש ביטוח", בפסקה (ב), אחרי "קצבת נכות מהקרן" יבוא "ובלבד שאינה קצבת נכות לפי סעיף 32(ד1) או סעיף 34(ד)";
5. לגבי קרן בשיטת יחסי שכר, ההגדרה "שיעור משרה בחודש ביטוח (באחוזים)" – תימחק;
6. לגבי קרן בשיטת שלוש שנים אחרונות, בהגדרה "שיעור משרה בחודש ביטוח (באחוזים)" –
(1) בפסקה (א), במקום "לא יפחת מממוצע שיעורי המשרה לפני המשכת הביטוח" יבוא "לא יפחת מ-50% ובכל מקרה לא יעלה על 100%. על אף האמור לעיל, לגבי חודש ביטוח שחל ב-12 החודשים הראשונים של תקופת תחולתו של הסכם המשכת ביטוח ניתן לרשום שיעור משרה נמוך יותר מהשיעור המזערי האמור, ובלבד שלא יפחת מ-33%.", והסיפה החל במילים "לעניין זה, "ממוצע שיעורי המשרה לפני המשכת הביטוח"" – תימחק. 
(2) בסופה יבוא:
"(ג) לגבי חודש ביטוח עבורו שולמה למבוטח קצבת נכות מהקרן – יצורף לשיעור כאמור בפסקאות (א) או (ב), לפי העניין, ככל שקיים, שיעור נכותו של המבוטח לפיה חושבה קצבת הנכות, ובכל מקרה סך השיעור באותו חודש לא יעלה על 100%.". 

2. בסעיף 1(ב) לתקנון האחיד, במקום "ובלבד שתחילת צבירת הזכויות נעשתה לפני יום 1 בינואר 1995" יבוא "ובלבד שהתקופה שחלפה מהחודש האחרון בפנסיה תקציבית אינה עולה על 24 חודשים וכן התקיים בנוסף לתנאים המנויים בסעיף קטן (א)(2) ו-(3) גם אחד מאלה:

(1) תחילת צבירת הזכויות לקצבה אצל מעביד שעל עובדיו חל הסדר פנסיה תקציבית החלה לפני יום 1 בינואר 1995;
(2) התקופה שחלפה בין חודש הביטוח האחרון בקרן ותיקה אחרת שבהסדר לבין החודש הראשון בו החל לצבור זכויות לקצבה אצל מעביד שעל עובדיו חל הסדר פנסיה תקציבית, אינה עולה על 24 חודשים.".
3. בסעיף 2 לתקנון האחיד, בסופו יבוא:
"ג. הוראות סעיפים קטנים (א) ו-(ב) יחולו, בשינויים המחויבים, גם על מי שצבר זכויות לקצבה אצל מעביד שעל עובדיו חל הסדר פנסיה תקציבית, ובלבד שהתקופה שחלפה מהחודש האחרון בפנסיה תקציבית אינה עולה על 24 חודשים וכן התקיים בנוסף לתנאים המנויים בפסקה (2) שבאותם סעיפים גם אחד מאלה:

(1) תחילת צבירת הזכויות לקצבה אצל מעביד שעל עובדיו חל הסדר פנסיה תקציבית החלה לפני יום 1 בינואר 1995;
(2) התקופה שחלפה בין חודש הביטוח האחרון בקרן או בקרן ותיקה אחרת שבהסדר לבין החודש הראשון בו החל לצבור זכויות לקצבה אצל מעביד שעל עובדיו חל הסדר פנסיה תקציבית, אינה עולה על 24 חודשים.".

4. בסעיף 3 לתקנון האחיד, אחרי סעיף קטן (ד) יבוא - 
"ה. עבר מבוטח בתכנית יסוד בקרן או בקרן ותיקה אחרת שבהסדר לתכנית מקיפה בקרן לפי הוראות סעיף זה, יובאו במנין תקופת אכשרה מזערית ותקופת אכשרה למחלה קודמת בהתאם להוראות סעיף 66 לתקנון, אך ורק חודשי ביטוח בתכנית מקיפה.".
5. בסעיף 7 לתקנון האחיד, אחרי סעיף קטן (ב) יבוא -
"ב1. על אף האמור בסעיף קטן (ב), לגבי תשלום ששולם לקרן לפני המועד הקובע ושהתקיים בו אחד מהתנאים המפורטים להלן, יחול האמור בסעיף קטן (ב), בכפוף לכך שהתשלום יוחזר כשהוא מעודכן לפי שיעור שינוי המדד שפורסם לאחרונה במועד ההחזרה לעומת מדד החודש בו שולם התשלום לקרן בתוספת ריבית של 2% בשל התקופה האמורה: 

(1) הכספים הופקדו שלא למטרת קצבה ולא נרשמו בקרן כחודשי ביטוח;
(2) הכספים שנתקבלו בקרן בשל מבוטח לא כללו אחד או יותר ממרכיבי דמי הגמולים הנדרשים לפי הוראות הדין ולא נרשמו בקרן כחודשי ביטוח.".
6. בסעיפים 9(2), 21(א)(6) ו-30(6) לתקנון האחיד –
1. ברישה יבוא: 
"התקיים אחד מאלה: 

(א) המבוטח צבר בקרן 120 חודשי ביטוח או יותר. לגבי מבוטח בקרן שהינו מבוטח גם בקרן ותיקה אחרת שבהסדר אחת או יותר – יובאו במנין החודשים האמורים גם חודשי ביטוח בקרן ותיקה אחרת שבהסדר.";
2. האמור בו יסומן כפסקת משנה (ב).
7. בסעיף 15(א) לתקנון האחיד, במקום פסקה (3) יבוא:
"(3)  התקופה להיוון (להלן: תקופת ההיוון) תהיה אחת משני אלה:

(1) תקופה שאינה עולה על חמש שנים;
(2) תקופה משוערת לתשלום קצבת הזקנה לפי מינו של המבוטח, שנת לידתו והגיל בו יצא לקצבה.".
8. בסעיף 21 לתקנון האחיד -
1. בסעיף קטן (א), פסקאות (1) ו-(2) - יימחקו;
2. סעיף קטן (ב) – יימחק;
3. במקום סעיף קטן (ג) יבוא:
"ג. על אף האמור בסעיף קטן (א), חידש מבוטח לא פעיל תשלומיו לקרן, צבר לפני חידוש הביטוח תקופת אכשרה מזערית ותקופת אכשרה למחלה קודמת, התקיימו לגביו ולגבי שאירו של המבוטח התנאים האמורים בפסקאות משנה (3) עד (6) ו-(8) שבסעיף קטן (א), ולא התקיים לגביו התנאי האמור בפסקת משנה (7) שבסעיף קטן (א), יהיה זכאי אותו שאיר לקבל מהקרן קצבת שאיר מבוטח לא פעיל שתחושב לפי חודשי הביטוח של המבוטח בקרן לפני החודש בו חודשו תשלומיו של המבוטח לקרן. לענין זה, "תקופת אכשרה מזערית" ו-"תקופת אכשרה למחלה קודמת" - כמשמעותן בסעיף 66 לתקנון.".
9. בסעיף 25 לתקנון האחיד –
1. בסעיף קטן (א)(1), במקום "(1) עד (3)" יבוא "(3)" ובמקום "שבסעיף 21" יבוא "שבסעיף 21(א)";
2. בסעיף קטן (ב)(1), במקום "(1) עד (4)" יבוא "(3), (4)" ובמקום "שבסעיף 21" יבוא "שבסעיף 21(א)".
10. בסעיף 26 לתקנון האחיד – 
1. בסעיף קטן (ד), אחרי "מהרשות המוסמכת לכך לפי חוק" יבוא "(להלן: קצבת שאיר ממקור אחר)";
2. אחרי סעיף קטן (ד) יבוא: 
"ד1. על אף האמור בסעיף קטן (ד), לענין הפרש לתשלום לשאיר -   
(1) ככל שההפרש לתשלום לשאיר נמוך מהפרש מינימום - יהיה שאיר המבוטח זכאי לסכום חד פעמי בגובה היוון הפרש לתשלום לשאיר לפי מקדמי היוון שהכין אקטואר מטעם הקרן בהתאם למינו של השאיר, לשנת לידתו, לגילו במועד ההיוון ולהנחות האקטואריות לפיהן נערך מאזנה האקטוארי האחרון של הקרן לפני מועד הכנת מקדמי ההיוון כאמור, ויראו את סך כל ההפרשים לתשלום לשאיר ששולמו לו כהלוואה לשאיר כתשלומי קצבת שאיר. לגבי יתרת הסכומים ששולמו לשאיר כהלוואה לשאיר יחול האמור בסעיף קטן (ד).
(2) ככל שההפרש לתשלום לשאיר בגובה הפרש מינימום או יותר - יהיה שאיר המבוטח זכאי לקבל מהקרן קצבת שאיר בהתאם להוראות פרק זה בגובה ההפרש לתשלום לשאיר, ויראו את סך כל ההפרשים לתשלום לשאיר ששולמו לו כהלוואה לשאיר כתשלומי קצבת שאיר. לגבי יתרת הסכומים ששולמו לשאיר כהלוואה לשאיר יחול האמור בסעיף קטן (ד). 
לעניין סעיף קטן זה -

"הפרש לתשלום לשאיר" – הפרש חיובי שבין ההלוואה לשאיר, ששולמה לשאיר עבור החודש שקדם לחודש בו חל מועד פירעון ההלוואה, לבין קצבת שאיר ממקור אחר.

ד2. זכאי שאיר לקבל סכום חד פעמי מהרשות המוסמכת לכך לפי חוק, תהיה בידיו הברירה לבחור באחת מבין האפשרויות המנויות בפסקאות משנה (ג)(1) ו-(2).".
11. בסעיף 30 לתקנון האחיד, פסקאות (1) ו-(2) - יימחקו.
12. בסעיף 31 לתקנון האחיד -
1. בסעיף קטן (א)(1), במקום "(1) עד (3)" יבוא "(3)";
2. בסעיף קטן (ב)(1), במקום "(1) עד (4)" יבוא "(3), (4)".
13. בסעיף 32 לתקנון האחיד – 
1. בסעיף קטן (ד), אחרי "מהרשות המוסמכת לכך" יבוא "לפי חוק (להלן: קצבת נכות ממקור אחר)";
2. אחרי סעיף קטן (ד) יבוא: 
"ד1. על אף האמור בסעיף קטן (ד), לעניין הפרש לתשלום לנכה -   
(1) ככל שההפרש לתשלום לנכה נמוך מהפרש מינימום - יהיה המבוטח זכאי לסכום חד פעמי בגובה היוון הפרש לתשלום לנכה לפי מקדמי היוון שהכין אקטואר מטעם הקרן בהתאם למין המבוטח, לשנת לידתו, לגילו במועד ההיוון, לתקופת הזכאות לקצבת נכות החל ממועד ההיוון ולהנחות האקטואריות לפיהן נערך מאזנה האקטוארי האחרון של הקרן לפני מועד הכנת מקדמי ההיוון כאמור, ויראו את סך כל ההפרשים לתשלום לנכה ששולמו לו כהלוואה לנכה כתשלומי קצבת נכות. לגבי יתרת הסכומים ששולמו לנכה כהלוואה לנכה יחול האמור בסעיף קטן (ד).
(2) ככל שההפרש לתשלום לנכה בגובה הפרש מינימום או יותר - יהיה המבוטח זכאי לקבל מהקרן קצבת נכות בהתאם להוראות פרק זה בגובה ההפרש לתשלום לנכה, ויראו את סך כל ההפרשים לתשלום לנכה ששולמו לו כהלוואה לנכה כתשלומי קצבת נכות. לגבי יתרת הסכומים ששולמו למבוטח כהלוואה לנכה יחול האמור בסעיף קטן (ד). 

לעניין סעיף קטן זה -

"הפרש לתשלום לנכה" – הפרש חיובי שבין הלוואה לנכה, ששולמה למבוטח עבור החודש שקדם לחודש בו חל מועד פירעון ההלוואה, לבין קצבת נכות ממקור אחר.
ד2. זכאי מבוטח לקבל סכום חד פעמי מהרשות המוסמכת לכך לפי חוק, תהיה בידיו הברירה לבחור מבין האפשרויות המנויות בפסקאות משנה (ג) (1) ו-(2).".
14. בסעיף 34 לתקנון האחיד- 
1. בסעיף קטן (ג), אחרי "28(ה)" יבוא "לתקנון" ואחרי "66(ב) לתקנון" יבוא ", או זימנה הקרן נכה לביצוע בדיקה רפואית אצל רופא הקרן כאמור בסעיף 29(ו) לתקנון,";
2. אחרי סעיף קטן (ג) – 
"(ד) זכאי מבוטח לקבלת קצבת נכות ממקור אחר, הגיש בקשה להמשך קבלת הפרש לתשלום לנכה בתום תקופת זכאותו לקצבת נכות וקבע רופא הקרן כי המבוטח נכה לפי סעיף 29, יחולו הוראות אלה - 
(1) ככל שההפרש לתשלום לנכה נמוך מהפרש מינימום - יהיה המבוטח זכאי לסכום חד פעמי בגובה היוון הפרש לתשלום לנכה לפי מקדמי היוון שהכין אקטואר מטעם הקרן בהתאם למין המבוטח, לשנת לידתו, לגילו במועד ההיוון, לתקופת הזכאות לקצבת נכות החל ממועד ההיוון ולהנחות האקטואריות לפיהן נערך מאזנה האקטוארי האחרון של הקרן לפני מועד הכנת מקדמי ההיוון כאמור; 
(2) ככל שההפרש לתשלום לנכה בגובה הפרש מינימום  או יותר - יהיה סכום קצבת הנכות בגובה הפרש לתשלום לנכה. 

לעניין סעיף קטן זה -

"הפרש לתשלום לנכה" – הפרש חיובי שבין קצבת נכה כאמור בסעיף קטן (א) לבין קצבת נכות ממקור אחר.".
15. בסעיף 36 לתקנון האחיד, במקום "כל" יבוא "מחצית". 
16. בסעיף 38 לתקנון האחיד , אחרי "בסעיף 11 לתקנון" יבוא "על אף האמור לעיל –", ואחרי "לגבי נכה מלא" יבוא "ששולמה לו קצבת נכות עבור החודש שקדם לחודש הזכאות הראשון לקצבת זקנה ושלא מתקיים בו האמור בסעיף 32(ד1)(2) לתקנון".
17. בסעיף 43 לתקנון האחיד לגבי קרן בשיטת יחסי שכר ובסעיף 46 לתקנון האחיד לגבי קרן בשיטת שלוש שנים - 
1. במקום ההגדרה "יחס שכר ממוצע רעיוני" יבוא:
"יחס שכר ממוצע רעיוני -
(1) לענין קצבת זקנה של מבוטח, קצבת שאיר מבוטח לא פעיל ומענק שנים עודפות - ממוצע חודשי של כל יחסי שכר רעיוניים בחודשי הביטוח של המבוטח בקרן. צבר מבוטח למעלה מ- 420 יחסי שכר רעיוניים בחודשי ביטוח שלו בקרן – 
(1) לצורך חישוב קצבה - יחושב הממוצע כאמור לפי 420 יחסי השכר הרעיוניים הגבוהים ביותר של המבוטח;
(2) לצורך חישוב מענק שנים עודפות בהתאם לסעיפים 12 או 52 לתקנון - יחושב הממוצע כאמור לפי כל יחסי השכר הרעיוניים בחודשי הביטוח של המבוטח בקרן.
(2) לענין קצבת נכות וקצבת שאיר מבוטח פעיל - הסכום השווה לחלוקת צירוף כל המפורטים להלן בתקופת ביטוח כוללת לנכה ושאיר מבוטח פעיל:
(1) סך כל יחסי השכר הרעיוניים בחודשי הביטוח של המבוטח בקרן. צבר מבוטח למעלה מ-420 יחסי שכר רעיוניים בחודשי ביטוח שלו בקרן - יובאו בחשבון 420 יחסי השכר הרעיוניים הגבוהים ביותר של המבוטח;
(2) מכפלת יחס שכר רעיוני בחודש עתידי בתקופת ביטוח עתידית.";
2. אחרי ההגדרה "יחס שכר רעיוני בחודש ביטוח" יבוא:
""יחס שכר רעיוני בחודש עתידי" - ממוצע חודשי של יחסי השכר הרעיוניים ב- 60 חודשי הביטוח האחרונים של המבוטח בקרן.".
18. בסעיף 48 לתקנון האחיד, בסופו יבוא: 
"ה. התקיים האמור בסעיף קטן (ג) והיו שני יתומים או יותר, יחולק ביניהם הסכום האמור בסעיף קטן (ד) באופן שווה.".

19. בסעיף 49 לתקנון האחיד -
1. בסעיף קטן (ד)  -
(1) אחרי "גם לגבי" יבוא "יורשיו של מבוטח על פי כל דין שבמועד בו נפטר היה מבוטח בקרן בתכנית יסוד וכן גם לגבי שאירי מבוטח שנפטר כשהתקיים אחד מאלה:";
(2) הסיפה החל במילים "שאירי מבוטח שנפטר" תסומן כפסקה (1);
(3) בפסקה (1), במקום "שאירי מבוטח שנפטר, אשר" יבוא "כל שאיריו של המבוטח";
(4) אחרי פסקה (1) יבוא:
"(2) המבוטח לא היה זכאי לקבלת קצבת נכות מהקרן או מקרן ותיקה אחרת שבהסדר במועד בו נפטר, ולגבי כל שאיריו חל האמור בסעיף 26(ד1), או שלגבי חלקם חל האמור בסעיף 26(ד1) וחלקם אינם זכאים לקבלת קצבת שאיר מבוטח מהקרן או מקרן ותיקה אחרת שבהסדר, ובלבד שכל השאירים שחל לגביהם האמור בסעיף 26(ד1) הגישו לקרן בקשה למשיכת כספים שנצברו בחשבונו של המבוטח בטרם החלו לקבל קצבה מהקרן וצירפו לה כתב ויתור, בטופס שהכינה לכך הנהלת הקרן, בו הם מוותרים על זכאותם לקבלת קצבה כלשהי מהקרן.".
2. אחרי סעיף קטן (ד) יבוא:
"ד1. התקיים האמור בפסקאות משנה (ד)(1) או (2) והיו למבוטח שני שאירים או יותר, יחולק ביניהם הסכום האמור בסעיף קטן (ב), בהתאם ליחס שבין הקצבאות להן היו זכאים אותם שאירים לפי סעיף 23 לתקנון, אילו היו זכאים לאותן קצבאות לפי הסעיף האמור.
ד2. שאירי מבוטח שנפטר שזכאים לקצבת שאיר לפי סעיף 21(ג) לתקנון, יהיו זכאים בנוסף לקצבת שאיר לסכום חד פעמי שיחושב לפי סעיף קטן (ב), וזאת בשל חודשי ביטוח בקרן בתקופה שבין החודש בו חידש המבוטח תשלומיו לקרן לבין החודש בו נפטר. היו למבוטח שני שאירים או יותר, יחולק ביניהם הסכום האמור בהתאם ליחס שבין הקצבאות להן זכאים אותם שאירים.". 
3. בסעיף קטן (ה), המילים "או נפטר מבוטח שהיה במועד פטירתו מבוטח בקרן בתכנית יסוד" - יימחקו.
20. בסעיף 51 לתקנון האחיד -
1. במקום סעיף קטן (ב) יבוא: 
"ב. על אף האמור בסעיף קטן (א), עלה סך כל שיעורי קצבת זקנה (באחוזים) שצבר המבוטח בקרן המשלמת ובכל אחת מהקרנות המשתתפות (בסעיף קטן זה: שיעור צבירה כולל) על 70% - יופחתו שיעורי קצבת זקנה (באחוזים) שצבר המבוטח בקרנות האמורות בהפרש שבין שיעור הצבירה הכולל לבין 70% (בסעיף קטן זה: ההפרש להפחתה), באופן הבא:

(1)  שיעור קצבת זקנה (באחוזים), שצבר המבוטח בקרן שבה השכר הקובע לחישוב קצבתו של המבוטח הוא השכר הנמוך מבין השכר הקובע לחישוב קצבתו של המבוטח בכל אחת מהקרנות בהן הוא מבוטח, יופחת בגובה ההפרש להפחתה, או עד לשיעור של 0, לפי הגבוה מביניהם; 
(2) נותר הפרש להפחתה לאחר בצוע האמור בפסקת משנה (1), יופחת שיעור קצבת זקנה (באחוזים), שצבר המבוטח בקרן אשר השכר הקובע לחישוב קצבתו של המבוטח הוא הנמוך מבין השכר הקובע לחישוב קצבתו של המבוטח ביתרת הקרנות בהן הוא מבוטח, בגובה יתרת ההפרש להפחתה, או עד לשיעור של 0, לפי הגבוה מביניהם;
(3) האמור בפסקת משנה (2) יחול בהתאמה לגבי יתרת הקרנות בהן מבוטח המבוטח.".  
2. אחרי סעיף קטן (ב) יבוא: 
"ב1. למען הסר ספק, מובהר בזאת כי האמור בסעיף קטן (ב) יחול גם לגבי מי שהקדים יציאתו לקצבה כאמור בסעיף 50א(א) לתקנון.".
3. סעיפים קטנים (ג) ו-(ד) - יימחקו.
21. במקום סעיף 52 לתקנון האחיד יבוא:
"52. מבוטח שצבר חודשי ביטוח עודף יהיה זכאי לקבל מהקרן המשלמת סכום חד פעמי השווה לצירוף של הסכומים המתקבלים כתוצאה מהכפלת כל המפורטים להלן בקרן המשלמת ובכל אחת מהקרנות המשתתפות: 

(1) סך כל חודשי ביטוח עודף שצבר המבוטח. לעניין ההגדרה "חודש ביטוח עודף", יובאו בחשבון סך כל חודשי הביטוח שהמבוטח צבר בקרן המשלמת ובכל אחת מהקרנות המשתתפות, למעט חודשי ביטוח עבורם זכאי המבוטח להחזר דמי גמולים כאמור בסעיף 14(ג) לתקנון;
(2) היחס שבין מספר חודשי הביטוח שצבר המבוטח בקרן לבין סך כל חודשי הביטוח שהמבוטח צבר בקרן המשלמת ובכל אחת מהקרנות המשתתפות. 
לעניין זה – 
(א) לא יובא בחשבון חודש ביטוח עבורו זכאי המבוטח להחזר דמי גמולים כאמור בסעיף 14(ג) לתקנון; 
(ב) לצורך מנין חודשי הביטוח בקרן המשלמת ובקרנות המשתתפות יחול האמור בסעיפים קטנים (1) עד (3) שבהגדרה "חודש ביטוח עודף"; 
(3) השכר הקובע לחישוב קצבת מבוטח פעיל או השכר הקובע לחישוב קצבת מבוטח לא פעיל, בהתאם לנסיבות העניין, לפיו מחושבת קצבת הזקנה עבור חודשי הביטוח בקרן בהתאם לסעיף 51(א) לתקנון;
(4) 6.25%.".

22. בסעיף 55 לתקנון האחיד, במקום "56(א)" יבוא "56". 
23. בסעיף 56 לתקנון האחיד, במקום סעיף קטן (ב) יבוא: 
"ב. על אף האמור בסעיף קטן (א), עלה סך כל שיעורי קצבת זקנה (באחוזים) שצבר המבוטח בקרן המשלמת ובכל אחת מהקרנות המשתתפות (בסעיף קטן זה: שיעור צבירה כולל) על 70% - יופחתו שיעורי קצבת זקנה (באחוזים) שצבר בקרנות האמורות בהפרש שבין שיעור הצבירה הכולל לבין 70% (בסעיף קטן זה: ההפרש להפחתה), באופן הבא:

(1)  שיעור קצבת זקנה (באחוזים), שצבר המבוטח בקרן שבה השכר הקובע לחישוב קצבתו של השאיר הוא הנמוך מבין השכר הקובע לחישוב קצבתו של השאיר בכל אחת מהקרנות בהן בוטח המבוטח, יופחת בגובה ההפרש להפחתה או עד לשיעור של 0, לפי הגבוה מביניהם; 
(2) נותר הפרש להפחתה לאחר בצוע האמור בפסקת משנה (1) – יופחת שיעור קצבת זקנה (באחוזים), שצבר המבוטח בקרן אשר השכר הקובע לחישוב קצבתו של השאיר הוא הנמוך מבין השכר הקובע לחישוב קצבתו של השאיר ביתרת הקרנות בהן בוטח המבוטח, בגובה יתרת ההפרש להפחתה, או עד לשיעור של 0, לפי הגבוה מביניהם;
(3) האמור בפסקת משנה (2) יחול בהתאמה לגבי יתרת הקרנות בהן בוטח המבוטח.".  
24. בסעיף  57 לתקנון האחיד –
1. בפסקה (א)(2), במקום "לענין סעיף זה" יבוא "לענין זה";
2. במקום סעיף קטן (ב) יבוא: 
"ב. על אף האמור בסעיף קטן (א), עלה סך כל שיעורי קצבת זקנה (באחוזים) שצבר המבוטח בתכנית מקיפה בקרן המשלמת ובכל אחת מהקרנות המשתתפות בצירוף שיעור קצבת זקנה (באחוזים) שהיה יכול לצבור בתקופת ביטוח עתידית (בסעיף קטן זה: שיעור צבירה כולל) על 70% - יופחתו שיעורי קצבת זקנה (באחוזים) שצבר המבוטח בקרנות האמורות בהפרש שבין שיעור הצבירה הכולל לבין 70% (בסעיף קטן זה: ההפרש להפחתה), באופן הבא:

(1)  שיעור קצבת זקנה (באחוזים), שצבר המבוטח בקרן שבה השכר הקובע לחישוב קצבתו של המבוטח הוא הנמוך מבין השכר הקובע לחישוב קצבתו של המבוטח בכל אחת מהקרנות בהן הוא מבוטח, יופחת בגובה ההפרש להפחתה, או עד לשיעור של 0, לפי הגבוה מביניהם; 
(2) נותר הפרש להפחתה לאחר בצוע האמור בפסקת משנה (1) – יופחת שיעור קצבת זקנה (באחוזים), שצבר המבוטח בקרן שבה השכר הקובע לחישוב קצבתו של המבוטח הוא הנמוך מבין השכר הקובע לחישוב קצבתו של המבוטח ביתרת הקרנות בהן הוא מבוטח, בגובה יתרת ההפרש להפחתה, או עד לשיעור של 0, לפי הגבוה מביניהם;
(3) האמור בפסקת משנה (2) יחול בהתאמה לגבי יתרת הקרנות בהן מבוטח המבוטח;
לעניין פסקאות משנה (1) עד (3) יראו את שיעור קצבת זקנה (באחוזים) שצבר המבוטח בקרן המשלמת ככולל גם את שיעור קצבת זקנה (באחוזים) שהיה יכול המבוטח לצבור בתקופת ביטוח עתידית.".  
25. בסעיף 58 לתקנון האחיד, בסופו יבוא: "או לפי הוראות תקנון כל אחת מהקרנות המשתתפות, לפי הגבוה מביניהם.".
26. בסעיף 60 לתקנון האחיד –
1. במקום סעיף קטן (ב) יבוא: 
"ב. על אף האמור בסעיף קטן (א), עלה סך כל שיעורי קצבת זקנה (באחוזים) שצבר המבוטח בקרן המשלמת ובכל אחת מהקרנות המשתתפות (בסעיף קטן זה: שיעור צבירה כולל) על 70% - יופחתו שיעורי קצבת זקנה (באחוזים) שצבר המבוטח בקרנות האמורות בהפרש שבין שיעור הצבירה הכולל לבין 70% (בסעיף קטן זה: ההפרש להפחתה), באופן הבא:

(1)  שיעור קצבת זקנה (באחוזים), שצבר המבוטח בקרן שבה השכר הקובע לחישוב קצבתו של המבוטח הוא הנמוך מבין השכר הקובע לחישוב קצבתו של המבוטח בכל אחת מהקרנות בהן הוא מבוטח, יופחת בגובה ההפרש להפחתה, או עד לשיעור של 0, לפי הגבוה מביניהם; 
(2) נותר הפרש להפחתה לאחר בצוע האמור בפסקת משנה (1) – יופחת שיעור קצבת זקנה (באחוזים), שצבר המבוטח בקרן שבה השכר הקובע לחישוב קצבתו של המבוטח הוא הנמוך מבין השכר הקובע לחישוב קצבתו של המבוטח ביתרת הקרנות בהן הוא מבוטח, בגובה יתרת ההפרש להפחתה, או עד לשיעור של 0, לפי הגבוה מביניהם;
(3) האמור בפסקת משנה (2) יחול בהתאמה לגבי יתרת הקרנות בהן מבוטח המבוטח.
לעניין פסקאות משנה (1) עד (3), יראו את שיעור קצבת זקנה (באחוזים), שצבר המבוטח בקרן המשלמת ככולל גם את צירוף מכפלת שיעור הנכות בשיעור קצבת זקנה (באחוזים) שהמבוטח היה יכול לצבור החל מחודש הזכאות הראשון לקצבת נכות ועד למועד הגיעו לגיל קצבת זקנה.";  
2. סעיפים קטנים (ג) ו-(ד) – יימחקו.
27. בסעיף 60א לתקנון האחיד, במקום סעיף קטן (א) יבוא:
"א. על אף האמור בהוראות פרק זה, לעניין סעיפים 51, 56, 57 ו-60 לתקנון - 

(1) יראו חודש ביטוח מקביל כתקופת ביטוח בקרן משתתפת רעיונית, כשהשכר הקובע באותו חודש יהיה הסכום המתקבל מצירוף השכר הקובע לחישוב קצבתו של המבוטח בכל הקרנות בהן הוא בוטח באותו חודש;

(2) חודש ביטוח מקביל יובא בחשבון לצורך חישוב שיעור קצבה אך ורק בקרן משתתפת רעיונית.".
28. בסעיף 66(א)(4) לתקנון האחיד, אחרי "מותרת" יבוא "או מבוטח בתכנית יסוד בקרן או בקרן ותיקה אחרת שבהסדר שעבר לתכנית מקיפה בקרן בהתאם לאמור בסעיף 3 לתקנון,", במקום "בצבירת" יבוא "בצבירה מחדש של" ובמקום "ותקופת" יבוא "ושל תקופת".
29. בסעיף 71 לתקנון האחיד –
1. פסקה (ג)(4) – תימחק;
2. אחרי סעיף קטן (ד) יבוא:
"(ד1) על אף האמור בסעיפים קטנים (ג) ו-(ד) –
1. מבוטח או פנסיונר לא יהיה זכאי לתשלומים מהקרן בשל שינוי שנעשה ברישום הגיל בתעודת זהות עבור התקופה שקדמה לחודש בו נפתח ההליך לשינוי רישום גיל;

2. ככל שהחודש בו נפתח ההליך לשינוי רישום גיל חל לאחר שהמבוטח החל לקבל קצבה מהקרן לא תחושב הקצבה המגיעה לו מחדש, ויראו לעניין חישוב הקצבה את גילו לפי תאריך הלידה לפני התיקון."; 
3. בסעיף קטן (ד), הסיפה החל במילים "וההמצאה כאמור ושינוי הרישום" – יימחקו.
30. בסעיף 82 לתקנון האחיד – 
1. בסעיף קטן (ד2), פסקה (2) – תימחק;
2. בסעיף קטן (ד3) -  
(1) בפסקה (1), במקום "שקדמו לחודש המשכת הביטוח של הסכם המשכת הביטוח הקודם" יבוא "שקדמו לחודש ינואר 2010";
(2) בפסקה (2), במקום "חודש ינואר 2006" יבוא "חודש ינואר 2010". 
31. במקום נספח ג' לתקנון קרן בשיטת ממוצע יחסי השכר, ונספח ד' לתקנון קרן בשיטת שנים אחרונות, שעניינם מקדמי הקדמת יציאה לקצבת זקנה באחוזים, יבוא האמור בנספח א' לתיקון זה.
32. במקום נספח ד' לתקנון קרן בשיטת ממוצע יחסי השכר, ונספח ה' לתקנון קרן בשיטת שנים אחרונות, שעניינו מקדמי היוון, יבוא האמור בנספח ב' לתיקון זה.
33. ההגדרה "שיעור משרה ממוצע (באחוזים)", כנוסחה בסעיף 1(יב)(3) לתיקון מס' 5 לתקנון האחיד, וסעיף 12(א) לתקנון האחיד, כנוסחו בסעיף 6 לתיקון האמור, יחולו לגבי מי שחודש הזכאות הראשון שלו לקצבה מהקרן הוא חודש אוקטובר 2003 ואילך. 
34. תחילה ותחולה
1. תחילתו של תיקון זה תוך 30 ימים מיום פרסומו לקרנות הותיקות שבהסדר (בסעיף זה – מועד הפרסום).
2. הסעיפים המפורטים להלן יחולו גם לגבי מי שחודש הזכאות הראשון שלו לקצבה מהקרן הוא בתקופה שבין חודש אוקטובר 2003 לבין החודש שבו חל מועד הפרסום, ובלבד שהוא הגיש בקשה לקרן, בטופס שהכינה לכך הקרן, בדבר בדיקה אם התיקון חל לגביו: 

(1) סעיף 26 לתקנון האחיד, כנוסחו בסעיף 10 לתיקון זה;
(2) סעיף 32 לתקנון האחיד, כנוסחו בסעיף 13 לתיקון זה;
(3) סעיף 51 לתקנון האחיד, כנוסחו בסעיף 20 לתיקון זה;
(4) סעיף 56 לתקנון האחיד, כנוסחו בסעיף 23 לתיקון זה;
(5) סעיף 57 לתקנון האחיד, כנוסחו בסעיף 24 לתיקון זה;
(6) סעיף 60 לתקנון האחיד, כנוסחו בסעיף 26 לתיקון זה.
נספח א' - מקדמי הקדמת יציאה לקצבת זקנה (באחוזים)
לגבי גבר - יהיה מקדם הקדמת יציאה לקצבת זקנה באחוזים, בהתאם לגיל קצבת הזקנה של המבוטח ותקופת הקדמת פרישה שלו, כלהלן:

	
	גיל קצבת זקנה של מבוטח

	תקופת הקדמת פרישה (בחודשים)
	
	66
	66

	
	67
	ו- 8 חודשים
	ו- 4 חודשים

	  11 עד 2
	0.556%
	0.553%
	0.549%

	24
	0.530%
	0.528%
	

	36
	0.507%
	
	

	48
	0.486%
	
	

	60
	0.466%
	
	

	72
	0.447%
	
	

	84
	0.430%
	
	


לגבי אישה - יהיה מקדם הקדמת יציאה לקצבת זקנה באחוזים, בהתאם לגיל קצבת הזקנה של המבוטחת ותקופת הקדמת פרישה שלה, כלהלן:

	
	גיל קצבת זקנה של מבוטחת

	תקופת הקדמת פרישה (בחודשים)
	
	63
	63
	
	62
	62
	
	61
	61

	
	64
	ו- 8 חודשים
	ו- 4 חודשים
	63
	ו- 8 חודשים
	ו- 4 חודשים
	62
	ו- 8 חודשים
	ו- 4 חודשים

	  1 עד 12
	0.528%
	0.526%
	0.522%
	0.520%
	0.518%
	0.514%
	0.514%
	0.512%
	0.509%

	24
	0.507%
	0.504%
	0.501%
	0.499%
	0.497%
	0.494%
	0.494%
	0.492%
	

	36
	0.487%
	0.484%
	0.482%
	0.480%
	0.478%
	0.475%
	0.475%
	
	

	48
	0.468%
	0.466%
	0.463%
	0.462%
	0.462%
	0.457%
	0.457%
	
	

	60
	0.450%
	0.449%
	0.446%
	0.445%
	0.443%
	0.425%
	0.441%
	
	


לגבי תקופת הקדמת פרישה שאינה מופיעה בטבלאות כאמור בנספח זה - יחושב מקדם הקדמת יציאה לקצבת זקנה באמצעות אינטרפולציה ליניארית בין תקופות הקדמת הפרישה שמופיעות בטבלה ותקופת הקדמת הפרישה של המבוטח היא ביניהן.

נספח ב' - מקדמי היוון
לגבי גבר - יקבע מקדם ההיוון בהתאם לתקופת ההיוון והגיל בו המבוטח יצא לקצבה, כלהלן:
	
	 תקופת היוון

	גיל יציאה לקצבה
	1
	2
	3
	4
	5

	66
	11.4957
	22.0864
	32.2314
	41.5562
	50.4706

	67
	11.4893
	22.0607
	32.1734
	41.4534
	50.3101

	68
	11.4823
	22.0321
	32.1082
	41.3378
	50.1308

	69
	11.4745
	21.9996
	32.0343
	41.2081
	49.9309

	70
	11.4650
	21.9618
	31.9507
	41.0631
	49.7086


	
	היוון לתקופה משוערת לתשלום קצבת זקנה

	גיל יציאה לקצבה
	שנת לידה

	
	1932
	1937
	1942
	1947
	1952
	1957
	1962
	1967
	1972
	1977

	67
	126.3749
	129.2058
	131.8913
	134.2399
	133.8742
	135.3542
	136.6474
	137.7750
	138.7561
	139.6084

	68
	123.0489
	125.9530
	128.6001
	130.9163
	130.5244
	131.9928
	133.2765
	134.3962
	135.3709
	136.2180

	69
	119.7026
	122.6286
	125.2276
	127.5031
	127.0946
	128.5470
	129.8172
	130.9256
	131.8909
	132.7304

	70
	116.3464
	119.2326
	121.7732
	123.9990
	123.5858
	125.0172
	126.2697
	127.3632
	128.3160
	129.1451


לגבי אישה - יקבע מקדם ההיוון בהתאם לתקופת ההיוון והגיל בו המבוטחת יצאה לקצבה, כלהלן:
	
	 תקופת היוון

	גיל יציאה לקצבה
	1
	2
	3
	4
	5

	61
	11.5372
	22.2554
	32.6125
	42.2269
	51.5108

	62
	11.5351
	22.2469
	32.5930
	42.1920
	51.4557

	63
	11.5328
	22.2372
	32.5707
	42.1519
	51.3926

	64
	11.5301
	22.2259
	32.5449
	42.1060
	51.3207

	65
	11.5268
	22.2127
	32.5152
	42.0535
	51.2389

	66
	11.5233
	22.1984
	32.4826
	41.9956
	51.1482

	67
	11.5194
	22.1822
	32.4457
	41.9301
	51.0455

	68
	11.5149
	22.1638
	32.4039
	41.8557
	50.9292

	69
	11.5098
	22.1430
	32.3564
	41.7716
	50.7969

	70
	11.5040
	22.1193
	32.3027
	41.6756
	50.6458


	
	היוון לתקופה משוערת לתשלום קצבת זקנה

	גיל יציאה לקצבה
	שנת לידה

	
	1937
	1942
	1947
	1952
	1957
	1962
	1967
	1972
	1977
	1982

	62
	157.3369
	159.3483
	161.1672
	162.7383
	164.0915
	165.2541
	166.2509
	167.1042
	167.8335
	168.4561

	63
	154.4233
	156.5059
	158.3484
	159.9410
	161.3135
	162.4936
	163.5061
	164.3733
	165.1150
	165.7486

	64
	151.4295
	153.5639
	155.4261
	157.0369
	158.4261
	159.6214
	160.6476
	161.5271
	162.2800
	162.9235

	65
	148.3594
	150.5210
	152.3986
	154.0238
	155.4266
	156.6345
	157.6723
	158.5625
	159.3249
	159.9772

	66
	145.2048
	147.3808
	149.2720
	150.9102
	152.3251
	153.5441
	154.5923
	155.4921
	156.2632
	156.9234

	67
	141.9547
	144.1390
	146.0387
	147.6855
	149.1089
	150.3361
	151.3921
	152.2992
	153.0773
	153.7439

	68
	138.6091
	140.7950
	142.6976
	144.3482
	145.7759
	147.0080
	148.0689
	148.9810
	149.7640
	150.4354

	69
	135.1680
	137.3482
	139.2475
	140.8965
	142.3242
	143.5572
	144.6200
	145.5345
	146.3202
	146.9946

	70
	131.6319
	133.7984
	135.6874
	137.3290
	138.7517
	139.9816
	141.0427
	141.9567
	142.7428
	143.4181


מקדם היוון עבור תקופת היוון שאינה מפורטת בטבלאות שבנספח זה יקבע בהתאם לטבלאות המלאות המצויות במשרדי הקרן.

מקדם היוון עבור גיל יציאה לקצבה שאינו מופיע בטבלאות כאמור - יחושב באמצעות אינטרפולציה ליניארית בין המקדמים המתאימים לשני גילאי יציאה לקצבה המופיעים בטבלה, ושגיל יציאה לקצבה של המבוטח הוא ביניהם.
מקדם היוון עבור שנת לידה שאינה מופיעה בטבלאות כאמור - יחושב באמצעות אינטרפולציה ליניארית בין המקדמים המתאימים לשתי שנות לידה המופיעות בטבלה, וששנת לידת המבוטח היא ביניהן.
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