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מתפרסמת בזה הצעת חוק מטעם הממשלה: 

הצעת חוק דמי מחלה )תיקון מס' 4(, התשע"א-2010

בחוק דמי מחלה, התשל"ו-1996‏1, בסעיף 5 - 1.תיקון סעיף 5

בכותרת השוליים, במקום "שיעור" יבוא "גובה"; 	)1(

בסעיף קטן )א(, במקום "שיעור דמי המחלה יהיה שבעים וחמישה אחוזים משכר  	)2(
העבודה" יבוא "דמי המחלה יהיו בגובה שכר העבודה";

בסעיף קטן )ב(, במקום "יהיה שיעור דמי המחלה שבעים וחמישה אחוזים משכר  	)3(
העבודה" יבוא "דמי המחלה יהיו בגובה שכר העבודה".

חוק דמי מחלה, התשל"ו-1976 )להלן - החוק(, קובע 
בסעיף 5 את שיעור דמי המחלה שעל מעביד לשלם לעובד 
שנעדר, עקב מחלה, ממקום עבודה שלא חל עליו הסכם 
קיבוצי כהגדרתו בסעיף 1 לחוק. שיעוד דמי המחלה הוא 
75 אחוזים מהשכר שהיה העובד זכאי לקבל אילו  כיום 
המשיך בעבודתו. לפי סעיף 2 לחוק, עובד שנעדר מעבודתו 
עקב מחלה יהיה זכאי לקבל ממעבידו, ביום השני והשלישי 
להעדרו - מחצית מדמי המחלה שנקבעו בסעיף 5 האמור, 
המלאים  המחלה  דמי   - להעדרו  הרביעי  ביום  והחל 

שנקבעו באותו סעיף. 

סוציאלי  תשלום  מהווים  המחלה  שדמי  מכיוון 
מובהק שנועד לאפשר לעובד ולבני משפחתו להתקיים 
שעה שנבצר מהעובד לעבוד עקב מחלה )ר' לעניין זה ע"ע 
1370/02 מהא מועדי נ' המועצה המקומית מג'אר )תל-אר 
2006)1( 17 )2006(((, מוצע לתקן את סעיף 5 לחוק, כך שדמי 
המחלה יהיו בגובה שכר העבודה, כאמור בסעיף 6 לחוק, 

שהיה העובד זכאי לו אילו המשיך בעבודתו.

ס"ח התשל"ו, עמ' 206; התשס"ט, עמ' 243. 	1
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