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נוסח לדיון בוועדת העבודה הרווחה והבריאות ביום 1.6.2011
סימוכין: 02199811 

הצעת חוק שכר מינימום (העלאת סכומי שכר מינימום – הוראת שעה), התשע"א–2011
	העלאת סכומי שכר מינימום
	1.

	בתקופת תוקפו של חוק זה יקראו את חוק שכר מינימום, התשמ"ז–1987‏
 (להלן – החוק העיקרי), כך:

	
	
	(1)
בסעיף 1, במקום ההגדרה ""שכר מינימום", לחודש", יקראו:

	
	
	
	""שכר מינימום", לחודש – סכום כמפורט להלן, לפי העניין:

	
	
	
	
	(1)
בתקופה שמיום כ"ט בסיוון התשע"א (1 ביולי 2011) עד יום ח' בניסן התשע"ב (31 במרס 2012) – סכום השווה ל-4,100 שקלים חדשים, כפי שהוא מוגדל במהלך התקופה האמורה בפסקה זו, על פי סעיף 4 (בהגדרה זו – הסכום בתקופה הראשונה);

	
	
	
	
	(2)
בתקופה שמיום ט' בניסן התשע"ב (1 באפריל 2012) עד יום י"ד בתשרי התשע"ג (30 בספטמבר 2012) - הסכום בתקופה הראשונה או סכום השווה ל-47.5 אחוזים מהשכר הממוצע כפי שהוא ביום ט' בניסן התשע"ב (1 באפריל 2012), כפי שהם מוגדלים במהלך התקופה האמורה בפסקה זו, על פי סעיף 4, לפי הגבוה מביניהם;

	
	
	
	
	(3)
בתקופה שמיום ט"ו בתשרי התשע"ג (1 באוקטובר 2012) עד תום תוקפו של חוק שכר מינימום (העלאת סכומי שכר מינימום - הוראת שעה), התשע"א–2011 – סכום השווה ל-4,300 שקלים חדשים, כפי שהוא מוגדל במהלך התקופה האמורה בפסקה זו, על פי סעיף 4;";

	
	
	(2)
בסעיף 6, במקום פסקה (1) יקראו:

	
	
	
	"(1)
שכר המינימום המעודכן למועד תחילתן של כל אחת מהתקופות המנויות בפסקאות (1), (2) ו-(3) להגדרה "שכר מינימום", לחודש;".

	תחילה ותוקף
	2.

	תחילתו של חוק זה ביום כ"ט בסיוון התשע"א (1 ביולי 2011) והוא יעמוד בתוקפו עד היום הקודם ליום הקובע; לעניין זה, "היום הקובע" – היום שבו שכר המינימום לחודש שהיה משולם לפי החוק העיקרי, אלמלא הוראות סעיף 1, עולה על שכר המינימום לחודש כאמור בפסקה (3) להגדרה "שכר מינימום", לחודש, שבסעיף 1(1).


� ס"ח התשמ"ז, עמ' 68; התשס"ח, עמ' 617.





