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	תיקון סעיף 7
	1.
	בחוק עבודת נשים, התשי"ד–1954‏[footnoteRef:1], בסעיף 7, אחרי סעיף קטן (ג2) יבוא: [1:  ס"ח התשי"ד, עמ' 154, התשע"ו, עמ' 610.] 


	
	
	"(ג3)	עובד רשאי להיעדר מעבודתו עד חמישה ימים מיום הלידה של בת זוגו; דין היעדרות לפי פסקה זו כמפורט להלן:–

	
	
	
	(1)	עד שלושה ימים, בשל טיפולים או בדיקות הקשורים להיריון בת זוגו; דין היעדרות לפי פסקה זו כדין היעדרות מפאת מחלה;

	
	
	
	(2)	עד חמישה ימים מיום הלידה של בת זוגו; דין היעדרות לפי פסקה זו כמפורט להלן:

	
	
	
	(א1)	לעניין שלושת ימי ההיעדרות הראשונים – כדין חופשה שנתית, ואם אין לעובד ימי חופשה המגיעים לו – כדין חופשה ללא תשלום;

	
	
	
	(ב2)	לעניין שני ימי ההיעדרות הנותרים – כדין היעדרות מפאת מחלה; לעניין עובד הזכאי לדמי מחלה לפי חוק דמי מחלה, התשל"ו–1976, יראו את היום הראשון להיעדרו לפי פסקת משנה זו כיום השני למחלתו ואת היום השני להיעדרו לפי פסקת משנה זו כיום השלישי למחלתו לפי סעיף 2 לחוק האמור; ימי ההיעדרות לפי פסקת משנה זו יהיו ממכסת ימי ההיעדרות שזכאי לה העובד לפי חוק דמי מחלה (היעדרות עקב הריון ולידה של בת זוג), התש"ס-2000;."



