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הצעת חוק ארגון הפיקוח על העבודה (תיקון – צווים לסגירת אתר בנייהלהפסקת עבודה), התשע"ו–2016[footnoteRef:2] [2:  פ/2789/20] 


	תיקון סעיף 6
	1.
	בחוק ארגון הפיקוח על העבודה, התשי"ד–1954[footnoteRef:3] (להלן – החוק העיקרי), בסעיף 6(א), בסופו יבוא:  [3:  ס"ח התשי"ד, עמ' 202.] 


	
	
	"(3)	לחייב את המחזיק במקום העבודה לערוך, באמצעות בעל מקצוע מתאים, הדרכות לכל מי שעובד במקום העבודה, לרבות מי שאינו עובדו, בדבר מניעת סיכוני בטיחות ובריאות הנובעים משימוש בציוד או בחומר, מתהליכי עבודה או מכל גורם אחר במקום עבודה,  והגנה מפניהם, בהתאם לתפקידי העובדים ולסיכונים שלהם הם חשופים; עובד לא יהיה חייב בכל תשלום או תמורה אחרת בעד ההדרכה כאמור ומועדי ההדרכה ייחשבו כזמן עבודה לכל מי שעובד באתר".

	הוספת סעיף 6א
	12.
	בחוק ארגון הפיקוח על העבודה, התשי"ד–1954[footnoteRef:4] (להלן – החוק העיקרי), אחרי סעיף 6 לחוק העיקרי יבוא: [4: ] 


	
	
	"צווים להפסקת עבודה בטיחות בענף הבניין
	6א.
	(א)	בלי לגרוע מסמכויות לפי סעיפים 6 ו-8א, נודע למפקח עבודה על תאונת עבודה במקום עבודה שהוא אתר בנייה, שגרמה למות אדם או לפציעתו בדרגה קשה,  רשאי הוא, בצו –יורה הוא, בצו, על סגירת אתר הבנייה ויאסור על המשך הפעילות באתר, לתקופה שלא תפחת משני ימי עבודה ולא תעלה על חמישה ימי עבודה; ואולם אם הוכיח המחזיק במקום העבודה כי עמד בכל הוראות הבטיחות המחייבות, ניתן לתת את הצו לתקופה שפחותה משני ימי עבודה; נסגר אתר הבנייה בצו לפי סעיף קטן זה יקיים המחזיק במקום העבודה הדרכות, כאמור בסעיף 6(א)(3) במועד הסגירה כאמור.

	
	
	
	
	
	
	(ב)	המועדים כאמור בסעיף קטן (א), לרבות זמני ההדרכה, ייחשבו כזמן עבודה לכל מי שעובד באתר.

	
	
	
	
	
	
	(בג)	הוראות סעיפים 6(ג) ו-(ד) ו-7(א) יחולו על צו לפי סעיף זה, בשינויים המחויבים.

	
	
	
	
	
	
	(גד)
	(1)	על צו לפי סעיף קטן (א)(2) יחולו הוראות סעיף 6(ב), בשינויים המחויבים.

	
	
	
	
	
	
	
	(2)	צו לפי סעיף קטן (א)(1) יכול שיינתן באופן מיידי, ובלבד שניתנה למחזיק במקום העבודה הזדמנות לטעון את טענותיו בתוך זמן סביר לאחר מועד מתן הצו;

	
	
	
	
	
	
	(ה)	הודעה על מתן צו לפי סעיף זה תפורסם במקום בולט במקום העבודה וכן באתר האינטרנט  של משרד הכלכלה והתעשייה, ואולם אין באי פרסום הודעה כאמור כדי לפגוע בתוקפו של הצו מעת נתינתו. 

	                                       

	
	
	
	
	
	(דו)	ניתן צו לפי סעיף זהקטן (א), יבדוק מפקח עבודה בתום המועד הקבוע בצו את מצב הבטיחות במקום העבודה, ורשאי הוא להאריך את הצו לתקופות נוספות שלא יעלו על חמישה ימים סך הכל וכן לתת צו לפי סעיפים 6 ו-8א לשם הבטחת מצב הבטיחות, בלי לגרוע מכל סמכות אחרת הנתונה לו על פי דין."

	תיקון סעיף 8
	2. 
	בסעיף 8 לחוק העיקרי –

	
	
	(1)	בסעיף קטן (א), אחרי "לפי סעיף 6" יבוא "או 6א";

	
	
	(2)	אחרי סעיף קטן (ב) יבוא:

	
	
	
	"(ב1)
	(1)	לא קויים צו שניתן לפי סעיף 6א, דין המחזיק במקום העבודה שניתן עליו הצו – מאסר שנתיים או הקנס הקבוע בסעיף 61א(4) לחוק העונשין, התשל"ז–1977[footnoteRef:5] (להלן – חוק העונשין) או שני העונשים כאחד, וכן הקנס הקבוע בסעיף 61(ג) לחוק העונשין לכל יום שבו נמשכת העבירה."; [5:  ס"ח התשל"ז, עמ' 226.] 


	
	
	
	
	(2)	בוצעה עבודה במקום עבודה במועדים שבהם חל לגביו צו כאמור בסעיף 6א(א), חזקה היא כי הצו הופר, אלא אם כן המחזיק במקום העבודה הוכיח כי העבודה נדרשה לתיקון ליקויי בטיחות.

	
	
	(3)	בסעיף קטן (ג), אחרי "סעיף 6" יבוא "או 6א".

	תיקון פקודת תאונות ומחלות משלח יד (הודעה)
	3.
	בפקודת תאונות ומחלות משלח יד (הודעה), 1945[footnoteRef:6], אחרי סעיף 5 יבוא: [6:  ע"ר 1945, תוס' 1, עמ' (ע) 62, (א) 80. ] 


	
	
	"מסירת הודעה ממשטרת ישראל
	5א.
	נודע למשטרת ישראל על תאונת עבודה שגרמה למותו של אדם או לפציעתו בדרגה קשה, תודיע על כך למפקח עבודה ראשי."




יוזמים: חברי הכנסת אלי אלאלוף, איל בן ראובן, עבד אל חכים חאג' יחיא 	
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