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	הוספת סעיף 12א
	1.
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	"גיל פרישה להורה שכול
	12א.
	(א) 	לא יפטר מעסיק עובד שהוא הורה שכול שהגיע לגיל פרישה במשך תקופה שלא תעלה על חמש ארבע שנים מיום הגיעו לגיל פרישה, אלא  בהתקיים אחת מאלה:.

	


	
	
	
	
	
	(1)
	העובד הפסיק מרצונו הטוב את עבודתו והמעסיק לא חייב אותו לפרוש מעבודתו;

	
	
	
	
	
	
	(2)
	רופא תעסוקתי קבע כי העובד אינו כשיר 
להמשיך בעבודתו הקודמת ולא נמצאה עבודה אחרת שהוא כשיר לבצע; 

	

	
	
	
	
	
	(3)
	העובד נמצא אשם בהתנהגות רעה חמורה הפוגעת במקום עבודתו, במעסיקו, או בשמם הטוב;

	
	
	
	
	
	
	(4)
	קיומן של נסיבות כלכליות מיוחדות בעסקו של המעסיק שבגינן המשך העסקת העובד יגרום למעסיק נזק כלכלי בלתי סביר; 

	
	
	
	
	
	
	(5)
	עסקו של המעסיק חדל לפעול או שהמעסיק הוכרז כפושט רגל לפי פקודת פשיטת הרגל [נוסח חדש], התש"ם-1980, ואם הוא תאגיד – ניתן צו פירוק לפי פקודת החברות [נוסח חדש], התשמ"ג-1986; לעניין זה, "חדל לפעול"– הפסקת פעילות שאינה זמנית;


	
	
	
	
	
	
	(ב) 	שר הכלכלה יתקין תקנות בדבר חובתו של מעסיק להמשיך להעסיק עובד שהוא הורה שכול כאמור בסעיף קטן (א) ובדבר התנאים והסייגים לתחולתו של סעיף זה.

	
	
	
	
	
	
	(גב) 	עובד שהוא הורה שכול שפוטר מעבודתו סמוך לפני הגיעו לגיל הפרישה יחולו עליו הוראות סעיף זה כאילו הגיע אותה שעה לגיל הפרישה זולת אם הוכח כי פיטוריו נעשו שלא כדי להימנע ממילוי הוראות סעיף זה. 

	
	
	
	
	
	
	(דג) 	לעניין סעיף זה –

	
	
	
	
	
	
	"הורה שכול" – מי שילדו נפטר על פניו והוא היה זכאי בעדו לקצבת ילדים לפי חוק הביטוח הלאומי [נוסח משולב], תשנ"ה-1995, או שהיה זכאי לה בעת פטירת ילדו אילו היה תושב ישראל; 

	
	
	
	
	
	
	"מעסיק"- למעט בעל עסק שעובדים בו עשרים וחמישה עובדים או פחות;

	
	
	
	
	
	
	"עובד"- מי שהועסק במקום עבודתו לפחות שישה חודשים רצופים בתכוף לפני הגיעו לגיל פרישה.


דברי הסבר
כחלק מהניסיון שלא לשקוע באסונם מחפשים הורים שכולים עיסוקים שיאפשרו להם להתמודד עם האובדן. חלקם מוצאים מסגרות התנדבות, חלקם שוקעים בעבודה. חובת גיל הפרישה, שלב בחיים בו אדם מוצא את עצמו חסר מסגרת קבועה בחיי היום יום, יכולה להיות נקודת שבר להורים שכולים.
בעיה מוכרת זו באה לידי ביטוי בחוק לפני כמעט 40 שנה, כאשר קבע המחוקק בחוק משפחות חיילים שנספו במערכה (תגמולים ושיקום), התש"י-1950, בתיקון מס' 10 לחוק, חובת העסקה לאחר גיל פרישה. בתיקון חוק זה קבע המחוקק שלמעסיק אין אפשרות לפטר עובד שהינו אב שכול שילדו נהרג במערכה צבאית, ולפיכך מחוייב המעסיק להעסיקו לתקופה של 5 שנים נוספות לאחר גיל הפרישה. 
הצעת חוק זו נועדה לקבוע מנגנון דומה לזה הקיים על הורים שכולים שילדם נספה במערכה צבאית על כלל ההורים השכולים. הורה שכול הוא הורה שכול, ואת הכאב לא ניתן לרפא, בין אם מדובר על ילד שנהרג במערכה צבאית ובין אם הוא נהרג בתאונת דרכים, מחלה קשה או בכל דרך אחרת, קשה ככל שתהיה. עקב רגישות הנושא ההצעה מאפשרת לשר להתקין תקנות, בין השאר לגבי חריגים לחוק.
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