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"  נפש בנפש"סקירת ארגון 







:מוקדים עיקריים4-הפילוסופיה של נפש בנפש 

ארגון אחד מטפל  : גישה הוליסטית1.

.בעולים לפני ואחרי עלייה

הצוות : אנשי הצוות חיים בישראל2.

הפועל למען העליה חי בישראל

משדר אידאולוגיה של עליה לצד )

(.מידע זמין ואמין על הנעשה בארץ

בצוות אנשים  : רגישות תרבותית3.

אשר עברו את הליך העליה  

.בעצמם

סיוע  : שירות מעולה ללקוח4.

מציאותי  , פרקטי-מקצועי

הנותן לעולה בטחון -ואפקטיבי

.בהליך העליה שלו



הסרת חסמי העלייה

:  התמיכה והסיוע

"חסמי עלייה"ארבעהמענה מקיף וכולל להסרת : העיקרון המנחה

פיתוח קשרים עסקיים:תעסוקה

ומציאת מקום עבודה  

הסרת תחושת הרתיעה:בירוקרטיה

של העולים מהבירוקרטיה הישראלית  

התאמה וקליטה  , איתור:קליטה חברתית

בתוך הקהילות החדשות ומסגרות החינוך

סיוע בהתמודדות עם  :תכנון פיננסי

ההשלכות הכספיות לרבות עלויות המעבר





פרויקט עלייה ברפואה

חבילות ותמריצים לעידוד עליית רופאים לפריפריה

מחסור אקוטי במקצועות הרפואה  •

בישראל שהולך ומחמיר  

-ופסיכולוגים עלו עדרופאים 440•

”נפש בנפש“כה עם 

מומחים במקצועות הרפואה780•

לרבות , חולים-בתי20מעל איוש •

קופות החולים ומגוון קליניקות

המשך הגברת עלייתם של  : היעד•

כמענה  , אנשי מקצועות הרפואה

הגדללמחסור 

איוש תקנים בבתי חולים קיימים  •

רעות , ם"רמב, אסותא–וחדשים 

וסורוקה



התיישבות העוליםתוכנית

בנגב ובגליל





נושאים לדיון

ולא,העליהמיוםמתאיםבמוסדלהיקלטקשותנכויותבעלילעוליםשיאפשרמנגנוןיצירת•

.יום90לאחר

:חדשיםלעוליםדיורהטבותעדכון•

טיוב,עליהחודשי8לאחרלעוליםדיורמענקתוספת,עודכנוטרםבודדיםלחייליםדיורמענקי

.הסיועחברותשללעוליםהשירות

ל"מחוהמגיעותשירותבנותכיום-עולותלאומישירותלבנותמהצבאהפטורבקבלתזירוז•

.שירותןעלמלאההכרהמקבלותאינןכןועלחודשיםכמהלאחררקהכרהמקבלות

מדינותעםתשלומיםכפלומשלמים-ל"בחוהעובדיםישראליםאזרחיםעבורפתרוןמציאת•

.אמנהאיתןשאין


