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חומר רקע –  שיפור בתנאי ההעסקה של מורי/ות תכנית "שלבים"

רקע: בשנת 2001 נחקק "חוק חינוך חינם לילדים חולים" המחייב את המדינה באמצעות האגף לחינוך מיוחד במשרד החינוך, לספק שירותי הוראה לילדים המרותקים בביתם למעלה מ-21 יום. במשך כ-21 שנה סיפקה את השירות עמותת "תללים" באמצעות מורים/ות, סייעים חינוכיים ועובדים.  בינואר 2015 התחלף הזכיין ועמותת "קדימה מדע" ( "אורט העולמי") החלה לספק את השירות. מאז נפגעו תנאי העקסה של העובדים ואלו התאגדו במסגרת "כוח לעובדים" במטרה לשפר את תנאי העסקתם.  

בעיות עיקריות

1. שכר נמוך – על בסיס שעתי, מינימום זכויות סוציאליות וללא שכר בחופשים: עובדי "שלבים" מקבלים שכר שעתי (65 ₪ לשעת לימוד, מינימום שעתיים בכל שיעור – למורים; סייעים חינוכיים כ-30 ₪ לשעה), ללא תנאים סוציאליים מעבר למינימום הקבוע בחוק, וללא משכורות בקיץ ובחופשים. למעשה הם נדרשים לפדות את ימי החופשה וביתרת הזמן לחתום אבטלה! ; ללא תנאים פיזיים  כמו חדרי ישיבות או ציוד שניתן על ידי המעסיק, וכו'.   
2. פגיעה קשה בשכר באמצעות גיוסי יתר של כוח אדם: מכרז משרד החינוך קובע כי על הזכיין לגייס בין 350-400 עובדים/ות בסה"כ, כך היה בזכיין הקודם. בפועל גוייסו כ-300 עובדים מעבר לתקן, דבר שיצר פגיעה קשה של בין 50%-100% (!) בשכרם של עשרות מורי התכנית, בייחוד הוותיקים שבהם שהועסקו במשרה מלאה עד שנה שעברה. הדבר פוגע באופן חסר תקדים ביציבות העבודה ובאיכותה, וחולל תחלופה בלתי נתפסת של למעלה מ-60% ממורי ומורות ירושלים בין 2015-2016 כאשר גם בשאר איזורי הארץ כל העת נושרים מורים ומפסיקים לעבוד. 
3. היעדר הכרה במעמד מקצועי כמורים/ות: מדובר במורים לכל דבר ועניין, אולם הפרטת התכנית יצרה מצב של פיחות במעמד, כשלמשל אין המורים זכאים לגמולי השתלמות, הכשרות מקצועיות, קרן השתלמות של מורים/ות, גמולי תפקיד וכו'. העובדים דורשים השוואת תנאים למורי מערכת החינוך.  
4. גרירת רגליים בניהול המו"מ עם העובדים: במהלך החודשים יולי - אוגוסט הכירה הנהלת "קדימה מדע" ביציגות ארגון "כוח לעובדים" והחלה בניהול מו"מ לשיפור בתנאי ההעסקה. מאז מתנהל המו"מ בעצלתיים ותוך שלילת מרבית דרישות העובדים לשיפור בשכרם.  


הדרישות מהמעסיק ("קדימה מדע")

1. השוואת תנאים ומעמד למורי מערכת החינוך: שכר חודשי קבוע, העסקה 12 חודשים בשנה, קרן השתלמות, גמולים, הכשרות מקצועיות, וכו'.  
2. קידום המו"מ בין הצדדים :  המו"מ מתנהל באיטיות רבה ותוך גרירת רגליים מכוונת. העובדים מבקשים לקדמו ולהעלותו לפסים אופרטיביים של ממש.  
3. עצירת גיוסי היתר ופיצוי המורים ששכרם נפגע:  שכרם של עשרות רבות של מורים וותיקים בעיקר, נפגע בשל גיוסי היותר הבלתי נדרשים. במאגרי "קדימה מדע" אין מחסור במורים במקצועות השונים והטענה כאילו מורים מסרבים לעבודה משוללת כל יסוד. העובדים דורשים לעצור לאלתר את גיוסי היתר ולהתחיל לספק עבודה לעובדים הממתינים בביתם ללא שכר וולא שום וודאות באשר לעתידם התעסוקתי.
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