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נוסח לדיון בוועדת הכלכלה ביום 3/1/17

	תיקון סעיף 7
	1.
	בחוק עבודת נשים, התשי"ד–1954[footnoteRef:2], בסעיף 7(ג), אחרי פסקה (5) יבוא: [2:  ס"ח התשי"ד, עמ' 154.] 


	
	
	"(6)
	(א)	בתקופה שבה בן זוגה שוהה בשירות מילואים, כהגדרתו בחוק שירות המילואים, התשס"ח–2008[footnoteRef:3] – שעה אחת ביום, ובלבד שמתקיימים התנאים הבאים:  [3:  ס"ח התשס"ח, עמ' 502.] 


	
	
	
	
	(1)	תקופת המילואים של בן הזוג לא תפחת משישה ימים רצופים;

	
	
	
	
	(2)	העובדת היא בעלת מחוייבות משפחתית;

	
	
	
	
	(3)	העובדת מועסקת במשרה מלאה;

	
	
	
	
	(4)	העובדת הודיעה למעסיקה על מימוש הזכות לפי פסקה זו; השר רשאי לקבוע הוראות לעניין מסירת הודעה כאמור למעסיק;

	
	
	
	
	(5)	בימי ההיעדרות לפי פסקה זו, העובדת אינה נעדרת מעבודתה לפי הוראות פסקה (3).

	
	
	
	(ב)	בפסקה זו, "עובד בעל מחויבות משפחתית" – עובד שלילד הנמצא עמו טרם מלאו 13 שנים.

	
	
	
	(ג)	הוראות פסקה זו יחולו גם על עובד בעל מחויבות משפחתית, שבת זוגו שוהה בשירות מילואים, בשינוים המחויבים.

	
	
	
	(ד)	ההיעדרות המותרת בהתאם להוראות פסקה זו היא בנוסף להפסקות על-פי חוק שעות עבודה ומנוחה, תשי"א–1951, ואין מנכים אותה משכר עבודה.

	
	
	"(6)	בתקופה שבה בן זוגה שוהה בשירות מילואים , כהגדרתו בחוק שירות המילואים, התשס"ח–2008[footnoteRef:4], ובלבד שהתקופה לא תפחת משישה ימים רצופים ושהיא עובדת בעלת מחויבות משפחתית, ומועסקת במשרה מלאה; השר יקבע את פרק הזמן שעובדת רשאית להיעדר מעבודתה לפי פסקה זו ואת ההודעה שתימסר למעסיק, ורשאי הוא לקבוע הוראות בהתאם לסוג שירות המילואים ולמשך תקופת המילואים, ובלבד שפרק הזמן שיקבע להיעדרות כאמור לא יפחת משעה ביום; הוראות פסקה זו יחולו גם על עובד בעל מחויבות משפחתית, שבת זוגו שוהה בשירות מילואים, בשינוים המחוייבים; לעניין פסקה זו –  [4: ] 


	
	
	"עובד בעל מחויבות משפחתית" – כל אחד מאלה:

	
	
	(1)	עובד שלילד הנמצא עמו טרם מלאו 13 שנים;

	
	
	(2)	עובד שילד הנמצא עמו הוא אדם עם מוגבלות כהגדרתו בסעיף 5 לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, התשנ"ח–1998[footnoteRef:5]; [5: ] 


	
	
	(3)	עובד שקרוב משפחה שלו או של בן זוגו תלוי בו; לעניין זה, "קרוב משפחה" – ילד, אח או הורה.".

	תיקון חוק שירות המילואים
	2.
	בחוק שירות המילואים, התשס"ח–2008[footnoteRef:6], אחרי סעיף 19 יבוא: [6: ] 


	
	
	"תגמול בשל היעדרות בן זוג של חייל מילואים
	19א.
	חייל מילואים, שבתקופת שירות המילואים שלו נעדר בן זוגו מהעבודה לפי הוראות סעיף 7(ג)(6) לחוק עבודת נשים, התשי"ד–1954[footnoteRef:7], זכאי לתגמול בשל היעדרות בן הזוג מעבודה כאמור, בנוסף לתגמולים אחרים שלהם הוא זכאי על פי כל דין; תנאי הזכאות לתגמול, לרבות תקופת שירות המילואים המזכה, דרכי הוכחת היעדרות מעבודה וכן שיעורי התגמול ודרכי ביצוע התשלום, ייקבעו על ידי השר, על פי המלצת ועדת השרים לעניין מערך המילואים, כמשמעותה בסעיף 21." [7: ] 
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