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	הוספת סעיף 19א 
	1. 
	בחוק שירות המילואים, התשס"ח–2008[footnoteRef:2] (להלן – החוק העיקרי), אחרי סעיף 19 יבוא: [2:  ס"ח התשס"ח, עמ' 502.] 


	
	
	"גמול למשרת מילואים בנסיבות חירום, בגין היעדרות בן זוגו מעבודתו
	19א.
	חייל שנקרא לשירות מילואים בנסיבות חירום, כאמור בסעיף 8, ובתקופת שירותו במילואים נעדר בן זוגו מעבודתו, זכאי לתגמול בשל היעדרות בן זוגו מהעבודה, בנוסף לתגמולים שלהם הוא זכאי על פי כל דין; תנאי הזכאות לתגמול, לרבות תקופת שירות המילואים המזכה, דרכי הוכחת היעדרות מעבודה וכן שיעורי התגמול ודרכי ביצוע התשלום, ייקבעו על ידי השר, לפי המלצת ועדת השרים לעניין מערך המילואים, כאמור בסעיף 21."

	הוספת סעיף 20א
	2.
	אחרי סעיף 20 לחוק העיקרי יבוא:

	
	
	"זכויות עובד שבן זוגו משרת שירות מילואים בנסיבות חירום
	20א.
	עובד שבן זוגו נקרא לשירות מילואים, בנסיבות חירום, כאמור בסעיף 8, רשאי להיעדר מעבודתו, לאורך תקופת המילואים, באופן שיקבע השר, ובלבד שפרק הזמן לא יפחת משעה ביום, ורשאי השר לקבוע הוראות לסוג שירות המילואים ולמשך תקופת המילואים של בן הזוג שנקרא לשירות מילואים, אם התקיימו כל אלה:  

	
	
	
	
	
	
	(1) 	הם הורים לילד שטרם מלאו לו 13 שנים;

	
	
	
	
	
	
	(2) 	ילדם הוא אדם עם מוגבלות, כהגדרתו בחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, התשנ"ח–1998[footnoteRef:3]." [3:  ס"ח התשנ"ח, עמ' 152.] 


	תיקון חוק החיילים המשוחררים (החזרה לעבודה)
	3.
	בחוק החיילים המשוחררים (החזרה לעבודה), התש"ט–1949[footnoteRef:4], בסעיף 41א, אחרי סעיף קטן (ה) יבוא:  [4:  ס"ח התש"ט, עמ' 13.] 


	
	
	"(ו) 	הוראות סעיף זה יחולו, בשינויים המחויבים, על עובד שבן זוגו משרת במילואים."


דברי הסבר	
יציאת איש המילואים לשירות כרוכה בהתמודדויות רבות מול מעגלי החיים המרכזיים ביניהם פרנסה, עבודה, לימודים ועוד. קשיים אלה מתעצמים כאשר מדובר באנשי מילואים אשר הינם בעלי משפחה. על בת הזוג מוטל עומס רב בתחום הטיפול בילדים ובבית, קושי מול מקום העבודה והלימודים של בת הזוג, מתחים נפשיים שונים העולים מעצם היציאה למילואים וכן הוצאות כספיות נלוות. 
קושי מיוחד חל כאשר לא ניתן היה לתכנן את יציאת איש המילואים בנסיבות חירום לפי סעיף 8 לחוק שירות המילואים, התשס"ח-2008 ("צו 8"). רובן של בנות הזוג נדרשות לבקש הקלות מידיות מהמעסיקים שלהן ולהסתייע בבני משפחה ובחברים לאורך תקופת שירות המילואים. על כן יש צורך מהותי במתן מענה לקשיים אלו, באמצעות מתן אפשרות להיעדר לזמן מוגבל במשך היום ממקום העבודה בזמן שרות המילואים בצו 8 ובתוספת תגמול למשרת המילואים בצו 8, שבת זוגו נאלצת להיעדר מעבודתה. 
כמו כן להחיל את החוק המגן על חיילים המשרתים במילואים רגילים גם על בנות הזוג שבני זוגם משרתים במילואים, זאת לעניין זכויות עובד כגון מניעת פיטורין. 
יודגש שהצעת החוק מבקשת להחיל את התיקון על גברים ונשים כאחד.
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