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הכנסת


[bookmark: Heb_Date]ט' בשבט התשע"ז
[bookmark: Eng_Date]05 בפברואר, 2017 
[bookmark: AGN_Num]6097 

לכבוד

[bookmark: AGN_Yor_Name]יו"ר הכנסת, ח"כ יולי יואל אדלשטיין

[bookmark: AGN_Yor_Gender]אדוני היושב ראש,


[bookmark: AGN_Type]אבקש להעלות על סדר יומה של הכנסת הצעה דיון מהיר בנושא:
[bookmark: AGN_Subject]תנאי העסקת עובדים מקומיים ישראליים (עמ"י) בנציגויות ישראל בחו"ל


דברי הסבר:
[bookmark: AGN_Description]
מדינת ישראל מעסיקה בחו"ל כ-1200 עמ"י בנציגויות ישראל בחו"ל במעמד זמני, בשכר נמוך ומחוץ לפיקוחה של נציבות שירות המדינה. העובדים מנהלים מאבק לשיפור תנאי העסקתם כבר למעלה מארבע שנים, עד כה ללא תוצאות. מבקר המדינה בחן את הנושא לאחרונה ועתיד לפרסם את ממצאיו בדו"ח בחודשים הקרובים. להלן מספר דוגמאות להמחשה:
שכר העמ"י לא עודכן מזה שנים רבות. בנציגויות רבות השכר אינו תואם את עלויות המחיה: בניו יורק, פריז, לונדון וושינגטון לדוגמא, העובדים מוציאים כ-65% משכרם החודשי על דיור. העמ"י משלמים את עלויות המעבר מישראל למדינות השירות מכיסם. העמ"י מועסקים על-ידי המדינה בצורה ישירה אבל בכללי העסקה שנופלים מהתקשי"ר ובמקרים מסוימים אף פחותים מהמינימום הקבוע בחוק הישראלי.העמ"י אינם זוכים להכשרה מקצועית מספקת, אך משרתים במגוון תפקידים ייצוגיים במערך שירות החוץ בחו"ל. חוזה ההעסקה של העמ"י הינו עד חמש שנים ובתוך תקופה זו אין מגבלות על פיטוריהם כפי הקיים בשירות המדינה. 
משרד האוצר מנהל מו"מ עם העובדים וההסתדרות למעלה מ-3 שנים אך הממונה על השכר באוצר טרם הציע מתווה חלופי. המתווה הנוכחי שהוצע משפר את שכרם של חלק מהעובדים אך בה בעת פוגע בשכרם של עובדים אחרים בשיעור העולה עד כ-50% מהשכר הנוכחי.
בעיות אלה מצביעות על צורך דחוף לפתוח לדיון את הסוגיה במטרה להביא את תהליך הרפורמה לסיומו ולהבטיח את קידום שירות החוץ.






בכבוד רב,
[bookmark: PM_Gender][bookmark: PM_Name]חבר הכנסת יואל חסון
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