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  –לוועדת הפנים והגנת הסביבה נייר עמדה 

  הכשרת כוח אדם ברשויות אכיפת החוק בישראל לטיפול בלהט"ב
 

, הוא מרכז החינוך וההסברה של קהילת 2016זוכה פרס קרן  יו"ר הכנסת לשנת  חוש"ן )חינוך ושינוי(,

א כוונת רווח, הפועל מאז מוסד לל הלהט"ב )לסביות, הומואים, טרנסג'נדרים וביסקסואלים( בישראל. זהו

לשינוי הסטריאוטיפים כלפי להט"ב ולהכשרת אנשי מקצוע לעיסוק בנושאים הקשורים לקהילת  2004שנת 

ייעוצי במשרד החינוך( לעסוק בנושאי זהות, -חוש"ן מומלץ על ידי שפ"י )השירות הפסיכולוגיהלהט"ב. 

מפגשים עם  –יא פעילות "הסיפור האישי" הפעילות העיקרית של ארגון חוש"ן המגדר ונטייה מינית.  

מנחים ומנחות מהארגון, כולם להט"בים החושפים את סיפור חייהם האישי ומקיימים דיון בשאלות 

הקשורות לקהילה הגאה ולזהות מינית ומגדרית. דיאלוג זה מאפשר הסרת דעות קדומות וסטריאוטיפים 

 .נפוצים

הכשרות לצוותים מקצועיים, אנשי כוחות הביטחון וסטודנטים. נוסף לכך, ארגון חוש"ן מקיים ימי עיון ו

הכשרות אלו משלבות, לצד הצגה של סיפורים אישיים, גם הרצאות עיוניות בנושאי נטייה מינית וזהות 

דיון בדילמות  מגדר. הפעילות מאפשרת היכרות עם מאפייניה ועם צרכיה של קהילת הלהט"ב, יוצרת

וסיית הלהט"ב בהקשרים הרלוונטיים לקהל היעד, ומעניקה כלים מעשיים ובסוגיות הרלוונטיות לאוכל

  איש ואישה. 30,000-מדי שנה לוקחים חלק בפעילויות הארגון כ .להתמודדות עם סוגיות אלו

 

 הכשרת כוח אדם ברשויות אכיפת החוק בישראל לטיפול בלהט"ב 

ממקרי האלימות כנגד הקהילה הגאה  81%מצא כי בממוצע  2013מחקר שנערך באיחוד האירופאי בשנת 

מאלו שלא דיווח העידו כי לא עשו זאת בשל חוסר אימון  24%אינם מדווחים לגורמי אכיפת החוק. 

נתון זה אינו מפתיע וסביר להניח שהסטטיסטיקה בישראל איננה שונה בהרבה. חוסר בגורמים אלה. 

חודש מאז ע, בין היתר מהנתון המזעזע שהאימון במערכת אכיפת החוק איננו דבר של מה בכך והוא נוב

מקרים של אפליה  273למאבק בלהט"בפוביה דווחו למרכז ניר כץ האחרון ועד לתחילת פברואר  אוגוסט

לשירות בתי הסוהר. לא זאת בלבד שגורמי אכיפת נוגעים למשטרה ו 6%ואלימות כלפי להט"ב, מתוכם 

טחונם האישי של חברי וחברות הקהילה הגאה כי אם הם עצמם החוק אינם מגנים על זכויותיהם ובי

ללא סיבה  נעצרו והושמו בבידודג'נדריות טרנסשונים בהם נשים מקרים  2ניצבים בצד הפוגע. כך לדוגמא 

שנייה פנו באופן עקבי לו ידי גבר גופני חיפוש למעט היותן טרנסג'נדריות. זאת ועוד, לאחת העצורות נערך

דוגמאות נוספות ניתן למצוא באינספור סיפורי התנכלויות . ת בקשותיה החוזרותבלשון זכר למרו

 הסוהר. יתב צוותי הומואים וביסקסואלים מצדאסירים גברים ל

משרתים בכוחות הביטחון, ברשויות אכיפת של זו התנהגות ניסיוננו ארוך השנים מלמד כי פעמים רבות 

 פחד, היעדר הכשרה מתאימה ואף מחוסר ידענובעת  המעניקים שירות לאזרח בכלל, צוותיםהחוק וב

 . מהשונה והבלתי מוכר
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הוכחה כיעילה בשינוי עמדות ותפיסות כלפי הקהילה הגאה ובבתי ספר תיכוניים ברחבי פעילות חוש"ן 

ארגון חוש"ן מקיים ימי עיון הארץ נרשמה עלייה בשיעור הסובלנות כלפי הקהילה בעקבות פעילות הארגון. 

וסוהרות,  סוהריםל הכשרומציע לשלב את פעילותו ותכניו בתוכניות הה שרות לצוותים מקצועייםוהכ

חשיפה לסיפור הו בסביבה ניטרילית, עמדות תאפשר ברירו תיתן מידע העיונית הפעילותשוטרות ושוטרים. 

אלות תחשוף את המשתתפות והמשתתפים לחוויה של הצד השני תוך מתן הזדמנות לש אישי של להט"בה

 .ושיח פתוח ומכיל

  

 בימים אלו אנו בעיצומו של תהליך הכשרה לשוטרי וקצינות מג"ב, זאת בעקבות פניה של מרכז ניר כץ

 ומשמעותיאודות פגיעות בלהט"ב באירוע הגאווה האחרונים. המהלך מוכח כחיוני  למאבק בלהט"בפוביה

 . שאר כוחות אכיפת החוקאנו ממליצות ליישמו גם בקרב ו

 

 

 

 בברכה,

 יהלי בן עמי ויטנברג, מנכ"לית חוש"ן

 ceo@hoshen.org|  052-5609393מנכ"לית | -יהלי בן עמי ויטנברג


