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	הוספת סעיף 12א
	1.
	בחוק גיל פרישה, התשס"ד–2004‏[footnoteRef:1], (להלן- החוק), אחרי סעיף 12 יבוא: [1:  ס"ח התשס"ד, עמ' 46; התשע"ד, עמ' 605. ] 


	
	
	"גיל הפרישה
להורה שכול
	12א.
	(א)	לא יחייב יפטר מעסיק עובד שהוא הורה שכול שהגיע לגיל הפרישת חובהה, לפרוש, מפאת גילו, במשך תקופה שלא תעלה על ארבע שנים מיום הגיעו לגיל פרישת חובהה, אלא בהתקיים אחת מאלהבהיתר שניתן על ידי ועדה לפי סעיף (ג) והכל ובלבד שהעובד הודיע למעסיק, לפחות שישה חודשים בטרם הגיעו לגיל פרישת חובה ולאחר שהמעסיק הודיע לו על זכותו לפי סעיף זה כאמור בסעיף קטן (ב), שהוא איננו מעוניין לפרוש:

	
	
	
	
	
	
	(ב)	היתר כאמור בסעיף קטן (א) לא יינתן אלא בהתקיים אחד מאלה:
(1)	העובד הפסיק מרצונו הטוב את עבודתו והמעסיק לא חייב אותו לפרוש מעבודתו;

	
	
	
	
	
	
	
	(21)	רופא תעסוקתי קבע כי העובד אינו כשיר להמשיך בעבודתו ולא נמצאה עבודה אחרת שהוא כשיר לבצע; 
המעסיק הפנה את העובד לרופא תעסוקתי של קופת חולים שבה חבר העובד ולעניין עובדי מדינה, לרופא לפי סעיף 29 לחוק שירות המדינה (מינויים) התשי"ט-1959, בשל חשד לאי כשירות מחמת מחלה והרופא התעסוקתי קבע כי העובד אינו כשיר להמשיך בעבודתו ולא נמצאה עבודה אחרת שהוא כשיר לבצע;
.

	
	
	
	
	
	
	
	2(3)	העובד נמצא אשם בהתנהגות חמורה הפוגעת במקום עבודתו, במעסיקו או בשמם הטוב;
העובד התנהג באופן המצדיק פיטורים ללא פיצויים לפי סעיפים 16 או 17 לחוק פיצויי פיטורים, התשכ"ג-1963[footnoteRef:2]; [2:  ס"ח התשכ"ג, עמ' 136.] 


	
	
	
	
	
	
	
	(4)	נסיבות כלכליות מיוחדות בעסקו של המעסיק שבשלהן המשך העסקת העובד יגרום למעסיק נזק כלכלי בלתי סביר; 

	
	
	
	
	
	
	
	(53)	עסקו של המעסיק חדל לפעול או שהמעסיק הוכרז פושט רגל לפי פקודת פשיטת הרגל [נוסח חדש], התש"ם–1980‏[footnoteRef:3], ואם הוא תאגיד – ניתן צו פירוק לפי פקודת החברות [נוסח חדש], התשמ"ג–1983‏[footnoteRef:4]; לעניין זה, "חדל לפעול" – הפסקת פעילות שאינה זמנית. [3:  דיני מדינת ישראל, נוסח חדש 34, עמ' 639.]  [4:  דיני מדינת ישראל, נוסח חדש 37, עמ' 761.] 


	
	
	
	
	
	
	
	(4)	התקיימו נסיבות מיוחדות, כלכליות או אחרות, שבשלהן המשך העסקתו של העובד יהווה פגיעה בלתי סבירה בעסקו של המעסיק או יגרום לו נזק כלכלי בלתי סביר.

	
	
	
	
	
	
	(ב)
	מעסיק יודיע לכל עובדיו על הוראות חוק זה עם כניסתו לתוקף או עם תחילת העסקתם.

	
	
	
	
	
	
	(ג)
	(1)
	השר לשוויון חברתי ימנה ועדה שתדון במתן היתרים לפי סעיף קטן (א) (להלן- הוועדה) ואלה חבריה-

	
	
	
	
	
	
	
	1.
	שופט בדימוס, בהתייעצות עם נשיא בית המשפט העליון והוא יהיה יושב הראש;

	
	
	
	
	
	
	
	2. 
	עובד המשרד לשוויון חברתי שלו ניסיון וידע בתחום תעסוקת אזרחים ותיקים;

	
	
	
	
	
	
	
	3.
	נציג ארגון עובדים;

	
	
	
	
	
	
	
	4.
	נציג ארגון מעבידים;

	הועלתה הצעה למנות כאן נציג ארגון לא ממשלתי העוסק בקידום התעסוקה בקרב אנשים בגיל מבוגר[footnoteRef:5]. מאחר שמדובר בוועדה מעין שיפוטית שצריכה להכריע בענייני תעסוקה  כלליים, נראה שהדבר פחות מתאים, מה גם שעובד המשרד לשוויון חברתי יהיה מי שיש לו ניסיון וידע בתחום תעסוקת מבוגרים [5:  מתוך הרכב הוועדה המייעצת לפי חוק שוויון הזדמנויות בעבודה] 

	
	
	
	
	
	
	5. 
	נציג ציבור עם ניסיון וידע של שבע שנים לפחות בתחום התעסוקה (הכוונה גם למשפטן/עו"ד העוסק בתחום דיני עבודה- יש למצוא דרך להבהיר זאת בנוסח או לפרוטוקול)

	
	
	
	
	
	
	(בד)	עובד שהוא הורה שכול שפוטר מעבודתו סמוך לפני הגיעו לגיל הפרישה פרישת חובה יחולו עליו הוראות סעיף זה כאילו הגיע אותה שעה לגיל הפרישהפרישת חובה ומסר הודעה למעסיק כאמור בסעיף קטן (א), זולת אם הוכח כי פיטוריו נעשו שלא כדי להימנע ממילוי הוראות סעיף זה. 

	
	
	
	
	
	
	(גד)	אין בהוראות סעיף זה כדי לפגוע בזכויות עובד שהוא הורה שכול לפי כל דין.

	
	
	
	
	
	
	(דה)	לעניין סעיף זה –

	
	
	
	
	
	
	"הורה שכול" – מי שילדו נפטר והוא היה זכאי בעדו לקצבת ילדים לפי סימן ב' לפרק ד' חוק הביטוח הלאומי [נוסח משולב], התשנ"ה–1995, או שהיה זכאי לה אילו היה תושב ישראל בעת פטירת ילדו; 
	מי שילדו נפטר ב- 10 השנים לפני הגיעו לגיל פרישת חובה.

	
	
	
	
	
	
	"מעסיק" – מעסיק המעסיק יותר מעשרים וחמישה עובדים;

	עשוי להיות בעייתי ולהשפיע על קליטת עובדים מבוגרים
	
	
	
	
	
	"עובד" – מי שהועסק במקום עבודתו שישה חודשים רצופיםשלוש/חמש שנים רצופות לפחות בתכוף לפני הגיעו לגיל הפרישת חובהה."

	האם יש צורך בתקנות? מדובר בהוראת שעה קצרת מועד שתחולתה קרובה 
	
	
	
	
	
	(ו) השר לשוויון חברתי רשאי לקבוע הוראות לעניין בקשה למתן היתר ועבודת הוועדה  לפי סעיף זה.

	יש לתת את הדעת על השפעת החוק על עבודתם של מי שנקבעו לגביהם גילאי פרישה ייחודיים במובן הרחב:
כבאים, שוטרים, סוהרים, טייסים ואנשי כוחות הבטחון
	
	
	
	
	
	(ז) הוראות סעיף זה לא יחולו על עובדים שלגביהם  נקבע גיל פרישת חובה לפי כל דין אחר[footnoteRef:6]. [6:  סעיף זה מתווסף להוראה הכללית הקבועה בסעיף 10(ג) לחוק לפיה: "הוראות חוק זה יחולו אלא אם כן נקבע אחרת בחוק אחר"] 


	
	
	
	
	
	
	רשות התעופה האזרחית מבקשת להוסיף על האמור בסעיף (ז):
הוראות חוק זה לא יחולו על עובדים שנקבע גיל מרבי לביצוע תפקידם לפי כל דין אחר, הנמוך מגיל פרישת חובה.

	כניסה לתוקף
	2. 
	חוק זה ייכנס לתוקפו ביום 1 בינואר, 2018.

	הוראת מעבר
	3.
	הודעת עובד למעסיקו כאמור בסעיף 12א.(א) לחוק, כנוסחו בסעיף 1 לחוק זה תימסר-

	
	
	(א)
	לגבי עובד שהגיע לגיל פרישת חובה בששת החודשים הראשונים מכניסתו לתוקף של חוק זה- 30 ימים טרם הגיעו לגיל פרישת חובה;

	
	
	(ב)
	לגבי עובד שהגיע לגיל פרישת חובה החל מהחודש השביעי ועד לתום שנה מכניסתו לתוקף של חוק זה- 60 ימים טרם הגיעו לגיל פרישת חובה;

	הוראת שעה 
	5.
	(א)
	חוק זה יעמוד בתוקפו עד ליום (___שלוש שנים) (להלן – תקופת הוראת השעה);

	
	
	(ב)
	בתקופת תוקפו של חוק זה יבצע המשרד לשוויון חברתי מחקר לגבי היקף העסקת הורים שכולים לאחר גיל פרישת חובה והשפעת החוק על מגמות בהעסקת הורים שכולים כאמור ובין היתר על השפעת הישארותם בשוק העבודה על אורח חייהם ובריאותם והשפעתה על המעסיק ועל מקום העבודה.

	
	
	(ג)
	השר לשוויון חברתי ידווח מדי שנה לוועדת העבודה, הרווחה והבריאות של הכנסת על ממצאיו של מחקר כאמור בפסקה (ב).




***************************************************************************************


[bookmark: LGSNum1]נספח מס' כ-654/א'
[bookmark: LGSPrivateNum1](פ/2203/20)
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* הערה: אם תתקבל הסתייגות המצריכה זאת, ימוספרו יתר הוראות החוק ויתוקנו ההפניות אליהן בהתאם.
לרשימת קבוצות מסתייגים ר' סימוכין .... חשוב לציין גם סעיפים שאין להם הסתייגויות
הסתייגויות
לסעיף 1
חברי הכנסת       מציעים:
	
	
	

	
	
	



* הערה: הסתייגות לנושא 
[הסתייגות לנושא מעניקה זמן דיבור לפי כל אחד מהסעיפים שיש לתקן בה ולכן יש לפרטם, אך ההצבעה היא אחת]
אם תתקבל הסתייגות זו, יתוקנו סעיפים אלה כך:
1. בסעיף ...
1. בסעיף ...

לסעיף 2
חברי הכנסת       מציעים:

לסעיף ...
אין הסתייגויות
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בקשות רשות דיבור
חברי הכנסת [כתיב שמות הח"כים בסימוכין: ....]
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