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  2017–חהוראת שעה( )תיקון(, התשע" –חוק שכר מינימום )העלאת סכומי שכר מינימום 

 

–ה"התשע(, שעה הוראת – מינימום שכר סכומי העלאת) מינימום שכר בחוק  .1 1 סעיף תיקון

  – 1 בסעיף(, השעה הוראת – להלן) 20151

( 4) פסקה במקום, – "לחודש", מינימום שכר"" בהגדרה(, 1) בפסקה (1)  

  :יבוא

 העלאת) מינימום שכר חוק של תוקפו תום"(, במקום 4בפסקה ) )א(   

 הוראת – זה בחוק) 2015–ה"התשע(, שעה הוראה – מינימום שכר סכומי

 ";(2017 בנובמבר 30) ח"התשע בכסלו ב"י יום"" יבוא (השעה

 ( יבוא:4אחרי פסקה ) )ב(   

' ד יום עד( 2017 בינואר 1) ז"התשע בטבת' ג שמיום בתקופה (4")   

 מהשכר אחוזים 47.5-ל השווה הסכום –( 2017 במרס 31) ז"התשע בניסן

 –או( 2016 באפריל 1) ו"התשע' ב באדר ב"כ ביום שהוא כפי הממוצע

 במהלך מוגדלים שהם כפי, חדשים שקלים 5,000-ל השווה סכום

 מביניהם הגבוה לפי, 4 סעיף פי על, זו בפסקה האמורה התקופה

 (;הרביעית בתקופה הסכום – זו בהגדרה)

 הסכום –( 2017 באפריל 1) ז"התשע בניסן' ה שמיום בתקופה (5)   

 כפי הממוצע מהשכר אחוזים 47.5-ל השווה סכום או הרביעית בתקופה

 מוגדלים שהם כפי(, 2017 באפריל 1) ז"התשע בניסן' ה ביום שהוא

 ;מביניהם הגבוה לפי, 4 סעיף פי על, זו בפסקה האמורה התקופה במהלך

 תום עד( 2017 בדצמבר 1) ח"התשע בכסלו ג"י שמיום בתקופה (56)   

 הוראה – מינימום שכר סכומי העלאת) מינימום שכר חוק של תוקפו

-ל השווה סכום –( השעה הוראת – זה בחוק) 2015–ה"התשע(, שעה

 האמורה התקופה במהלך מוגדל שהוא כפי, חדשים שקלים 5,300

 ;";4 סעיף פי על, זו בפסקה

                                                                    
 . 152"ח התשע"ה, עמ' ס 1

'נק :גופן 13   :מעוצב  



 

 

- 2 - 

 עד( 2017 בדצמבר 1) ח"התשע בכסלו ג"י שמיום בתקופה (5)"    

 מינימום שכר סכומי העלאת) מינימום שכר חוק של תוקפו תום

 –( השעה הוראת – זה בחוק) 2015–ה"התשע(, שעה הוראה –

 במהלך מוגדל שהוא כפי, חדשים שקלים 5,300-ל השווה סכום

 ;";4 סעיף פי על, זו בפסקה האמורה התקופה

 בפסקאות" יבוא(" 4)-ו( 3(, )2(, )1) בפסקאות" במקום(, א()3) בפסקה (2)  

 (".56) עד( 1)

 (".56) בפסקה" יבוא(" 4) בפסקה" במקום, השעה להוראת 2 בסעיף  .2  2 סעיף תיקון
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