


[bookmark: _GoBack]תקנות להגברת האכיפה של דיני העבודה (הפחתה של סכום העיצום הכספי)(תיקון), התשע"ח-2017
	בתוקף סמכותי[footnoteRef:1] לפי סעיף 8(ב) לחוק להגברת האכיפה של דיני העבודה, התשע"ב-2011[footnoteRef:2] (להלן – החוק), בהסכמת שר המשפטים, בהתייעצות עם הארגונים ובאישור ועדת העבודה הרווחה והבריאות של הכנסת, אני מתקין תקנות אלה: [1:  י"פ התשע"ז, עמ' 1312.]  [2:  ס"ח התשע"ב, עמ' 62;] 


	הוספת תקנה 4
	1. 
	בתקנות להגברת האכיפה של דיני העבודה (הפחתה של סכום העיצום הכספי), התשע"ב-2012[footnoteRef:3] (להלן – התקנות העיקריות), אחרי תקנה 3 יבוא: [3:  ק"ת התשע"ב, עמד1669, התשע"ו, עמ' 1707.] 


	
	
	" תחולת התקנות על הפרת הוראות שעניינן בטיחות בעבודה
	4.
	(1) הוראות תקנות 1, 1א ו-3 יחולו על עיצומים כספיים המוטלים בשל הפרת הוראות סימן ב' בחלק ב' וסימן ב' בחלק ג' לתוספת השנייה לחוק, בשינויים המחויבים ובשינויים אלה:

	
	
	
	
	
	
	
	(1) בתקנה 1 -

	
	
	
	
	
	
	
	
	(1) תקנת משנה (א)(4) – לא תיקרא.

	
	
	
	
	
	
	
	
	(2) במקום תקנת משנה (ג) יבוא:

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	"לא יפחית הממונה את סכום העיצום הכספי לפי תקנת משנה (א), אלא אם כן שוכנע הממונה כי המעסיק הפסיק את ההפרה שבשלה מוטל העיצום הכספי ותיקן אותה, ככל שהיא ניתנת לתיקון."

	
	
	
	
	
	
	
	(2) בתקנה1א(ד), במקום האמור בה יבוא:

	
	
	
	
	
	
	
	
	"לא יפחית הממונה את סכום העיצום הכספי לפי תקנת משנה (א), אלא אם כן שוכנע הממונה כי המעסיק הפסיק את ההפרה שבשלה מוטל העיצום הכספי ותיקן אותה, ככל שהיא ניתנת לתיקון."

	
	
	
	
	
	
	(2) על אף האמור בתקנת משנה (א), הוראות תקנה 1(א)(1) עד (3) לא יחולו על הפרת הוראות בעניינים אלה:

	
	
	
	
	
	
	
	(1) קיום הוראות צו בטיחות, צו הפסקת עבודה וצו שיפור לפי חוק ארגון הפיקוח על העבודה, התשי"ד-1954[footnoteRef:4]; [4:  ס"ח התשי"ד, עמ' 202.] 


	
	
	
	
	
	
	
	(2) שימוש בכלים טעוני בדיקה לאחר תסקיר בדיקה של בודק מוסמך לפי פקודת הבטיחות בעבודה [נוסח חדש], התש"ל-1970[footnoteRef:5]." [5:  דיני מדינת ישראל, נוסח חדש 16, עמ' 337.] 


	שינוי שם המשרד
	2. 
	בכל מקום בתקנות העיקריות, במקום "משרד התעשייה המסחר והתעסוקה" יבוא "משרד העבודה, הרווחה והשירותים החברתיים".  

	תחילה
	3. 
	תחילתן של תקנות אלה ביום י"ד בטבת התשע"ח (1 בינואר 2018).


_______ התשע"ח
________ 2017
(חמ 3-4502)
_______
                               חיים כץ
                        שר העבודה רווחה והשירותים החברתיים
דברי הסבר
סעיף 8 לחוק להגברת האכיפה של דיני העבודה, התשע"ב-2011 (להלן – החוק) קובע כי הממונה לפי החוק האמור אינו רשאי להפחית מסכומי העיצום הכספי הקבועים בסעיף 3 לחוק אלא אם עשה כן על פי תקנות שהתקין שר העבודה, הרווחה והשירותים החברתיים, בהסכמת שרת המשפטים, בהתייעצות עם הארגונים, ובאישור ועדת העבודה הרווחה והבריאות של הכנסת. תקנות להגברת האכיפה של דיני העבודה (הפחתה של סכום העיצום הכספי), התשע"ב-2012, קובעות את העילות בגינן ניתן להפחית את סכומי העיצום הכספי, אולם אלה נוסחו כאשר בעיני מחוקק המשנה הוראות הקובעות תנאי עבודה ולא הוראות בעניין בטיחות בעבודה. ביום 26.6.2017 פורסם הצו להגברת האכיפה של דיני העבודה (שינוי התוספת השנייה לחוק), התשע"ז-2017, אשר מחיל את החוק להגברת האכיפה של דיני העבודה על הוראות הדין העוסקות בבטיחות בעבודה. טיוטת תקנות זו מבקשת להחיל בשינויים המחויבים, את הוראות התקנות הקיימות להפחתה של סכום העיצום הכספי על הוראות הבטיחות בעבודה.
בנוסף, עודכנו התקנות, כך שבכל מקום בו מופיע משרד התעשייה המסחר והתעסוקה, יבוא משרד העבודה, הרווחה והשירותים החברתיים, וזאת בהתאם להחלטת ממשלה מס. 1754 מיום 31.7.2016, שעניינה העברת תחום התעסוקה ממשרד הכלכלה והתעשייה למשרד הרווחה והשירותים החברתיים ושינוי שם משרד. 








