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הצעת חוק עבודת נשים (תיקון – תקופת לידה והורות לבן זוג של עובדת שילדה יותר מילד אחד), התשע"ח–2017

	תיקון סעיף 6

לבחון – 
1. אפשרות לפצל את שלושת השבועות למספר תקופות במשך תקופת הלידה וההורות 
2. מתן הודעה מוקדמת למעסיק
	1.
	בחוק עבודת נשים, התשי"ד–1954[footnoteRef:1],  בסעיף 6(ג), בסופו יבוא "לעניין סעיף זה, בלי לגרוע מכל דין, עובד שבת זוגו ילדה בלידה אחת יותר מילד אחד, יהיה רשאי לממש את שלושת השבועות האמורים לצורך טיפול בילדו, כולם או חלקם, במקום בת זוגו ובהסכמתה, בתוך תקופת הלידה וההורות של בת הזוג, החל מיום הלידה ואילך ובלבד שהתקופה למימוש כאמור לא תפחת משבעה ימים רצופים". [1:  ס"ח התשי"ד, עמ' 154.] 


	תיקון חוק הביטוח הלאומי
	2.
	בחוק הביטוח הלאומי [נוסח משולב], התשנ"ה–1995[footnoteRef:2], בסעיף 49 – [2:  ס"ח התשנ"ה, עמ' 210.] 


	
	
	(1)	בסעיף קטן (ב)-, במקום "לפי סעיף 6(ח)" יבוא "לפי סעיף 6(ג) ו-(ח)";

	
	
	
	(א)	ברישה, במקום "לפי סעיף 6(ח)(1) או (1א)" יבוא "לפי סעיף 6(ג), (ח)(1) או (1א)";

	
	
	
	(ב)	בפסקה (3), במקום הסיפה החל במילים "בעד פרק הזמן" יבוא  "בעד פרק הזמן כאמור בסעיף 50(א) או בסעיף 51, לפי העניין"

	
	
	
	(ג)	בפסקה (4), במקום "ובלבד שפרק זמן זה" יבוא "ובלבד שלעניין תשלום לזכאי לפי סעיף 6(ח)(1) או (1א), פרק זמן זה"

	
	
	(2)	בסעיף קטן (ג) –

	
	
	
	(א)	בפסקה (1), בסופה יבוא "אלא אם כן התקיימו התנאים האמורים בסעיף 6(ג) לחוק עבודת נשים.";

	
	
	
	(ב)	בפסקה (2), בסופה יבוא "ואם התקיימו התנאים האמורים בסעיף 6(ג) לחוק עבודת נשים – ישולמו דמי לידה לזכאי כאמור בסעיף קטן (ב) גם בתקופה שבעדה שולמו לאשתו דמי לידה ובלבד שלא ישולמו לזכאי ולאשתו דמי לידה בעד פרק זמן העולה על משך תקופת הזכאות לדמי לידה לפי סעיפים 50 ו-51".

	
	
	
	(ב)	בפסקה (3), בסופה יבוא "אלא אם כן התקיימו התנאים האמורים בסעיף 6(ג) לחוק עבודת נשים."

	תחילה ותחולה
	3.
	תחילתו של חוק זה באחד לחודש שלאחר תום חודשיים מיום פרסומו והוא חוק זה יחול על עובדת ובן זוגה שילדה ביום תחילתו של חוק זה ואילך.



